
Správa 

o činnosti odborovej kontroly nad stavom BOZP za rok 2020 

v pôsobnosti IOZ 

 

 

Správa o činnosti odborovej kontroly nad stavom bezpečnosti a ochrany zdravia pri 

práci (ďalej len „BOZP“) v pôsobnosti Integrovaného odborového zväzu (ďalej len „IOZ“) 

je spracovaná v zmysle uznesenia Jednotnej metodiky pre výkon odborovej kontroly nad 

BOZP,  ako aj na základe podkladových materiálov z vykonaných kontrol, zväzovým 

inšpektorom bezpečnosti práce (ďalej len „ZIBP“). 

 ZIBP IOZ pri výkone svojej činnosti vychádzala z požiadaviek odborového zväzu 

a zo záverov a úloh, ktoré boli prijaté na základe výsledkov zistených pri kontrolnej činnosti 

za predchádzajúce obdobie. 
 

Pozornosť bola sústredená najmä na: 

➢ odstraňovanie nedostatkov na základe podnetov zo strany zamestnancov 

➢ zlepšovanie pracovných podmienok zamestnancov  

➢ kontrolu dodržiavania právnych a ostatných predpisov na zaistenie BOZP, zásad 

bezpečnej práce a dodržiavanie bezpečných pracovných postupov 

➢ zisťovanie plnenia úloh v oblasti BOZP v čase možného šírenia vírusovej  

            choroby COVID-19 prostredníctvom vypracovaných dotazníkov 

➢ pripomienkovanie právnych predpisov v oblasti BOZP.  
  

Tento materiál je správou pre orgány Integrovaného odborového zväzu o stave 

BOZP v jeho pôsobnosti,  podkladom pre spracovanie stanoviska KOZ SR k Správe 

o celkovom stave BOZP v Slovenskej republike za rok 2020, ktorú prerokuje vláda SR. 

Zdôvodňuje opodstatnenie odborovej kontroly z hľadiska starostlivosti, prevencie, 

výchovy zamestnancov a využitia finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu pre výkon 

odborovej kontroly. 
 

V roku 2020 zasadala Komisia BOZP IOZ dvakrát, ako poradný orgán 

Integrovaného odborového zväzu a zaoberala sa prevažne: 

➢ plánovaním kontrolnej a metodickej činnosti pre sledované obdobie 

➢ prípravou stanovísk  pre  potreby IOZ k materiálom týkajúcim sa oblasti 

BOZP a súvisiacich predpisov  

➢ odstraňovanie nedostatkov na základe podnetov zo strany zamestnancov 

➢ prípravou a organizovaním 46. ročníka súťaže žiakov stredných odborných 

škôl z predpisov BOZP, ktorý sa z dôvodu pandémie COVID -19 v tomto 

roku neuskutočnil. 

 

Poznatky a hodnotenia za sledované obdobie: 
 

A.  Vplyv odborov na prípravu legislatívy týkajúcej sa bezpečnosti a ochrany 

zdravia pri práci a súvisiacich oblastí 
 

ZIBP IOZ  je členkou Predstavenstva Združenia odborových inšpektorov pri KOZ 

SR, týmto sa priamo zúčastňuje pripomienkovania pripravovaných legislatívnych zmien 

v oblasti BOZP. 
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V tomto roku boli spracované a predložené stanoviská KOZ SR k nasledovným právnym 

predpisom: 

Do HSR: 

➢ k "Správe o stave ochrany práce a o činnosti orgánov štátnej správy v oblasti 

inšpekcie práce v roku 2019" 

➢ k  Vyhodnoteniu plnenia Stratégie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v 

Slovenskej republike na roky 2016 až 2020 a programu jej realizácie v roku 2019 

➢ k návrhu zákona o niektorých opatreniach na zlepšenie podnikateľského prostredia  

„Sulíkové kilečko“. 
 

Do medzirezortného pripomienkového konania: 

➢ k Nariadenie vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády 

Slovenskej republiky č. 395/2006 Z. z. o minimálnych požiadavkách na 

poskytovanie a používanie osobných ochranných pracovných prostriedkov" 

➢ k materiálu COM(2020)571 „SMERNICA EURÓPSKEHO PARLAMENTU A 

RADY, ktorou sa mení smernica 2004/37/ES o ochrane pracovníkov pred rizikami 

súvisiacimi s expozíciou karcinogénom alebo mutagénom pri práci“ 

➢ k Nariadeniu vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení nariadenie vlády 

Slovenskej republiky č. 209/2016 Z. z. o minimálnych zdravotných a 

bezpečnostných požiadavkách na ochranu zamestnancov pred rizikami súvisiacimi 

s expozíciou elektromagnetickému poľa 

➢ k nariadeniu vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení nariadenie vlády 

Slovenskej republiky č. 83/2013 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami 

súvisiacimi s expozíciou biologickým faktorom pri práci 

➢ k Zákonu, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o 

zmene a doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom 

zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov a ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a 

ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov" 

➢ k Nariadeniu vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády 

Slovenskej republiky č. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred 

rizikami súvisiacimi s expozíciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri práci 

v znení neskorších predpisov 

➢ k Nariadeniu vlády Slovenskej republiky ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády 

Slovenskej republiky č. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami 

súvisiacimi s expozíciou chemickým faktorom pri práci v znení neskorších 

predpisov" 

➢ ku Stratégii bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci Slovenskej republiky na roky 

2021 až 2027 a program jej realizácie na roky 2021 - 2023 
 

 

B.  Priamy výkon kontrolnej činnosti. Porovnanie počtu zistených nedostatkov, 

prípadný ich pokles, alebo nárast oproti minulému roku 

  

Kontrolou plnenia vybraných úloh zamestnávateľov na úseku BOZP a kontrolou 

vybraných pracovísk neboli zistené žiadne nedostatky technického charakteru, v 

pracovných priestoroch a pracovných podmienkach, pri evidencii a registrácii pracovnej 

úrazovosti a chorôb z povolania, pri prideľovaní a používaní OOPP, pri poskytovaní 

umývacích, čistiacich a hygienických prostriedkov, pri poskytovaní pitného režimu, v 
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zdravotnej spôsobilosti, zdravotníckej a hygienickej starostlivosti, pri poskytovaní prvej 

pomoci, pri organizovaní a výkone nadčasovej, alebo nočnej práce, atď. 
 

V porovnaní s minulým rokom bolo v roku 2020 vykonaných z dôvodu pandémie 

COVID-19 iba 19 fyzických kontrol u zamestnávateľov z 30 plánovaných, ktorých 

výsledkom bol vypracovaný záznam, t. z. bez zistených nedostatkov.  
 

Ďalších 18 previerok bolo vykonaných prostredníctvom dotazníka, ktorý mal slúžiť 

na preverenie plnenia úloh v oblasti BOZP na vybraných pracoviskách v čase možného 

šírenia vírusovej choroby COVID-19. Aj touto cestou mohol Integrovaný odborový zväz 

prispieť k riešeniu problémov, ktoré sa na pracoviskách v tejto oblasti vyskytovali. 
 

V roku 2019 bolo zistených 66 nedostatkov rôzneho charakteru, v roku 2020 bolo 

navrhnutých 6 odporúčaní na zlepšenie pracovných podmienok zamestnancov.  

 

C.   Reálny vplyv legislatívy a dopad kontrolnej činnosti odborov na zamestnancov 

a na zlepšovanie podmienok v oblasti BOZP 
 

 Na základe výsledkov kontrolnej činnosti, poskytovania metodickej pomoci pri 

návštevách základných organizácií, vypracovávania stanovísk a metodických materiálov je 

vidieť  snahu o zlepšenie pracovných podmienok pre zamestnancov v oblasti BOZP 

a súvisiacich predpisov,  taktiež  snahu riešiť a odstrániť zistené nedostatky 

v organizáciách v pôsobnosti IOZ. 
 

  V zmysle poznatkov získaných z kontrolnej činnosti odporúčame venovať 

v budúcnosti zvýšenú pozornosť  efektívnej komunikácii a spolupráci zástupcov 

zamestnancov, zástupcov zamestnancov pre bezpečnosť so zamestnávateľmi, resp. s ich 

odbornými poradnými orgánmi (Bezpečnostnotechnická služba, Pracovná zdravotná 

služba, Komisia BOZP a Zamestnanecká rada). 

 

ČASŤ  I. 

Všeobecné údaje 

 

1. Údaje o počte profesionálnych odborových inšpektorov BOZP: 

V roku 2020 vykonával odborovú kontrolu nad stavom BOZP v zmysle organizačnej 

štruktúry jeden zväzový inšpektor bezpečnosti práce. 

2. Údaje o počte vykonaných kontrol = 37,  z toho: 

➢ základných (plánovaných) kontrol BOZP – 19 

➢ iných kontrol BOZP (formou dotazníka) – 18. 

Kontrolou plnenia vybraných úloh zamestnávateľov na úseku BOZP a kontrolou 

vybraných pracovísk neboli zistené žiadne nedostatky technického charakteru, v 

pracovných priestoroch a pracovných podmienkach, pri evidencii a registrácii 

pracovnej úrazovosti a chorôb z povolania, pri prideľovaní a používaní OOPP, pri 

poskytovaní umývacích, čistiacich a hygienických prostriedkov, pri poskytovaní 

pitného režimu, v zdravotnej spôsobilosti, zdravotníckej a hygienickej starostlivosti, 

pri poskytovaní prvej pomoci, pri organizovaní a výkone nadčasovej, alebo nočnej 

práce, atď.  

Jeden nedostatok bol zistený pri dotazníkovom prieskume - zamestnávateľ 

nevymenoval na návrh odborovej organizácie zástupcov zamestnancov pre 

bezpečnosť. Zo strany IOZ bolo daných 6 odporúčaní na zlepšenie pracovných 
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podmienok zamestnancov, podrobnejší prehľad je uvedený v priloženej tabuľkovej 

časti správy. 
 

3. Základné údaje o počte vyšetrovaní pracovných úrazov, chorôb z povolania 

a závažných udalostí podľa § 17 zákona NR SR č.124/2006 Z.z. o bezpečnosti 

a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov a vyhlášky Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny 

Slovenskej republiky č.500/2006 Z.z., ktorou sa ustanovuje vzor záznamu 

o registrovanom pracovnom úraze. 

V r. 2020 nebol nahlásený ani vyšetrovaný žiadny pracovný úraz, choroba 

z povolania ani závažná udalosť.  

 

ČASŤ  II. 

Kontrolná činnosti odborov 

 

Kontrola dodržiavanie platnej legislatívy v oblasti BOZP a nedostatky zistené     

pri previerkovej činnosti odborov.  

 

Výsledky kontrolnej činnosti: 

4. Požiadavka na prerušenie práce podľa § 149 ods. 1 písm. c) Zákonníka práce.  

Za sledované obdobie nebolo nutné túto  požiadavku využiť.

  

5. Kontrola dodržiavania predpisov. Do tejto skupiny boli z pohľadu odborov 

vybrané pre štatistické hodnotenie najdôležitejšie základné ukazovatele (viď 

nasledujúci text a tabuľku, v ktorej sú uvedené stručné názvy, skratky a popis 

vybraných typov nedostatkov zistených pri previerkovej činnosti ZIBP 

v zamestnávateľských organizáciách). 

 

Zaradenie a rozbor zistených nedostatkov 

 

1. Nedostatky technického charakteru /skratka NTCH/, (najmä napr. z vyhlášky 

SÚBP č. 59/1982 Zb. ktorou sa stanovujú základné požiadavky na zaistenie 

bezpečnosti práce a technických zariadení v znení neskorších predpisov, vyhlášky 

MPSV a R SR č. 508/2009 Z. z., na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri 

práci a bezpečnosti technických zariadení, vyhlášky o bezpečnosti práce 

a technických zariadení pri stavebných prácach, vyhlášky SÚBP č.208/1991 Zb. 

o bezpečnosti práce a technických zariadení pri prevádzke, údržbe a opravách 

motorových vozidiel v znení neskorších predpisov a pod.): 

 Žiadne. 
 

2. Nedostatky zisťované v pracovných priestoroch a pracovných podmienkach 

/skratka NPPP/ (niektoré porušenia ustanovení podľa § 6 zákona NR SR č. 

124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov a nedostatky z  nariadenia 

vlády SR č. 391/2006 Z.z. o minimálnych bezpečnostných požiadavkách na 

pracovisko a pod.): 

Žiadne 
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3. Nedostatky a porušenia zistené pri vyšetrovaní a registrácii pracovných 

úrazov chorôb z povolania, nebezpečných a závažných udalostí podľa § 17 

zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov a vyhlášky 

MPSV a R SR č. 500/2006 Z.z., ktorou sa ustanovuje vzor o registrovanom 

pracovnom úraze a vyhlášky č. 504/2006 o spôsobe hlásenia, registrácie 

a evidencie choroby z povolania a ohrozenia chorobou z povolania /skratka 

NREG/:  

Žiadne. 

4. Nedostatky a porušenia zistené pri odškodňovaní pracovných úrazov 

a chorôb z povolania, podľa ustanovení § 195 ods. 1 až 4 a ods. 6, § 196, § 197, 

§ 198 ods. 1 písm. d) a § 198 ods. 2, § 214 ods. 1 až 3, § 215, § 216, § 217 ods. 1 

a ods. 2, § 218, § 219, ods. 1, § 220 a § 221 Zákonníka práce v znení neskorších 

predpisov a niektorých ustanovení (napr. §§ 2, 8, 13, 16, 17, 24, 83 až 116, 128, 

129, 132-134, 231, 251, 260, 272, 275, 277) zákona NR SR č.461/2003 Z.z. 

o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov /skratka NOPU/: 

Žiadne. 

5. Nedostatky zistené pri poskytovaní, používaní osobných ochranných 

pracovných prostriedkov (ďalej len OOPP) podľa § 6 ods. 2 a ods. 3, písm. a) 

zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov 

a nariadenia vlády SR č. 395/2006 Z.z. o podmienkach poskytovania a používania 

OOPP, ďalej nedostatky pri poskytovaní umývacích čistiacich a dezinfekčných 

prostriedkov, prípadne aj nedostatky pri poskytovaní ochranných alebo 

nahradzujúcich nápojov /skratka NOOP/: 

Žiadne. 

6. Nedostatky a porušenia predpisov zistené pri zdravotnej a hygienickej 

starostlivosti /skratka NZDR/ (najčastejšie zisťované nedostatky pri 

poskytovaní hygienickej a zdravotnej starostlivosti pre zamestnancov, napr. 

zistené nedostatky v zmysle § 8, nedostatky zistené pri organizovaní a realizácii 

rekondičných pobytov podľa § 11, všetko podľa zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. 

o BOZP v znení neskorších predpisov, prípadne aj ostatných súvisiacich 

predpisov, niektoré porušenia ustanovení § 27 až 42 zákona NR SR č. 355/2007 

Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, § 8 zákona NR SR č. 

124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov, § 55, § 56 a § 176, 

Zákonníka práce v znení neskorších predpisov a pod.: 

Žiadne. 

 

7. Nedostatky zisťované pri organizovaní a výkone nadčasovej, alebo nočnej 

práce /skratka NNAD/ najmä nedostatky v zmysle § 97 a § 98 Zákonníka práce 

v znení neskorších predpisov, nedostatočné prestávky pri a po práci, prípadne aj 

nedostatočný odpočinok v súvislosti s touto prácou: 

Žiadne. 
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8. Nedostatky a porušenia ustanovení § 19 a § 20 zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. 

o BOZP v znení neskorších predpisov, nedostatky zistené pri spolupráci, 

ustanovení a činnosti zástupcov zamestnancov pre BOZP, alebo komisie 

BOZP, prípadne aj porušenie ustanovenia § 240 Zákonníka práce v znení 

neskorších predpisov /skratka NZOK/: 

Zamestnávateľ nevymenoval na návrh odborovej organizácie zástupcov 

zamestnancov pre bezpečnosť. 

9. Nedostatky organizačného charakteru – spektrum rôznych organizačných 

a riadiacich nedostatkov (napr. neplnenie všeobecných zásad prevencie, 

nevypracovanie politiky BOZP a pod.), nevykonávanie bezpečnostných 

oboznamovaní a školení, nedostatky zistené v oblasti bezpečnostno-technickej 

službe a pod., najmä podľa zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení 

neskorších predpisov /skratka NORG/): 

Žiadne. 
 

10. Ostatné zistené nedostatky /skratka OSTA/ (celý spoločný súbor ostatných 

zistených nedostatkov napr. tých, ktoré neboli zaradené do hodnotenia osobitne 

podľa predchádzajúceho spektra kritérií): 

➢     Zamestnávateľ nebol oboznámený s právnymi predpismi, z ktorých 

vyplýva spoluúčasť odborovej organizácie pri riešení problematiky v 

oblasti BOZP a súvisiacich predpisov (§ 39 ods. 2, § 133, § 146 ods. 3, § 

149, § 229, § 230, § 231, § 240 Zákonníka práce, § 17 ods. 5, § 19, § 21 

ods. 7, § 29 Zákona č. 124/2006 Z. z. o BOZP v znení neskorších zmien a 

doplnkov, § 30a, ods. 9 Zákona č. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a 

rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov). 

➢   V spoločnosti pôsobí odborová organizácia aj zamestnanecká rada, 

avšak neboli dohodnuté konkrétne podmienky činnosti a  pôsobenia 

odborovej organizácie a zamestnaneckej rady vo vzťahu k 

zamestnávateľovi. 

➢   Zamestnávateľ zabezpečil a poskytoval zamestnancom jednotlivých 

stredísk pracovný odev s reflexným prvkom. Tento odev je zložený z 

materiálu s obsahom 35 % bavlna a 65 % polyester, ktorý zamestnancom 

stredísk nevyhovuje. Pri vyšších teplotách prevažne v letnom období 

pociťujú značnú nepohodu pri výkone svojej práce a to z dôvodu 

nepriedušnosti materiálu. Odporúčali sme týmto zamestnávateľovi, aby sa 

v budúcnosti pri výbere pracovného odevu prihliadalo na túto skutočnosť 

a podľa možnosti prideľoval zamestnancom pracovný odev s vyšším 

obsahom bavlny, resp. vhodnejší.   

➢   Odporúčali sme pre účel poskytovania vhodného pracovného odevu 

zriadiť komisiu, kde by sa výberu OOPP zúčastňovali aj zástupcovia 

odborovej organizácie ako aj  zástupcovia zamestnancov pre BOZP.  

➢   Zamestnávateľ zabezpečoval a poskytoval zamestnancom jednotlivých 

oblastí pitný režim v zmysle internej smernice. Pre zjednodušenie 

poskytovania pitného režimu sme odporúčali zamestnávateľovi nesledovať 

evidenciu denných teplôt, ale poskytovať zamestnancom, predovšetkým 

vodičom – cestárom pitný režim denne, a to v termíne napr. od 15. mája 

do 15. septembra kalendárneho roka, a to po dohode so zástupcami 

zamestnancov. 
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➢   Odporúčali sme zakúpiť vodičom – cestárom v letnom období prenosné 

chladničky do vozidiel, ktoré nie sú vybavené klimatizáciou a sú 

priestorovo vhodné pre ich umiestnenie. 

 

11. Odporúča sa v ročnej správe o výkone odborovej kontroly nad BOZP uvádzať 

aj štatistický počet nedostatkov odstránených počas previerky. 

 

 

ČASŤ  III. 

 Odporúčanie a príklady pre metodickú a poradenskú službu odborov 

 

Akcie odborových inšpektorov BOZP 
 

• Poskytovanie  metodickej  pomoci  pre  ZO OZ  a  písomné  vypracovanie 

metodických materiálov /PMPO/ (napr. údaje o počte a určenie problematiky 

ktorej sa tieto materiály týkali) a prezentácia odborov v oblasti BOZP.) 

➢ vypracovanie propozícií a testov na 46. ročník súťaže žiakov stredných 

odborných škôl z predpisov BOZP, ktorý sa z dôvodu pandémie COVID-19 

v roku 2020 neuskutočnil 

➢ metodická pomoc poskytovaná pri každej návšteve ZO – 19 

➢ poskytovanie aktuálnych  informácií z oblasti BOZP prostredníctvom 

časopisu Spektrum a web stránky IOZ – 3 

➢ v rámci KOZ SR bol vydaný stolový kalendár BOZP s problematikou 

poskytovania prvej pred lekárskej pomoci 
 

• Poskytovanie pomoci pri výchove a vzdelávaní a lektorská pomoc /PVZD/ 

(napr.  údaje  o  počte  vykonaných  oboznámeniach, vzdelávacích  aktivitách, 

školeniach a údaje o počte účastníkov na týchto aktivitách). 

 

V termíne  11. a 12.  júna 2020 bolo plánované vzdelávanie členov orgánov IOZ 

a ZO IOZ v oblasti „Klimatické podmienky na pracovisku“, ktoré sa malo 

uskutočniť  v Hoteli SPOLCENTRUM, SNP vo Svite. Vzhľadom na situáciu 

zapríčinenú koronavírusom, ktorý spôsobuje chorobu COVID-19 bolo zrušené.  

K tejto problematike sme distribuovali materiál 557 členom orgánov IOZ a ZO IOZ, 

ktorý pripravil lektor plánovaného vzdelávania Ing. Richard Drahoš, PhD. & 

kolektív vo forme Príručky „Ochrana zdravia pred záťažou teplom a chladom pri 

práci pre potreby Integrovaného odborového zväzu“. Naši členovia mali možnosť 

po preštudovaní materiálu zaslať otázky k daným témam príručky a odpovede boli 

riešené elektronickou formou. 

 

• Poskytovanie právnej pomoci a určenie ktorých otázok sa táto pomoc najviac 

/PPOM/ 

Právna pomoc bola poskytovaná pri osobných stretnutiach v ZO, na regionálnom 

pracovisku a telefonicky z oblastí: 

- úprava pracovného času – 9x 

- spolupráce PZS a zástupcov zamestnancov – 3x 

- právomocí zástupcov zamestnancov pre BOZP – 4x 

- dohodnuté benefity pre zamestnancov – 1x 
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• Vyšetrovanie a riešenie sťažností a určenie ktorých otázok sa najviac sťažností 

týkali /RSTA/ 

Žiadne. 
 

• Údaje  o  rokovaniach  s orgánmi  štátnej správy a vzájomná   spolupráca v 

oblasti BOZP /RSTR/ 

Žiadne. 
 

• Údaje o rokovaniach v oblasti BOZP v ZO - OZ, účasť na PKZ /RBPZ/ 

rokovania: 

➢ o príprave súťaže BOZP – 2 

➢ o právomoci zástupcov zamestnancov pre BOZP - 3 

účasť: 

➢ zasadnutia Komisie BOZP IOZ – 2 

 

• Údaje o rokovaniach s odvetvovými zamestnávateľskými zväzmi 

 a združeniami v zamestnávateľských organizáciách o BOZP a účasť na 

KZVS /RZZB/ 

Žiadne. 

 

Činnosť 

• Údaje o činnosti a prácach v komisiách spadajúcich do pôsobnosti KOZ SR, 

/PKOZ/ 

 

Z dôvodu pandémie sa Predstavenstvo Združenia odborových inšpektorov zišlo 

a rokovalo osobne iba 4x. Neskôr pracovalo elektronickou formou. Týmto 

spôsobom členovia vypracovali pre všetkých odborových inšpektorov „Dotazník na 

kontrolu dodržiavania BOZP u zamestnávateľa v zmysle § 29 zákona NR SR 

č.124/2006 Z.z. v platnom znení a § 149 zákona NRSR č.311/2001 Z.z v platnom 

znení“. Dotazník má slúžiť na preverenie plnenia úloh v oblasti BOZP na  

pracovisku v čase možného šírenia vírusovej choroby COVID 19.   

 

Vypracovanie stanovísk 

• Údaje o vyjadrení a poskytovaní rôznych stanovísk k návrhom právnych a 

bezpečnostných predpisov (napr. podľa § 39 ZP) a k iným materiálom v 

oblasti BOZP /SBOZ/ 

➢ v rámci KOZ SR uvedené v bode A – 11x 

       

Iná aktivita a činnosti v oblasti BOZP 

• Ostatné aktivity a činnosti bez ich bližšej špecifikácie a konkretizácie, (napr. 

také, ktoré neboli doteraz uvedené) /OSTA/ 

Rok 2020 bol poznačený celosvetovou pandémiou COVID 19. Z tohto dôvodu sa 

nekonali mnohé plánované akcie ako: 

➢ Vzdelávanie odborových inšpektorov bolo plánované a zabezpečené na máj 

2020 a náhradný termín bol zabezpečený na október 2020 v Liptovskom 

Jáne, ale z dôvodu zhoršujúcej sa pandemickej situácie sa  neuskutočnilo.  
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➢ Pietne spomienkové zhromaždenie:  KOZ SR si pripomenula pamiatku 

všetkých, ktorí zomreli pri práci alebo utrpeli pri nej úraz spomienkou na 

web stránke KOZ SR dňa 29.4. 2020 v pamätný Medzinárodný  deň. 

 

➢ Integrovaný odborový zväz sa v roku 2020 aktívne zapojil do  projektu 

Podpora kvality sociálneho dialógu - „Pracovný proces a psychická 

integrita človeka. / Psychologické riziká nepretržitej prevádzky a ich vplyv 

na osobnostné limity zamestnancov“.  

 

Z úrovne odborového zväzu sme oslovili základné organizácie vybraných 

spoločností odvetví hospodárstva v pôsobnosti zväzu prostredníctvom 

podrobne vypracovaných dotazníkov a následne sme vyhodnotili výsledky 

z vyplnených dotazníkov jednotlivými zamestnancami. 

Cieľom bol monitoring aktuálneho stavu vplyvu nepretržitej práce na 

osobný život a zdravie zamestnancov. Zamestnanci mali príležitosť vyjadriť 

sa k svojej práci, hodnotiť prácu zo svojho osobného pohľadu, ako sa vo 

svojej práci cítia, čo im napomáha či prekáža pri práci, atď.  

Nakoľko zhodnotenie jednotlivých bodov týchto dotazníkov majú pre našu 

činnosť vysokú vypovedaciu hodnotu, oslovil nás tento projekt natoľko, že 

sme sa rozhodli spracovať výsledky v rámci IOZ ako samostatný interný 

materiál pre naše ďalšie využitie v rámci zväzu a základných organizácií. 

V pôsobnosti nášho odborového zväzu vyplnilo dotazníky 404 

zamestnancov z 22 spoločností/závodov.  

Tento materiál bude možné využiť v rámci hodnotenia činnosti BOZP, pri 

konzultáciách v rôznych oblastiach týkajúcich sa vzťahov zástupcov 

zamestnancov a zamestnávateľov, pri kolektívnom vyjednávaní, v procese 

prípravy legislatívy, ale i ďalších oblastiach nášho pôsobenia. 

 

• Návrhy na zameranie činnosti a práce odborových inšpektorov v oblasti BOZP 

pre ďalšie obdobie 

Naďalej vykonávať kontroly nad stavom BOZP s cieľom dosiahnuť lepšie 

podmienky pre zamestnancov a postupovať v zmysle Priorít IOZ v oblasti BOZP na 

r. 2021, ktoré sú prílohou tejto správy. 
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Priority IOZ v oblasti BOZP na r. 2021 
  

1. Zamerať činnosť ZIBP na zabezpečenie úloh prijatých III. zjazdom IOZ a XIII. zjazdom 

KOZ SR. 

Z: ZIBP, Komisia BOZP IOZ   

     a funkcionári VZO IOZ 

T: priebežne 

 

2. Pri kontrolnej činnosti dbať aj na dodržiavanie prijatých záväzkov v KZVS a PKZ 

v oblasti BOZP. 

Z: ZIBP, Komisia BOZP IOZ   

     a funkcionári VZO IOZ 

T: priebežne 

 

3. Na základe najčastejšie zistených skutočností pri kontrolnej činnosti v r. 2020 

odporúčame venovať v budúcnosti zvýšenú pozornosť  efektívnej komunikácii a 

spolupráci zástupcov zamestnancov, zástupcov zamestnancov pre bezpečnosť so 

zamestnávateľmi, resp. s ich odbornými poradnými orgánmi (Bezpečnostnotechnická 

služba, Pracovná zdravotná služba, Komisia BOZP a Zamestnanecká rada). 

Z: ZIBP 

T: priebežne 

 

4. Vykonávať následné kontroly zamerané na kontrolu odstránenia zistených nedostatkov 

z vykonaných previerok za predchádzajúce obdobie. 

 

Z: ZIBP a Komisia BOZP    

     IOZ   

T: priebežne 

 

5. V prípadoch opakovaného porušenia pravidiel bezpečnej práce vyplývajúcich 

z ustanovení Zákonníka práce a zákona o BOZP, využiť ustanovenie § 239 písm. e) 

Zákonníka práce.  

Z: ZIBP a Komisia BOZP IOZ   

T: priebežne 

 

6. Pri kontrolnej činnosti na pracoviskách  jednotlivých zamestnávateľov aktívne zisťovať 

skutkový stav všetkých pracovísk a získané poznatky účinne a bez negatívnych 

postihov pre zamestnancov prerokovávať na úrovni zodpovedných vedúcich 

zamestnancov. 

Z: ZIBP a Komisia BOZP IOZ   

T: priebežne 

 

7. Vyhodnotenie Hlavných úloh IOZ v oblasti BOZP prerokovávať v Správach o činnosti 

IOZ a rokovaniach Predsedníctva a Snemu IOZ. 

        Z: predsedníčka IOZ  

 T: v texte 
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Tabuľková časť k správe o činnosti za príslušný rok - 2020 

 
 

 

Integrovaný odborový zväz 
 

 

 

 

ČASŤ I. Všeobecné údaje 

 

1. 

 

Počet profesionálnych odborových 

inšpektorov BOZP 

1 

 

2. 

 

Činnosť odborových 

Inšpektorov BOZP 

Počet 

výkonov 

Počet 

vydaných 

opatrení 

Základné kontroly BOZP 19 0 

Komplexné kontroly BOZP   

Tematické kontroly BOZP   

Mimoriadne kontroly BOZP   

Následné kontroly BOZP   

Iné kontroly BOZP 18 1 

Spolu 37 1 
 

3. 

 

Vyšetrovanie pracovných 

úrazov a nebezpečných 

udalostí... 

Počet 

vyšetrovaní 

Počet 

vydaných 

opatrení 

Smrteľných PÚ   

Závažných PÚ   

Chorôb z povolania   

Nebezpečných udalostí 

a závažných priemyselných 

havárií 

  

Spolu 0 0 
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ČASŤ II. Výsledky kontrolnej činnosti odborov 

 
4. Požiadavka na prerušenie práce podľa § 149 ods. 1 písm. c) ZP  

Požiadavka na prerušenie práce podľa § 149 ods. 1 

písm. c) Zákonníka práce (uloženie tzv. bývalého 

záväzného pokynu). 

Počet 

0 

 

5. Kontrola dodržiavania platných predpisov na zaistenie BOZP 

Č. TYP 

Názov, rozdelenie a stručný popis zistených nedostatkov 

podľa jednotnej metodiky pre výkon odborovej kontroly 

nad BOZP 

Počet 

nedostatkov 

1 NTCH Rôzne nedostatky technického charakteru. 0 

2 NPPP 
Nedostatky zistené v pracovných priestoroch a pracovných 

podmienkach. 
0 

3 NREG 
Nedostatky zistené pri evidencií, registrácii, vyšetrovaní 

pracovnej úrazovosti /PÚ/ a chorôb z povolania /CHZP/.  
0 

4 NOPU 
Nedostatky zistené pri odškodňovaní pracovnej úrazovosti 

a chorôb z povolania. 
0 

5 NOOP 

Nedostatky zistené pri prideľovaní a používaní OOPP, 

nedostatky pri poskytovaní umývacích, čistiacich 

a hygienických prostriedkov, nedostatky pri poskytovaní 

nahradzujúcich alebo ochranných nápojov. 

0 

6 NZDR 

Nedostatky zistené v zdravotnej spôsobilosti, zdravotníckej 

a hygienickej starostlivosti, nedostatky pri poskytovaní prvej 

predlekárskej pomoci, prípadne nedostatky pri vykonávaní 

zdravotného dohľadu, PZS, nedostatky zistené pri organizovaní 

a realizácii rekondičných pobytov pre zamestnancov. 

0 

7 NNAD 

Nedostatky zistené pri výkone nadčasovej práce, alebo nočnej 

práce, prípadne nedostatočné prestávky pri a po práci, 

nedostatočný odpočinok v súvislosti s touto prácou, riziková 

práca v nadčase a pod. 

0 

8 NZKO 
Nedostatky zistené pri ustanovení a činnosti zástupcov 

zamestnancov a komisie BOZP. 
1 

9 NORG 
Rôzne všeobecné nedostatky organizačného charakteru, 

nedostatky pri uplatňovaní všeobecných zásad prevencie a pod.  
0 

10 OSTA 

Spektrum rôznych ostatných zistených nedostatkov spolu, napr. 

všetkých tých, ktoré neboli zaradené do hodnotenia samostatne 

podľa predchádzajúceho spektra kritérií. 

6 

 

Upozornenie:  

Odporúča sa v ročnej správe o výkone odborovej kontroly nad BOZP z OZ uvádzať aj štatistický 

počet nedostatkov (bez ich bližšej špecifikácie alebo konkretizácie), ktoré boli u zamestnávateľa 

odstránené na základe poukázania odborového inšpektora BOZP, ešte počas výkonu kontroly. Tieto 

závady už potom neboli uvedené v protokole z tejto kontroly.  

 

Č. Štatistický počet zistených nedostatkov (bez ich bližšej špecifikácie 

a konkretizácie), ktoré boli u zamestnávateľa odstránené na základe 

poukázania odborového inšpektora ešte počas výkonu jeho kontroly. 

a tieto závady už neboli uvedené v protokole z tejto kontroly. 

Počet 

11 0 
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ČASŤ III. Poskytovanie metodickej a poradenskej činnosti odborov 

 
 

Akcie  

odborových inšpektorov BOZP v oblasti: 

Počet 

/PMPO/ Poskytovanie rôznej metodickej 

pomoci a prezentácia odborov v oblasti 

BOZP. 

22 

 

Akcie  

odborových inšpektorov BOZP pri:  

Počet 

akcií pre členov 

/PVZD/ Poskytovanie pomoci pri výchove 

a vzdelávaní a lektorská činnosť v oblasti 

BOZP.  

1 557 

/PPOM/ Poskytovanie rôznej právnej 

pomoci.  

4 17 

/RSTAŽ/ Vyšetrovanie a riešenie sťažností.  0 0 

Spolu                                                                       5                               574 

 

Aktivita  

odborových inšpektorov BOZP pri: 

Počet 

/RSTR/ Rokovania s orgánmi štátnej správy, 

prípadne vzájomná spolupráca v oblasti 

BOZP.  

0 

/RBPZ/ Rokovania o BOZP v ZO OZ 

a účasť na PKZ.  

7 

/RZZB/ Vzájomné rokovania so 

zamestnávateľskými zväzmi a združeniami 

o BOZP. 

0 

 

Činnosť Počet 

/PKOZ/ Práca a činnosť v rôznych 

odborných komisiách na OZ a KOZ SR.  

4 

 

Stanoviská Počet 

/SKPR/ Vydávanie rôznych stanovísk 

k právnym a ostatným predpisom (napr. 

k predpisom podľa § 39 ZP) a k ostatným 

materiálom z oblasti BOZP.  

11 

 

Iná aktivita Počet 

/OSTA/ Ostatné aktivity a činnosti (bez ich 

bližšej špecifikácie a konkretizácie), napr. 

také, ktoré neboli doteraz uvedené.  

1 

 

Pokiaľ je to možné, odporúčame uvádzať pri všetkých týchto údajoch aj počet zúčastnených členov, 

pre ktorých boli tieto aktivity realizované.  

Odporúčame uviesť a bližšie popísať aj ostatné aktivity a návrhy na nové zameranie, alebo 

zlepšenie činnosti a práce odborových inšpektorov v oblasti BOZP pre ďalšie obdobie. 

 

 


