Sprava
0 ¢innosti odborovej kontroly nad stavom BOZP za rok 2020
vV posobnosti I0Z

Spréava o ¢innosti odborovej kontroly nad stavom bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci (d’alej len ,,BOZP*) v pdsobnosti Integrovaného odborového zvizu (d’alej len ,,10Z*)
je spracovana v zmysle uznesenia Jednotnej metodiky pre vykon odborovej kontroly nad
BOZP, ako aj na zaklade podkladovych materidlov z vykonanych kontrol, zvizovym
inSpektorom bezpecnosti prace (d’alej len ,,ZIBP*).

ZIBP 10Z pri vykone svojej ¢innosti vychadzala z poziadaviek odborového zvizu
a zo zaverov a uloh, ktoré boli prijaté na zdklade vysledkov zistenych pri kontrolnej ¢innosti
za predchadzajuce obdobie.

Pozornost’ bola ststredend najmé na:
odstranovanie nedostatkov na zaklade podnetov zo strany zamestnancov
zlepSovanie pracovnych podmienok zamestnancov
kontrolu dodrziavania pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP, zasad
bezpecnej prace a dodrziavanie bezpecnych pracovnych postupov
zistovanie plnenia tloh v oblasti BOZP v ¢ase mozného $irenia virusovej
choroby COVID-19 prostrednictvom vypracovanych dotaznikov
pripomienkovanie pravnych predpisov v oblasti BOZP.

Y V. VYVVYV

Tento materidl je spravou pre organy Integrovaného odborového zvézu o stave
BOZP v jeho posobnosti, podkladom pre spracovanie stanoviska KOZ SR k Sprave
o celkovom stave BOZP v Slovenskej republike za rok 2020, ktoru prerokuje vlada SR.
Zdovodnuje opodstatnenie odborovej kontroly z hladiska starostlivosti, prevencie,
vychovy zamestnancov a vyuzitia financnych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre vykon
odborovej kontroly.

Vroku 2020 zasadala Komisia BOZP 10Z dvakrat, ako poradny organ
Integrovaného odborového zvézu a zaoberala sa prevazne:

» planovanim kontrolnej a metodickej ¢innosti pre sledované obdobie

» pripravou stanovisk pre potreby I0Z k materidlom tykajucim sa oblasti
BOZP a suvisiacich predpisov

» odstraiovanie nedostatkov na zaklade podnetov zo strany zamestnancov

» pripravou a organizovanim 46. ro¢nika sutaze ziakov strednych odbornych
kol z predpisov BOZP, ktory sa z dovodu pandémie COVID -19 v tomto
roku neuskuto¢nil.

Poznatky a hodnotenia za sledované obdobie:

A. Vplyv odborov na pripravu legislativy tykajucej sa bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a suvisiacich oblasti

ZIBP 10Z je c¢lenkou Predstavenstva Zdruzenia odborovych inspektorov pri KOZ
SR, tymto sa priamo zucastinuje pripomienkovania pripravovanych legislativnych zmien
v oblasti BOZP.



V tomto roku boli spracované a predlozené stanoviska KOZ SR k nasledovnym pravnym
predpisom:

Do HSR:
» k "Sprave o stave ochrany prace a o ¢innosti organov Statnej spravy v oblasti
inSpekcie prace v roku 2019"
» k Vyhodnoteniu plnenia Stratégie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci v
Slovenskej republike na roky 2016 az 2020 a programu jej realizacie v roku 2019
» k navrhu zdkona o niektorych opatreniach na zlepSenie podnikatel'ského prostredia
,.Sulikové kilecko.

Do medzirezortného pripomienkového konania:

> Kk Nariadenie vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopiiia nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 395/2006 Z. z. o minimdlnych poziadavkach na
poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov"

> Kk materidlu COM(2020)571 ,,SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A
RADY, ktorou sa meni smernica 2004/37/ES o ochrane pracovnikov pred rizikami
stivisiacimi s expoziciou karcinogénom alebo mutagénom pri praci‘

» k Nariadeniu vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 209/2016 Z. z. o minimdlnych zdravotnych a
bezpecnostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami savisiacimi
s expoziciou elektromagnetickému pol'a

» Kk nariadeniu vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 83/2013 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami
stivisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri praci

> k Zakonu, ktorym sa meni a dopiha zakon ¢&. 125/2006 Z. z. o in§pekcii prace a o
zmene a doplneni zdkona €. 82/2005 Z. z. o nelegédlnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa meni a dopiia zakon &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov"

> Kk Nariadeniu vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopiia nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred
rizikami sivisiacimi s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri praci
v zneni neskorSich predpisov

> Kk Nariadeniu vlady Slovenskej republiky ktorym sa meni a dopliia nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami
stvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri praci v zneni neskorSich
predpisov"

» ku Stratégii bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci Slovenskej republiky na roky
2021 az 2027 a program jej realizacie na roky 2021 - 2023

B. Priamy vykon kontrolnej ¢innosti. Porovnanie poctu zistenych nedostatkov,
pripadny ich pokles, alebo narast oproti minulému roku

Kontrolou plnenia vybranych uloh zamestnavatelov na useku BOZP a kontrolou
vybranych pracovisk neboli zistené Ziadne nedostatky technického charakteru, v
pracovnych priestoroch a pracovnych podmienkach, pri evidencii a registrdcii pracovnej
urazovosti a chorob z povolania, pri pridelovani a pouzivani OOPP, pri poskytovani
umyvacich, cistiacich a hygienickych prostriedkov, pri poskytovani pitného rezimu, v



zdravotnej sposobilosti, zdravotnickej a hygienickej starostlivosti, pri poskytovani prvej
pomaci, pri organizovani a vykone nadcasovej, alebo nocnej prdace, atd.

V porovnani s minulym rokom bolo v roku 2020 vykonanych z dévodu pandémie
COVID-19 iba 19 fyzickych kontrol uzamestndavatelov z 30 planovanych, ktorych
vysledkom bol vypracovany zaznam, t. z. bez zistenych nedostatkov.

Dalsich 18 previerok bolo vykonanych prostrednictvom dotaznika, ktory mal shizit
na preverenie plnenia uloh v oblasti BOZP na vybranych pracoviskdach v ¢ase mozného
Sirenia virusovej choroby COVID-19. Aj touto cestou mohol Integrovany odborovy zviz
prispiet k rieseniu problémov, ktoré sa na pracoviskach v tejto oblasti vyskytovali.

V roku 2019 bolo zistenych 66 nedostatkov rézneho charakteru, v roku 2020 bolo
navrhnutych 6 odporucani na zlepsenie pracovnych podmienok zamestnancov.

C. Redlny vplyv legislativy a dopad kontrolnej ¢innosti odborov na zamestnancov
a na zlepSovanie podmienok v oblasti BOZP

Na zdiklade vysledkov kontrolnej cinnosti, poskytovania metodickej pomoci pri
navstevach zakladnych organizdacii, vypracovdvania stanovisk a metodickych materidlov je
vidiet snahu 0 zlepsenie pracovnych podmienok pre zamestnancov v oblasti BOZP
a suvisiacich predpisov, taktiez snahu riesit a odstranit zistené nedostatky
V organizdciach v posobnosti IOZ.

V zmysle poznatkov ziskanych z kontrolnej cinnosti odporucame venovat
V budiicnosti  zvySenu pozornost  efektivnej komunikacii a spolupraci zdstupcov
zamestnancov, zdstupcov zamestnancov pre bezpecnost' sO zamestndavatelmi, resp. S ich
odbornymi poradnymi orgdnmi (Bezpecnostnotechnicka sluzba, Pracovna zdravotnd
sluzba, Komisia BOZP a Zamestnanecka rada).

CAST I
Vseobecné udaje

1. Udaje o poéte profesionalnych odborovych in§pektorov BOZP:

V roku 2020 vykondval odborovu kontrolu nad stavom BOZP v zmysle organizacnej
Struktury jeden zvdzovy inspektor bezpecnosti prdce.

2. Udaje o poéte vykonanych kontrol = 37, z toho:

»  zdkladnych (planovanych) kontrol BOZP — 19

»  inych kontrol BOZP (formou dotaznika) — 18.
Kontrolou plnenia vybranych uloh zamestnavatelov na useku BOZP a kontrolou
vybranych pracovisk neboli zistené Ziadne nedostatky technického charakteru, v
pracovnych priestoroch a pracovnych podmienkach, pri evidencii a registracii
pracovnej urazovosti a chorob z povolania, pri pridelovani a pouzivani OOPP, pri
poskytovani umyvacich, cistiacich a hygienickych prostriedkov, pri poskytovani
pitného rezimu, v zdravotnej sposobilosti, zdravotnickej a hygienickej starostlivosti,
pri poskytovani prvej pomoci, pri organizovani a vykone nadcasovej, alebo nocnej
prace, atd.
Jeden nedostatok bol zisteny pri dotaznikovom prieskume - zZamestnavatel
nevymenoval na navrh odborovej organizdcie zdstupcov zamestnancov pre
bezpecnost. Zo strany 10Z bolo danych 6 odporicani na zlepSenie pracovnych



podmienok zamestnancov, podrobnejsi prehlad je uvedeny V priloZenej tabulkovej
casti spravy.

3. Zakladné tidaje o pocte vySetrovani pracovnych urazov, chorob z povolania
a zavaznych udalosti podl'a § 17 zakona NR SR ¢.124/2006 Z.z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a vyhlasky Ministerstva prace socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ¢.500/2006 Z.z., ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu
0 registrovanom pracovnom uraze.

V r. 2020 nebol nahlaseny ani vysetrovany ziadny pracovny uraz, choroba
Z povolania ani zavazna udalost.

CAST 1L
Kontrolna ¢innosti odborov

Kontrola dodrZiavanie platnej legislativy v oblasti BOZP a nedostatky zistené
pri previerkovej ¢innosti odborov.

Vysledky kontrolnej ¢innosti:
4. Poziadavka na prerusenie prace podla § 149 ods. 1 pism. c¢) Zakonnika prace.

Za  sledované  obdobie  nebolo  nutné  tuto poziadavku  vyuZit.

5. Kontrola dodrziavania predpisov. Do tejto skupiny boli z pohl'adu odborov
vybrané pre Sstatistické hodnotenie najdodlezitejSie zakladné ukazovatele (vid’
nasledujuci text atabulku, v ktorej su uvedené stru¢né nazvy, skratky a popis
vybranych typov nedostatkov zistenych pri previerkovej Cinnosti ZIBP
Vv zamestnavatel'skych organizaciach).

Zaradenie a rozbor zistenvch nedostatkov

1. Nedostatky technického charakteru /skratka NTCH/, (najméa napr. z vyhlasky
SUBP ¢&. 59/1982 Zb. ktorou sa stanovuji zakladné poziadavky na zaistenie
bezpecnosti prace a technickych zariadeni v zneni neskor$ich predpisov, vyhlasky
MPSV aR SR ¢. 508/2009 Z. z., na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci abezpecnosti technickych zariadeni, vyhlaSky o0 bezpecnosti prace
a technickych zariadeni pri stavebnych pracach, vyhlasky SUBP &.208/1991 Zb.
0 bezpecnosti prace a technickych zariadeni pri prevadzke, udrzbe a opravach
motorovych vozidiel v zneni neskorSich predpisov a pod.):

Ziadne.

2. Nedostatky zist'ované v pracovnych priestoroch a pracovnych podmienkach
/skratka NPPP/ (niektoré porusenia ustanoveni podla § 6 zakona NR SR ¢.
124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov a nedostatky z nariadenia
vlady SR ¢. 391/2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych poziadavkach na
pracovisko a pod.):

Ziadne



Nedostatky a poruSenia zistené pri vySetrovani a registracii pracovnych
urazov chorob z povolania, nebezpecnych a zavaznych udalosti podla § 17
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov a vyhlasky
MPSV aR SR ¢. 500/2006 Z.z., ktorou sa ustanovuje vzor o registrovanom
pracovnom uraze avyhlasky ¢. 504/2006 o spdsobe hlasenia, registracie
aevidencie choroby z povolania aohrozenia chorobou z povolania /skratka

NREG/

Ziadne.

Nedostatky a porusenia zistené pri odSkodiovani pracovnych urazov
a chorob z povolania, podl'a ustanoveni § 195 ods. 1 az 4 a ods. 6, § 196, § 197,
§ 198 ods. 1 pism. d) a § 198 ods. 2, § 214 ods. 1 az 3, § 215, § 216, § 217 ods. 1
aods. 2, § 218, § 219, ods. 1, § 220 a § 221 Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov a niektorych ustanoveni (napr. §§ 2, 8, 13, 16, 17, 24, 83 az 116, 128,
129, 132-134, 231, 251, 260, 272, 275, 277) zakona NR SR ¢.461/2003 Z.z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov /skratka NOPUY/:

Ziadne.

Nedostatky zistené pri poskytovani, pouZivani osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov (d’alej len OOPP) podl'a § 6 ods. 2 a ods. 3, pism. a)
zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov
a nariadenia vlady SR ¢. 395/2006 Z.z. o podmienkach poskytovania a pouzivania
OOPP, d’alej nedostatky pri poskytovani umyvacich cistiacich a dezinfekénych
prostriedkov, pripadne aj nedostatky pri poskytovani ochrannych alebo
nahradzujtcich napojov /skratka NOOP/:

Ziadne.
. Nedostatky a porusenia predpisov zistené pri zdravotnej a hygienickej
starostlivosti /skratka NZDR/ (najcastejSie zistované nedostatky pri

poskytovani hygienickej a zdravotnej starostlivosti pre zamestnancov, napr.
zistené nedostatky v zmysle § 8, nedostatky zistené pri organizovani a realizacii
rekondi¢nych pobytov podla § 11, vSetko podl'a zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z.
0 BOZP v zneni neskorSich predpisov, pripadne aj ostatnych stvisiacich
predpisov, niektoré porusenia ustanoveni § 27 az 42 zakona NR SR ¢. 355/2007
Z.z. oochrane, podpore arozvoji verejného zdravia, § 8 zadkona NR SR ¢&.
124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov, § 55, § 56 a§ 176,
Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov a pod.:

Ziadne.

Nedostatky zist'ované pri organizovani a vykone nadcasovej, alebo nocnej
prace /skratka NNAD/ najma nedostatky v zmysle § 97 a § 98 Zakonnika prace
Vv zneni neskorSich predpisov, nedostatocné prestavky pri a po praci, pripadne aj
nedostatocny odpoc¢inok v stvislosti s touto pracou:

Ziadne.



10.

Nedostatky a porusenia ustanoveni § 19 a § 20 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z.
0 BOZP v zneni neskorSich predpisov, nedostatky zistené pri spolupraci,
ustanoveni a ¢innosti zastupcov zamestnancov pre BOZP, alebo komisie
BOZP, pripadne aj porusenie ustanovenia § 240 Zakonnika prace v zneni

neskorsich predpisov /skratka NZOK/:

Zamestnavatel nevymenoval na ndvrh odborovej organizdcie zdstupcov
zamestnancov pre bezpecnost.

Nedostatky organizacného charakteru — spektrum réznych organiza¢nych
ariadiacich nedostatkov (napr. neplnenie vSeobecnych =zasad prevencie,
nevypracovanie politiky BOZP apod.), nevykonavanie bezpecnostnych
oboznamovani a Skoleni, nedostatky zistené v oblasti bezpec¢nostno-technickej
sluzbe a pod., najméd podla zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni

neskorsich predpisov /skratka NORG/):
Ziadne.

Ostatné zistené nedostatky /skratka OSTA/ (cely spolo¢ny subor ostatnych
zistenych nedostatkov napr. tych, ktoré neboli zaradené do hodnotenia osobitne
podl'a predchadzajiceho spektra kritérii):

»  Zamestnavatel nebol oboznameny s pravnymi predpismi, z ktorych
vyplyva spoluucast odborovej organizdcie pri rieSeni problematiky v
oblasti BOZP a suvisiacich predpisov (§ 39 ods. 2, § 133, § 146 ods. 3, §
149, § 229, § 230, § 231, § 240 Zakonnika prace, § 17 ods. 5, § 19, § 21
ods. 7, § 29 Zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich zmien a
doplnkov, § 30a, ods. 9 Zdkona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

» Vspolocnosti posobi odborova organizacia aj zamestnanecka rada,
avsak neboli dohodnuté konkrétne podmienky cinnosti a posobenia
odborovej organizacie a zamestnaneckej rady vo vztahu k
zamestndvatelovi.

»  Zamestnavatel zabezpecil a poskytoval zamestnancom jednotlivych
stredisk pracovny odev s reflexnym prvkom. Tento odev je zloZeny z
materialu s obsahom 35 % bavina a 65 % polyester, ktory zamestnancom
stredisk nevyhovuje. Pri vysSich teplotach prevazne v letnom obdobi
pocituju znacnu nepohodu pri vykone svojej prace a to z dévodu
nepriedusnosti materialu. Odporucali sme tymto zamestnavatelovi, aby sa
v buducnosti pri vybere pracovného odevu prihliadalo na tuto skutocnost
apodla moznosti prideloval zamestnancom pracovny odev s vysSim
obsahom baviny, resp. vhodnejsi.

»  Odporucali sme pre ucel poskytovania vhodného pracovného odevu
zriadit komisiu, kde by sa vyberu OOPP zucastiiovali aj zdstupcovia
odborovej organizacie ako aj zdstupcovia zamestnancov pre BOZP.

»  Zamestnavatel zabezpecoval a poskytoval zamestnancom jednotlivych
oblasti pitny rezim v zmysle internej smernice. Pre zjednodusenie
poskytovania pitného rezimu sme odporucali zamestnavatelovi nesledovat
evidenciu dennych teplot, ale poskytovat' zamestnancom, predovsetkym
vodicom — cestdrom pitny rezim denne, a to v termine napr. od 15. mdja
do 15. septembra kalendarneho roka, a to po dohode so zdstupcami
zamestnancov.



»  Odporucali sme zakupit vodicom — cestarom v letnom obdobi prenosné
chladnicky do vozidiel, ktoré nie su vybavené klimatizaciou a su
priestorovo vhodné pre ich umiestnenie.

11. Odporuca sa v rocnej sprave o vykone odborovej kontroly nad BOZP uvadzat
aj Statisticky pocet nedostatkov odstranenych pocas previerky.

CAST 11I.
Odporicanie a priklady pre metodickd a poradensku sluzbu odborov

Akcie odborovych inspektorov BOZP

e Poskytovanie metodickej pomoci pre ZO OZ a pisomné vypracovanie
metodickych materialov /PMPO/ (napr. udaje o pocte a urCenie problematiky
ktorej sa tieto materialy tykali) a prezentacia odborov v oblasti BOZP.)

»  vypracovanie propozicii atestov na 46. rocnik sutaze ziakov strednych
odbornych skél z predpisov BOZP, ktory sa z dévodu pandémie COVID-19
v roku 2020 neuskutocnil

»  metodickd pomoc poskytovana pri kazdej navsteve ZO — 19

»  poskytovanie aktudlnych  informdcii z oblasti BOZP prostrednictvom
casopisu Spektrum a web stranky 10Z — 3

»  Vvramci KOZ SR bol vydany stolovy kalenddr BOZP s problematikou
poskytovania prvej pred lekarskej pomoci

e Poskytovanie pomoci pri vychove a vzdelavani a lektorska pomoc /PVZD/
(napr. udaje 0 pocte vykonanych oboznameniach, vzdelavacich aktivitach,
Skoleniach a udaje o pocte ucastnikov na tychto aktivitach).

V termine 11. a 12. juna 2020 bolo planované vzdelavanie ¢lenov organov 10Z
aZO 10Z voblasti ,, Klimatické podmienky na pracovisku®, ktoré sa malo
uskutocnit v Hoteli SPOLCENTRUM, SNP vo Svite. Vzhladom na situdciu
zapricinenu koronavirusom, ktory spésobuje chorobu COVID-19 bolo zrusené.

K tejto problematike sme distribuovali material 557 ¢lenom organov 10Z a ZO 10Z,
ktory pripravil lektor planovaného vzdelavania Ing. Richard Drahos, PhD. &
kolektiv vo forme Prirucky ,, Ochrana zdravia pred zdat'aZou teplom a chladom pri
prdci pre potreby Integrovaného odborového zviizu ““. Nasi ¢lenovia mali mozZnost
po prestudovani materialu zaslat otazky k danym témam prirucky a odpovede boli
rieSené elektronickou formou.

e Poskytovanie pravnej pomoci a uréenie ktorych otazok sa taito pomoc najviac

/PPOM/
Prdavna pomoc bola poskytovana pri osobnych stretnutiach v ZO, na regiondalnom
pracovisku a telefonicky z oblasti:

- uprava pracovného casu — 9X

- spoluprace PZS a zastupcov zamestnancov — 3X

- pravomoci zdstupcov zamestnancov pre BOZP — 4X

- dohodnuté benefity pre zamestnancov — 1X



VySetrovanie a rieSenie st’aZnosti a urcenie ktorych otazok sa najviac st’aZnosti
tykali /RSTA/
Ziadne.

Udaje o rokovaniach s organmi $tatnej spravy a vzijomna spolupraca v
oblasti BOZP /RSTR/

Ziadne.
Udaje o rokovaniach v oblasti BOZP v ZO - OZ, u¢ast’ na PKZ /RBPZ/
rokovania:
> o priprave sutaze BOZP — 2
» 0 pravomoci zastupcov zamestnancov pre BOZP - 3
ucast’:

>  zasadnutia Komisie BOZP 10Z -2

Udaje o rokovaniach s odvetvovymi zamestnavatel’skymi zvizmi
a zdruZeniami v zamestnavatel’skych organizaciach o BOZP a ucast’ na
KZVS IRZZB/

Ziadne.

Cinnost’

Udaje o ¢innosti a pracach v komisiach spadajicich do pésobnosti KOZ SR,
IPKOZ/

Z dovodu pandémie sa Predstavenstvo Zdruzenia odborovych inSpektorov zislo
arokovalo osobne iba 4x. Neskor pracovalo elektronickou formou. Tymto
sposobom clenovia vypracovali pre vsetkych odborovych inspektorov ,, Dotaznik na
kontrolu dodrZiavania BOZP u zamestndavatel’a v zmysle § 29 zikona NR SR
¢.124/2006 Z.z. v platnom zneni a § 149 zdkona NRSR ¢.311/2001 Z.z v platnom
zneni“. Dotaznik mad slizit na preverenie plnenia uloh v oblasti BOZP na
pracovisku v case mozného Sirenia virusovej choroby COVID 19.

Vypracovanie stanovisk

Udaje o vyjadreni a poskytovani roznych stanovisk k navrhom pravnych a
bezpecnostnych predpisov (napr. podPla § 39 ZP) a k inym materialom v
oblasti BOZP /SBOZ/

»  Vramci KOZ SR uvedené v bode A — 11x

Ina aktivita a ¢éinnosti v oblasti BOZP

Ostatné aktivity a ¢innosti bez ich bliz§ej Specifikacie a konkretizacie, (napr.
také, ktoré neboli doteraz uvedené) /OSTA/

Rok 2020 bol poznaceny celosvetovou pandémiou COVID 19. Z tohto dévodu sa
nekonali mnohé planované akcie ako:
» Vzdelavanie odborovych inspektorov bolo planované a zabezpecené na mdj
2020 a ndhradny termin bol zabezpeceny na oktober 2020 v Liptovskom
Jane, ale z dévodu zhorsujucej sa pandemickej situdcie sa neuskutocnilo.



» Pietne spomienkové zhromazdenie: KOZ SR si pripomenula pamiatku
vSetkych, ktori zomreli pri prdaci alebo utrpeli pri nej uraz spomienkou na
web stranke KOZ SR dna 29.4. 2020 v pamdtny Medzinarodny den.

» Integrovany odborovy zviz sa v roku 2020 aktivne zapojil do projektu
Podpora kvality socidalneho dialégu - ,,Pracovny proces a psychicka
integrita Cloveka. / Psychologické rizika nepretriitej prevadzky a ich vplyv
na osobnostné limity zamestnancov*“.

Z urovne odborového zvizu sme oslovili zakladné organizacie vybranych
spolocnosti  odvetvi hospodarstva V posobnosti zvizu prostrednictvom
podrobne vypracovanych dotaznikov a nasledne sme vyhodnotili vysledky
Z vyplnenych dotaznikov jednotlivymi zamestnancami.

Cielom bol monitoring aktudlneho stavu vplyvu nepretrzitej prace na
osobny Zivot a zdravie zamestnancov. Zamestnanci mali prilezitost vyjadrit
sa k svojej praci, hodnotit pracu zo svojho osobného pohladu, ako sa vo
svojej prdci citia, co im napomdha ¢i prekaza pri praci, atd.

Nakolko zhodnotenie jednotlivych bodov tychto dotaznikov maju pre nasu
cinnost’ vysoku vypovedaciu hodnotu, oslovil nas tento projekt natolko, zZe
sme sa rozhodli spracovat’ vysledky v ramci 10Z ako samostatny interny
materidl pre nase dalSie vyuzitie V ramci zvdzu a zdkladnych organizdcii.

V posobnosti ndsho odborového zvizu vyplnilo dotazniky 404
zamestnancov z 22 spolocnosti/zavodov.

Tento material bude mozné vyuZit’ v ramci hodnotenia ¢innosti BOZP, pri
konzultaciach v roznych oblastiach tykajucich sa vit’ahov zdstupcov
zamestnancov a zamestndvatel’ov, pri kolektivnom vyjedndvani, v procese
pripravy legislativy, ale i d’alSich oblastiach ndasho pdsobenia.

Navrhy na zameranie ¢innosti a prace odborovych inspektorov v oblasti BOZP
pre d’alSie obdobie

Nadalej vykondvat kontroly nad stavom BOZP s cielom dosiahnut lepsie
podmienky pre zamestnancov a postupovat’ v zmysle Priorit |0Z v oblasti BOZP na
r. 2021, ktoré su prilohou tejto spravy.



Priority 10Z v oblasti BOZP nar. 2021

. Zamerat ¢innost’ ZIBP na zabezpecenie tloh prijatych I11. zjazdom 10Z a XIllIl1. zjazdom
KOZ SR.
Z: ZIBP, Komisia BOZP 10Z
a funkcionari VZO 10Z
T: priebezne

. Pri kontrolnej ¢innosti dbat’ aj na dodrziavanie prijatych zaviazkov v KZVS a PKZ
v oblasti BOZP.
Z: ZIBP, Komisia BOZP 10Z
a funkcionari VZO 10Z
T: priebezne

. Na zaklade najcastejSie zistenych skuto¢nosti pri kontrolnej ¢&innosti vr. 2020
odpori¢ame venovat v buducnosti zvySenu pozornost’ efektivnej komunikécii a
spolupraci zastupcov zamestnancov, zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ so
zamestnavatel'mi, resp. s ich odbornymi poradnymi organmi (Bezpecnostnotechnicka
sluzba, Pracovna zdravotna sluzba, Komisia BOZP a Zamestnanecka rada).

Z.ZIBP

T: priebezne

. Vykonavat nasledné kontroly zamerané na kontrolu odstranenia zistenych nedostatkov
z vykonanych previerok za predchadzajiice obdobie.

Z: ZIBP a Komisia BOZP
10Z
T: priebeZne

.V pripadoch opakovaného poruSenia pravidiel bezpecne; prace vyplyvajucich
z ustanoveni Zakonnika prace a zakona o BOZP, vyuzit’ ustanovenie § 239 pism. e)
Zéakonnika prace.

Z: ZIBP a Komisia BOZP 10Z

T: priebeZne

Pri kontrolnej ¢innosti na pracoviskach jednotlivych zamestnavatel'ov aktivne zistovat
skutkovy stav vSetkych pracovisk a ziskané poznatky ucinne abez negativnych
postihov pre zamestnancov prerokovavat na urovni zodpovednych veducich
Zzamestnancov.

Z: ZIBP a Komisia BOZP 10Z

T: priebezne

. Vyhodnotenie Hlavnych loh IOZ v oblasti BOZP prerokovavat’ v Spravach o ¢innosti
10Z a rokovaniach Predsednictva a Snemu 10Z.

Z: predsednicka 10Z

T: v texte
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Tabul’kova Cast’ k sprave o ¢innosti za prislu$ny rok - 2020

Integrovany odborovy zviaz

CAST I. Vieobecné iidaje

1.
Pocet profesionalnych odborovych 1
inSpektorov BOZP
2.
Cinnost’ odborovych Pocet Pocet
InSpektorov BOZP vykonov vydanych
opatreni
Zakladné kontroly BOZP 19 0
Komplexné kontroly BOZP
Tematické kontroly BOZP
Mimoriadne kontroly BOZP
Nésledné kontroly BOZP
Iné kontroly BOZP 18 1
Spolu 37 1
3.
Vysetrovanie pracovnych Pocet Pocet
urazov a nebezpeénych vySetrovani vydanych
udalosti... opatreni
Smrtelnych PU
Zavaznych PU
Chordb z povolania
Nebezpecnych udalosti
a zavaznych priemyselnych
havérii
Spolu 0 0
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CAST II Vysledky kontrolnej ¢innosti odborov

4. Poziadavka na preruSenie prace podl’a § 149 ods. 1 pism. c¢) ZP

PoZiadavka na prerusenie prace podla § 149 ods. 1 Pocet

pism. ¢) Zakonnika prace (ulozenie tzv. byvalého 0
zévizného pokynu).

5. Kontrola dodrZiavania platnych predpisov na zaistenie BOZP

C.

TYP

Nazov, rozdelenie a stru¢ny popis zistenych nedostatkov
podla jednotnej metodiky pre vykon odborovej kontroly
nad BOZP

Pocet
nedostatkov

NTCH

Rozne nedostatky technického charakteru.

0

NPPP

Nedostatky zistené v pracovnych priestoroch a pracovnych
podmienkach.

0

NREG

Nedostatky zistené pri evidencii, registracii, vySetrovani
pracovnej urazovosti /PU/ a chordb z povolania /[CHZP/.

NOPU

Nedostatky zistené pri odskodnovani pracovnej uUrazovosti
a chor6b z povolania.

NOOP

Nedostatky zistené pri pridelovani apouzivani OOPP,
nedostatky  pri  poskytovani  umyvacich,  Cistiacich
a hygienickych prostriedkov, nedostatky pri poskytovani
nahradzujucich alebo ochrannych napojov.

NZDR

Nedostatky zistené v zdravotnej sposobilosti, zdravotnickej
a hygienickej starostlivosti, nedostatky pri poskytovani prvej
predlekarskej pomoci, pripadne nedostatky pri vykonavani
zdravotného dohl'adu, PZS, nedostatky zistené pri organizovani
a realizacii rekondi¢nych pobytov pre zamestnancov.

NNAD

Nedostatky zistené pri vykone nad¢asovej prace, alebo nocnej
prace, pripadne nedostatocné prestavky pri apo praci,
nedostato¢ny odpocinok v stvislosti s touto pracou, rizikova
praca v nad¢ase a pod.

NZKO

Nedostatky zistené pri ustanoveni a ¢innosti zastupcov
zamestnancov a komisie BOZP.

NORG

Rozne vSeobecné nedostatky organizacného charakteru,
nedostatky pri uplatiiovani v§eobecnych zasad prevencie a pod.

10

OSTA

Spektrum réznych ostatnych zistenych nedostatkov spolu, napr.
vSetkych tych, ktoré neboli zaradené do hodnotenia samostatne
podl'a predchadzajuceho spektra kritérii.

Upozornenie:
Odporuca sa v rocnej sprave o vykone odborovej kontroly nad BOZP z OZ uvadzat’ aj Statisticky

pocet nedostatkov (bez ich blizsej Specifikacie alebo konkretizacie), ktoré boli u zamestnavatel'a
odstranené na zaklade poukazania odborového inSpektora BOZP, eSte pocas vykonu kontroly. Tieto
zavady uz potom neboli uvedené v protokole z tejto kontroly.

C.
11

Statisticky podet zistenych nedostatkov (bez ich blizsej $pecifikacie
a konkretizacie), ktoré boli u zamestnavatela odstranené na zaklade
poukézania odborového inSpektora eSte pocas vykonu jeho kontroly.
a tieto zavady uz neboli uvedené v protokole z tejto kontroly.

Pocet

0

12



CAST III. Poskytovanie metodickej a poradenskej ¢innosti odborov

blizsej Specifikacie a konkretizacie), napr.
také, ktoré neboli doteraz uvedené.

Akcie Pocet
odborovych in§pektorov BOZP v oblasti:
IPMPO/ Poskytovanie réznej metodickej 22
pomoci aprezentacia odborov v oblasti
BOZP.
Akcie Pocet
odborovych inSpektorov BOZP pri: akcii | pre ¢lenov
/IPVZD/ Poskytovanie pomoci pri vychove 1 557
a vzdelavani a lektorska cinnost’ v oblasti
BOZP.
/[PPOM/ Poskytovanie roznej pravnej 4 17
pomoci.
IRSTAZ/ Vysetrovanie a rieenie staznosti. 0 0
Spolu 5 574
Aktivita Pocet
odborovych inSpektorov BOZP pri:
/RSTR/ Rokovania s organmi $titnej spravy, 0
pripadne vzajomna spolupraca v oblasti
BOZP.
/IRBPZ/ Rokovania 0BOZP vZO OZ 7
a ucast na PKZ.
IRZZB/ Vzajomné rokovania so 0
zamestnavatel'skymi zvdzmi a zdruzeniami
0 BOZP.
Cinnost’ Pocet
/PKOZ/  Praca acinnost v roznych 4
odbornych komisidch na OZ a KOZ SR.
Stanoviska Pocet
ISKPR/ Vydavanie roznych stanovisk 11
K pravnym a ostatnym predpisom (napr.
Kk predpisom podl'a § 39 ZP) a K ostatnym
materialom z oblasti BOZP.
Ina aktivita Pocet
/OSTA/ Ostatné aktivity a ¢innosti (bez ich 1

Pokial’ je to mozné, odporuc¢ame uvadzat pri vSetkych tychto idajoch aj pocet zu¢astnenych ¢lenov,

pre ktorych boli tieto aktivity realizované.

Odporacame uviest a blizSie popisat’ aj ostatné aktivity a navrhy na nové zameranie, alebo

zlepsenie Cinnosti a prace odborovych inspektorov v oblasti BOZP pre d’alSie obdobie.
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