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815 70 Bratislava

Vec: Analyza vo veci ploSného testovania a pracovnopravne désledky z nej vyplyvajlce

1. Celoplosné testovanie — vo vieobecnosti

Ako klient spravne uvadza, zu€astnit sa na ploSnom testovani nie je povinnostou zamestnanca
a absencia vykonania testu nie je sankcionovatelna. V zmysle uznesenia viady ¢. 678/2020 z
22.10.2020 vlada obmedzila slobodu pohybu a pobytu zadkazom vychadzania v okresoch
Namestovo, Tvrdosin, Dolny Kubin a Bardejov od 24.10.2020 do 01.11.2020 v ¢ase od 05.00
hod. do 01.00 hod., pricom na cestu za U¢elom vykonu podnikatelfskej Cinnosti alebo do
zamestnania je nutné sa v tychto najviac postihnutych okresoch preukazat negativnym
vysledkom RT-PCR testu alebo antigénového testu certifikovanému na Uzemi Eurdpskej Unie
na ochorenie COVID-19 vykonanym najviac 24 hodin pred platnostou zakazu podlia tohto
uznesenia.

V ostatnych Castiach Uzemia Slovenskej republiky este nebolo plo§né testovanie vykonané,
preto pre cestu do a zo zamestnania, ako aj cestu za uelom vykonu podnikania plati v ¢ase
od 24.10.2020 do 01.11.2020 vynimka zo zakazu vychadzania a to zatial bez potreby
preukazania sa negativhym vysledkom testu.

Dnesnym driom bolo prijaté uznesenie viady ¢. 693/2020, ktoré upravuje zakaz vychadzania
od 02.11.2020 do 08.11.2020, pri€om zakaz sa nevztahuje na: ,osobu, ktora sa preukaze
potvrdenim o negativnhom vysledku RT-PCR testu vykonanym od 29. oktébra 2020 do 1.
novembra 2020 alebo certifikatom vydanym Ministerstvom zdravotnictva SR s negativnym
vysledkom antigénového testu certifikovaného na Uzemi Eurdpskej unie na ochorenie COVID-
19 vykonanym od 29. oktébra 2020 do 1. novembra 2020 subjektom podielajucim sa na
celoplodnom testovani ,Spoloéna zodpovednost™.

Dalsie vynimky zahffaju napr.:

o osobu poésobiacu v bezpeénostnom systéme Slovenskej republiky a osobu v
statnozamestnaneckom pomere, osobu vykonavajucu pracu vo verejnom zaujme a
prislusnika zachrannych a bezpecnostnych zborov alebo ozbrojenych zborov plniacich
ulohy na Useku krizového riadenia, krizovych situacii, mimoriadnych udalosti, stavov
tiesne, bezpetnostného manazmentu, ochrany kritickej infrastruktary, ochrany
verejného poriadku a obrany statu, ktory sa preukaze potvrdenim o negativnom
vysledku RT-PCR testu vykonanym od 28. oktobra 2020 do 30.oktébra 2020 alebo
certifikdtom vydanym Ministerstvom zdravotnictva SR s negativnym vysledkom
antigénového testu certifikovaného na Gzemi Eurépskej unie na ochorenie COVID-

19vykonanymod 28. oktdbra 2020 do 30. oktébra 2020 subjektom podielajicim sa na
celoplosnom testovani ,Spolo¢na zodpovednost®,
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e osobu, ktora sa preukaze potvrdenim o negativnom vysledku RT-PCR testu
vykonanym pocas trvania zakazu podla tohto uznesenia,

e cestu v nevyhnutnom rozsahu za uéelom obstarania nevyhnutnych zakladnych
zivotnych potrieb,

¢ cestu do zdravotnickeho zariadenia za u€elom neodkladného lekarskeho vysetrenia
alebo preventivnej prehliadky, vratane sprevadzania blizkou osobou alebo pribuznym
a cestu spat, cestu na test, pohreb blizkej osoby a pod. (najma zdravotné indikacie
v bodoch 14-19 citovaného uznesenia viady &. 693/2020.

Mame za to, Ze zamestnavatel méze opriet poziadavku, aby sa zamestnanec na pracovisku
preukazal negativnym testom o potrebu ochrany zdravia ostatnych zamestnancov.

Zaroven odkazujeme na bod C uznesenia vlady €. 693/2020, ktoré odporuéa hlavnému
hygienikovi:  ,vydat  vyhlasku, ktorou wuloZzi povinnost relevantnym subjektom
(zamestnavatelom, prevadzkovatelom, atd.) vyZzadovat potvrdenie o negativnom vysledku
RT-PCR testu alebo certifikat vydany Ministerstvom zdravotnictva SR s negativnym
vysledkom antigénoveho testu certifikovaného na izemi Eurépskej unie na ochorenie COVID-
19 vykonany subjektom podielajucim sa na celoploSnom testovani ,Spolona zodpovednost®
pri vstupe do ich objektov".

2. Klient uvadza, ze kedze testovanie je na dobrovolnej baze, mdze sa zamestnanec
rozhodnut, ze sa testovat na ochorenie COVID-19 neda. Ak sa vSak zamestnanec
rozhodne, Ze sa nepdjde dat otestovat na ochorenie COVID-19, z hladiska
zamestnania nemoze nastupit do prace, kedZe nedisponuje negativnym vysledkom
testu na COVID-19 a zaroven je povinny si plnit’ svoju obCiansku povinnost, ktorou je
obmedzenie jeho slobody pohybu.

S tymto zhrnutim mozno suhlasit. Dopifiame len, ze pokial sa zamestnanec nedostavi do
zamestnania z dévodu neabsolvovania plo$ného testovania, de facto zostava v domacej
izolacii.

V zmysle § 51 ods. 1 pism. a) zak. ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej aj “zak. €. 355/2007 Z.z."), fyzické
osoby su povinné plnit opatrenia na predchadzanie ochoreniam podlia § 12 ods. 2 pism. a), d)
az h) a opatrenia pri ohrozeniach verejného zdravia podia § 48 ods. 4 pism. a) az d), f) az i),
n), n, t), u), y) a z) nariadené prislusnym organom verejného zdravotnictva; to neplati v pripade
povinného o¢kovania, ak su zname kontraindikacie.

Opatrenim podla § 12 ods. 2 pism. f) zak. €. 355/2007 Z. z. je potom izolacia v domacom
prostredi alebo v zdravotnickom zariadeni, pripadne inom uréenom zariadeni, zvySeny
zdravotny dozor, lekarsky dohlad, karanténne opatrenia.

Mame za to, Zze v tomto pripade ide o prekazku v praci na strane zamestnanca. Zakon €.
311/2001 Z. z., Zakonnik prace (dalej “Zakonnik prace”), zaraduje pod dbleZité osobne
prekazky v praci na strane zamestnanca v zmysle ustanovenia § 141 karanténu.
Zamestnavatel takuto nepritomnost zamestnanca v zamestnani ospravedini, avSak za tento
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¢as nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. O domacej
izolacii sa ustanovenie § 141 Zakonnika prace nezmienuje.

S domacou izolaciou poéita naopak ustanovenie § 250b ods. 5 Zakonnika prace, v zmysle
ktorého:

“Zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci aj poCas jeho ddlezitej
osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento ¢as nepatri
zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma
délezitu osobnu prekazku v praci z dévodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a
celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a
celodennej starostlivosti o fyzickl osobu podla osobitného predpisu, sa na ucely § 64
posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany do¢asne za praceneschopného. Zamestnanec,
ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého
¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku
osobu podla osobitného predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory
sa vrati do prace po skonéeni do¢asnej pracovnej neschopnosti.”

Zmieneny § 64 Zakonnika prace odkazuje na zakaz vypovede v ochrannej dobe.

Na tomto mieste je potrebné uviest, Ze ustanovenie § 250b Zakonnika prace bolo prijaté
novelizaciou zakona ucinnou od 04.04.2020 (zak. €. 66/2020 Z. z.) Zakonodarca pri jeho prijati
nepocital s izolaciou, k akej by mohlo déjst v suvislosti s neabsolvovanim plosného testovania,
preto nanestastie vyklad tohto ustanovenia nie je v su€asnosti jednoznacny.

Absencia

V praxi sa mozno stretnut s nazormi najmd z radov zamestnavatelov, ktori sa chystaju
posudzovat nepritomnost zamestnanca na pracovisku ako neospravedlinene zmeskanu
zmenu (absenciu v praci) a s tym vyplyvajuce nasledky:

- § 109 ods. 3 ZP (kratenie dovolenky)
- §122 ods. 4 ZP (nepriznanie nahrady mzdy za pracu v sviatok)

Niektori zamestnavatelia maju pocit, Ze o tom, &i nepritomnost zamestnanca na pracovisku
posudia ako neospravedinene zmeskanu zmenu rozhoduju vyluéne oni v zmysle § 144a ods.
6 ZP (resp. po prerokovani so zastupcom zamestnancov, ak u nich funguje). Uvedeny nazor
nie je spravny, ako uz bolo vyssie uvedeng, tu sa nejedna o neospravedinene zmeskanu
zmenu, nakolko § 250 b ods. 6 prva veta presne hovori, ze:

Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v prdci aj pocas jeho dbleZitej osobnej
prekdzky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia;

Teda sa nejedna o neospravedineny absenciu alebo o prekazku v praci na strane
zamestnanca, ktory musi reSpektovat' to, Ze neméze ist do prace, no nakolko testovanie je
dobrovolné, neméze byt postihovany zo strany zamestnavatela ato ani vykazovanim
nepritomnosti na pracovisku ako neospravedinene zmeskanej zmeny. Je ale dbélezité, aby
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zamestnanec informoval vopred zamestnavatela o dévode svojej nepritomnosti, lebo len tak
vie zamestnavatel posudit, Ze sa nejedna o neospravedinent nepritomnost ale o zakonny
dovod prekazky v praci na strane zamestnanca.

Podla § 141 ods. 3 Zakonnika prace mdéze zamestnavatel poskytnut zamestnancovi: a) dalsie
pracovné volno z dévodov podla odseku 2 s nadhradou mzdy alebo bez nahrady mzdy, b)
pracovné volno z inych dévodov ako podla odseku 2 s nahradou mzdy alebo bez nahrady
mzdy, ¢) pracovné volno na zZiadost zamestnanca s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy,
d) pracovné volno s nahradou mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje.

Samozrejme tym nie je dotknuta moznost vykonu prace z domu (samozrejme za predpokladu,
Ze to charakter prace umoznuje).

Dovolujeme si tieZz upozornit na ustanovenie § 250b Zakonnika prace, ktoré sa uplatiuju v
Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a po¢as dvoch
mesiacov po ich odvolani.

V zmysle § 250b ods. 2 Zakonnika prace:

‘Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom podfa osobitného
predpisu

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoznuje a na strane zamestnavatela nie su vazne prevadzkové dévody, ktoré
neumoznuju vykon prace z domacnosti.”

Do uavahy prichadza aj cerpanie dovolenky ¢i nahradneho volna. V tejto suvislosti
upozorfiujeme tiez na ustanovenie § 250b ods. 4 Zakonnika prace, podla ktorého: “Cerpanie
dovolenky je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a
ak ide o nevy¢erpanu dovolenku podla § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto obdobie
moze byt skratené so suhlasom zamestnanca.”

Problematickym sa javi okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 ods. 1 pism. b)
Zakonnika prace. Existuje moznost, Ze zamestnavatel posudi nepritomnost v praci (u
zamestnanca, u ktorého nepripada z povahy veci prace z domu) z dbvodu izolacie pre
neabsolvovanie testu ako neospravedinenu absenciu a teda zavazné porusenie pracovnej
discipliny. Mame za to, Zze aj tu mozno argumentovat ochranou verejného zdravia, ako aj
zdravia zamestnanca, ktory sa obava nakazy pri samotnom testovani a nemozno ignorovat
ustavnopravny rozmer, kedy sa do kolizie dostdva zakaz vychadzania, ochrana zdravia
zamestnanca, ako aj opravnené zaujmy zamestnavatela. Zamestnavatefom sa odporuca
pristupovat' k ukoncovania pracovného pomeru zvlast citlivo a iba vo vynimoénych situaciach.

3. Pandemicka PN
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Je rozdiel, ¢i je karanténa, pripadne domaca izolacia nariadena zamestnancovi Regionalnym
uradom verejného zdravotnictva z dévodu potvrdenia alebo podozrenia ochorenia na Covid-
19 alebo je zamestnanec v izolacii z dévodu, Ze neabsolvoval plo$né testovanie a nemoze sa
preukazat negativnym vysledkom testu, avéak nema ani pozitivny vysledok, na zaklade
ktorého by bol praceneschopny a prisliichala by mu davka v zmysle zakona ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni (dalej “zak. ¢. 461/2003 Z. z.").

V zmysle § 33 ods. 1 zak. ¢. 461/2003 Z. z.: “Zamestnanec a povinne nemocensky poistena
samostatne zarobkovo ¢inna osoba maju narok na nemocenské, ak boli pre chorobu alebo
uraz uznani za do&asne praceneschopnych na vykon zarobkovej ¢innosti alebo ak im bolo
nariadené karanténne opatrenie alebo izolacia (dalej len ,do¢asna pracovna neschopnost”).”

V zmysle § 293er ods. 1 zak. &. 461/2003 Z. z.: “Zamestnancovi, ktory bol v ¢ase trvania
mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s
ochorenim COVID-19 (dalej len ,krizova situacia“) uznany za do¢asne praceneschopného
z dévodu nariadenia karanténneho opatrenia alebo izolacie, vznika narok na nemocenské
od prvého dna doasnej pracovnej neschopnosti. Na zamestnanca podla prvej vety sa
ustanovenie § 37 ods. 2 nepouzije.”

Z uvedeného vyplyva, Ze narok na davku nemocenského zo systému socialneho poistenia ma
len ten, komu bolo nariadené karanténne opatrenie alebo izolacia. O tento pripad nejde vtedy,
ked zamestnanec zostane v izolacii na zaklade svojho vlastného dobrovolného rozhodnutia
preto, Ze neabsolvuje plosné testovanie. Tzv. “Pandemicka PN” mu preto neprislicha.

4. Testovanie pocas pracovnej zmeny

V pripade ucasti zamestnanca na ploSnom testovani ide o délezitl osobnu prekazku na strane
zamestnanca, pricom v zmysle § 141 ods. 2, pism. a), bod 1 Zakonnika prace, je
zamestnavatel povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno z dévodu vySetrenia alebo
oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny
¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné
vykonat mimo pracovného ¢asu.
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