Novela Zakonnika prace ¢. 380/2019 Z. z. obsahuje dve zmeny, a to:

a) zmenavymery dovolenky u zamestnancov, ktori sa trvalo staraju o dieta (a v prisluSnom
kalendarnom roku nedosiahli 33 rokov veku),

b) spresnenie a doplnenie pojmov a zmena vymery, pokial ide o vymeru pre zamestnancov
v Skolstve a vo vyskume (Ucinnost dfiom vyhlasenia novely, t. j. od 19. 11. 2019).

Novelou Zakonnika prace sa ustanovilo, Ze vymeru dovolenky najmenej 5 tyzdiov ma aj
zamestnanec, ktory sa trvalo stard o dieta. Tato Uprava priniesla cely rad aplikacnych otazok.

Pojem ,trvald starostlivost o dieta” je pojmom prekonanym. PouZitie tohto spojenia pre Gcely
dovolenky je sporné. Zamestnanec musi zamestnavatelovi preukazat trvalu starostlivost o dieta
a zamestnavatel moéze urcit (pripad od pripadu, ktoré sa rézne), aké doklady bude poZadovat
a aké doklady uzna (napr. rodny list, rozhodnutie sudu o rozvode, cCestné vyhldsenie
zamestnanca, pripadne jeho manzelky/manzela — vratane popisu aktivit, doklad o pobyte,
o Uhrade vydavkov na spolocnd domacnost, o dieta). V komplikovanejsich pripadoch pdjde
¢asto o kumuldciu dokladov. Vzhladom na to, Ze ide o zvySenie vymery dovolenky, ako ¢asu na
zotavenie (v tomto pripade nie priamo z titulu vykondvania prdce, ale starostlivosti o dieta,
resp. z dévodu zvySenia Casu, ktoré s nim mozno stravit, platenie iba vyzivného sa nepovazuje
za trvalu starostlivost o dieta — starostlivost by mala byt de facto osobna).

Dbkazné bremeno ohladom starostlivosti o dieta je na zamestnancovi, ateda on musi
zamestnavatelovi preukazat, Ze sa stard o dieta. Zamestnavatel moze vo vnutornom predpise
ustanovit, aké doklady bude od zamestnancov poZadovat. DoéleZité zo strany zamestnavatela
je, aby upovedomil zamestnancov, Ze mu skutoénost — trvall starostlivost o dieta musia
oznamovat. Neoznamenie alebo neskoré ozndmenie by znamenalo aj pre zamestnavatela cely
rad interpretacnych problémov.

Narok na vysSiu vymeru dovolenky maju obaja rodicia, ak sa trvale staraju o dieta, ide teda o
rodicov, ktori okrem iného zabezpecuju vychovu dietata, staraju sa o jeho zdravie, vyZivu a
vsestranny rozvoj bez ohladu na to, ¢i Ziju v jednej domacnosti s dietatom (ak zamestnanec
nezije vdomacnosti s dietatom, je potrebné aby preukdzal relevantnd mieru starostlivosti, t. j.

nielen to, Ze sa s nim obcas stretne).

Ak sud rozhodol o uUprave vztahov rodi¢ov k dietatu, napr. jednému z rodi¢ov urcil osobnu
starostlivost o dieta a druhy ma prdvo na styk s dietatom, iba styk s dietatom (ako aj platenie
vyzivného) nepredstavuje trvalu starostlivost o dieta pre ucely Zdkonnika prace z hladiska

dovolenky.

V pripade striedavej starostlivosti o dieta maju osobnu starostlivost striedavo obaja rodicia, a

teda z tohto hladiska sa javi, Ze ide o trvalu starostlivost o dieta.



Narok na vysSiu vymeru dovolenky maju aj na zamestnanci, ktori prevzali na zdklade
pravoplatného rozhodnutia prislusného organu dieta do starostlivosti nahradzujicej
starostlivost rodicov, ktoré mu bolo zverené rozhodnutim prislusnych organov na neskorsie

osvojenie alebo do pestunskej starostlivosti.

V pripade § 103 ods. 2 Zakonnika prace ide primarne o dieta rodic¢a alebo nahradného rodica
(podla zdkona o rodine), t. j. o pravny (rodinny) vztah. Zaroven ide o dieta aj z hladiska veku —
do 18 rokov (alebo do nizSieho veku, ak osoba nadobudne plnoletost uzatvorenim manzelstva).
Zakonnik prace nerozlisuje z hladiska prav zamestnanca, ¢i v pripade § 103 ods. 2 ide o trvalu
starostlivost o dieta do 3,5 alebo 15 rokov, preto je na mieste pouzitie rozsirujuceho vykladu a

za dieta povaZovat osobu do dovr$enia plnoletosti.

Ak zamestnanec ozndmi zamestnavatelovi, Ze od 20. 12. sa trvalo stard o dieta, ktoré sa v tento
den narodilo jeho manzelke, vznikd otdzka, ¢i ma takyto zamestnanec narok na 5 tyzdriov
dovolenky za cely kalendarny rok alebo na urcitd pomernu ¢ast. Pristup moze byt dvojaky, uzsi
— statusovy alebo Sirsi — na bdze kalendarneho roka. UZsi pristup nie je v rozpore so zakonom,
pretoze je zaloZeny na statuse, ktory sa nadobudol 20. 12. , Zakonnik prace vsak
zamestnavatelovi nebrani priznat aj vyssiu vymeru dovolenku (slovo ,najmenej”).

Novela Zdkonnika prace neriesi zvysenie vymery dovolenky pre zamestnancov do 33 rokov, ak
sa trvale staraju o dieta a pracuju v Statnej sluzbe.

Zakonnik prace v novelizovanom § 103 ods. 3 ustanovuje, Ze dovolenka je najmenej osem
tyzdnov v kalendarnom roku, ak ide o

a) pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla osobitného predpisu,
b) vysokoskolského ucitela,

c) vyskumného pracovnika a umeleckého pracovnika verejnej vysokej Skoly alebo Statnej
vysokej Skoly,

d) zamestnanca s najmenej vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupna, ktory vykonava
vyskumno-pedagogicku ¢innost alebo vedecku cinnost, vyskumnu innost a vyvojovu ¢innost
na vyskumnom pracovisku organizacie Slovenskej akadémie vied, verejnej vyskumnej institucie
alebo Statnej rozpoctovej organizacie alebo Statnej prispevkovej organizacie uskutocnujucej
vyskum zriadenej Ustrednym orgdnom Statnej spravy.



