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Medzinarodny WORKSHOP STRABAG
- stretnutie odborarov v Bratislave

Integrovany odborovy zviaz (I0Z) v spolupraci so svetovou
(BWI) a europskou (EFBWW) odborovou federaciou zamestnancov
v stavebnictve v partnerstve s Nadaciou Socialna spoloc¢nost’ — trvalo
udrzatel'ny rozvoj (Nadacia nemeckého odborového zvézu stavebnictva
IG BAU) aNadaciou Friedrich Ebert Stiftung (FES) v ramci
Medzinarodného projektu ,,Vzdeldvanie za prava v Eurépe 2016-
2019 : Slovensko“ zamestnancov v odvetvi stavebnictva organizovali
17. 10. 2019 v hoteli SOREA REGIA v Bratislava medziniarodny
i pracovny Workshop zastupcov

. odborovych organizacii v
stavebnej nadnirodnej nemeckej firmy STRABAG. Na stretnuti sa
zG&astnili zastupcovia odborovych organizacii z Ciech, Madarska,
Nemecka, Slovenska, zahrani¢nych
partnerov projektu a predstavitelia
partnerského OS DOSIA. Cielom
pracovného stretnutia bolo vytvorit
priestor na diskusiu a vymenu
sktisenosti s navrhom spolo¢nych rieSeni pri postupe kolektivneho
vyjednavania. Rokovanie moderovala organizatorka projektu Monika
Jankovicova, ktora odprezentovala aj vysledky svojej prace so
zakladnymi organizaciami projektu za 21. mesiacov, o organizovanosti
odborarov v konkrétnych stavebnych spolo¢nostiach.

V tvode vystupili zastupcovia partnerov projektu a predsednicka 10Z, Marta Brodzianska. O situacii
v stavebnictve, socidlnom dialogu a organizovanosti v odboroch na Slovensku av Cechach informovali
predsednicka I0Z za slovensku stranu a za ¢esku stranu Jan Rejsky,
predseda OS DOSIA.

Postupne vystupili zahranicni  zastupcovia odborovych
organizdcii a informovali o organizovanosti zamestnancov, praci
s ¢lenkou zakladiou v dcérskej spolo¢nosti STRABAG a hladali sa
rieSenia pre stimulaciu Clenskej zadkladne. V bloku kolektivne
vyjednavanie predstavili vysledky, ktoré maju  zakotvené
v kolektivnych zmluvach, s dérazom na odmenovanie a benefity pre
zamestnancov v jednotlivych krajinach. Standardné benefity pre zamestnancov ma poskytované najma nemecka
strana v ramci rovnakého koncernu. Pre
ostatné strany to bola dolezita
informacia, ktord vyuziji v najblizsich
kolektivnych rokovaniach s cielom
vyjednat rovnaké alebo priblizne
rovnaké benefity.

Ucastnici z prvého stretnutia
odborarov STRABAG v ramci V4/W6
organizovaného 10Z odchadzali
snovymi  skusenostami  a vyjadrili
presvedcenie, Ze obdobné pracovné
stretnutia  budi  organizované  aj
v buducnosti.
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