Ochrana zdravia zamestnancov pred zat’azou teplom a chladom od 1. 8. 2019

1. augusta 2019 nadobuda G&innost’ vyhlaska MZ SR, ktorou sa meni a dopiia vyhlagka MZ
SR ¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri
praci.

Novela vyhlasky (¢. 227/2019) sa tyka aj pracovisk, na ktorych nie je mozné dodrzat’ pripustné
teploty z dovodu nevyhovujuceho stavebného rieSenia alebo technického zariadenia
budovy.

Tabul'ka ¢. 1 dodrziava doteraz platné rozdelenie triedy prace la — 4; v prikladoch Cinnosti su
menej konkretizované menovité cinnosti/profesie, naopak su zdoéraznené vSeobecné
charakteristiky jednotlivych ¢innosti (polohy, zapojenie koncatin, ¢innost’ jednotlivych
svalovych skupin atd’.)

Novela vyhlasky upravuje hodnoty minimalnych pripustnych teplot v chladnom obdobi roka v
triedach prace la — 2b (zvySenie o 2°C, resp. o 3°C).

Novela kvantifikuje aj podiel mineralnych napojov, ktoré zamestnavatel poskytuje
zamestnancovi v ramci pitného rezimu (mineralne napoje tvoria polovicu mnoZstva
nahradzanych tekutin). Cielom ustanovenia je predchadzat nadmernému podavaniu
mineralnych napojov a zatazovaniu organizmu zamestnancov.

Dochadza k rozSireniu prevadzkového poriadku o prvii pomoc, ¢o vyplyva z prebiehajucich
vyznamnych mikroklimatickych zmien a moznosti vzniku extrémnych teplotnych situécii
(prehriate, upal, kolaps a pod.), ktoré mdzu na pracoviskach vyzadovat’ urgentné poskytnutie
predlekarskej prvej pomoci.

Opatreniami na zniZenie nepriaznivého vplyvu zat'aZe teplom na zdravie zamestnancov
s najmii: a) zmena trvania ¢asu prace, b) posun zaciatku pracovnej zmeny, c¢) poskytovanie
prestavok v praci, d) prediZenie prestavky na odpo&inok a jedenie, €) pobyt v klimatizovanych
priestoroch, f) striedanie zamestnancov, g) klimatizacia alebo nutené vetranie, h) tienenie okien
a svetlikov, 1) sprchovanie a ochladzovanie, j) vhodny pracovny odev.

Opatreniami na zniZenie nepriaznivého vplyvu zat'aze chladom na zdravie zamestnancov
s najmaé: a) zmena trvania ¢asu prace, b) posun zaciatku pracovnej zmeny, c¢) poskytovanie
prestavok v praci, d) prediZenie prestavky na odpo¢inok a jedenie, €) striedanie zamestnancov,
f) osobné ochranné pracovné prostriedky, g) ohrievaren a suSiaren pracovného odevu
a pracovnej obuvi.*.

Dalgie vhodné ochranné opatrenia pri zataZi teplom a chladom odporu¢ame dohodnit’ so
zamestnavatel'om v kolektivnej zmluve.
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