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Pracovné stretnutie zastupcov 10Z a OS DOSIA

Pravidelné pracovné stretnutie zastupcov nasich partnerskych odborovych zvizov sa opdtovne aj v tomto

- roku konalo blizo hranic a to vo Vnorovach na Morave
vdioch 19. - 20. septembra 2019. Rokovanie sa
uskuto¢nilo sa vsulade spodpisanou Dohodou o
spolupraci medzi Integrovanym odborovym zvidzom a
Odborovym svazem pracovnikl dopravy, silni¢niho
hospodaistvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy (dalej
len ,,0S DOSIA®) z 21. aprila 2010.

Rokovania sa zucastnili za 10Z - Marta
‘ Brodzianska, predsednicka odborového zvizu a
Gabriela Pobjecka, Specialista odborového zvizu pre
socialny dialog a kolektivne vyjednavanie, za OS DOSIA Jan Rejsky, predseda odborového zvizu, Jan Cup,
podpredseda OZ a Renata Valentova, pravnicka zvézu.

V prvy den pracovného stretnutia zastupcovia zvidzov prerokovali otdzky spoluprace v nadvéznosti na
dohodu o spolupraci a to : aktudlne tulohy cinnosti odborovych zvdzov, informacie o uplatiovani
pracovnopravnych, socidlnych, danovych, predpisov )
a predpisov v oblasti BOZP a ostatnych pravnych noriem,
ktoré ovplyviiuju pracu odborovych organizacii a st potrebné
pre zastupovanie zamestnancov.

Podrobne prerokovali otazky tykajuce sa socidlneho
partnerstva s dérazom na socialny dialég na narodnej tirovni
v SR a CR ana odvetvovej trovni OS DOSIA alOZ, :
konkrétne v odvetviach cestnej dopravy a pozemnych komunikacii. V tom prerokovah podrobny prehl’ad z oblasti
kolektivneho vyjednavania v OS DOSIA a IOZ na vSetkych urovniach a porovnanie obsahov dojednavanych
zaviazkov. Spolocne konstatovali, ze aj napriek ekonomickému rastu obidvoch krajin a jednotlivych
zamestnavatelov, kolektivne vyjednavanie je stale zlozitym procesom a odborari musia okrem vyjednavania
ponad st6l vyuzivat’ CastejSie aj podporné, resp. natlakové formy vyjednavania. Vyjednavanie stazuje aj Castokrat
sa meniaca pracovna legislativa.

Partneri sa v diskusii venovali aj hospodarskym, spoloenskym a politickym témam v CR a SR
a z pohl'adu jej nasledného vplyvu na prijatie pravnych predpisov, ktoré¢ ovplyviiuju Zivotni Groven obcanov
a odrazaju sa na ¢innosti odborov.

Druhy den pracovna navsteva zastupcov 10Z pokracovala icastou na plenarnom zasadnuti sekcie
cestného hospodarstva a automobilového opravarenstva OS DOSIA, na ktorom boli diskutované obsahové témy,
napr. sprava o ¢innosti odborového zvizu, s dérazom sekciu cestného hospodarstva vratane kolektivneho
vyjednavania, vratane miezd, benefitov pre c¢lenov zvédzu, informacie
k aktualnym otazkam poistenia, nové pravne predpisy tykajuce sa
zamestnancov, BOZP, otdzky tykajuce sa Cinnosti zakladnych organizacit,
atd’. Pritomni zastupcovia v diskusii zvyraziiovali rieSenie benefitov pre
¢lenov odborov, nakolko kolektivne zmluvy platia pre vsetkych
zamestnancov.

Predsedni¢ka 10Z Marta Brodzianska vo svojom vystupeni okrem
pozdravenia pritomnych a pod’akovania za pozvanie podala informacie
s dorazom na aktudlne otazky cinnosti IOZ : zavery IIl. zjazdu 10Z a ulohy
z nich vyplyvajuce pre budice obdobie, kolektivne vyjednavanie KZVS a
PKZ v posobnosti IOZ, socialne partnerstvo na narodnej a urovni odvetvi [0OZ,
pravnu pomoc c¢lenom 10Z, BOZP, atd. Predsednicka informovala aj
o podiele IOZ na realizacii uloh KOZ SR najmi na legislativnom procese,
rokovaniach o minimalnej mzde na rok 2020 atd’.

V zévere stretnutia sa obidve strany dohodli na d’al$ej uzkej pracovnej spolupraci v stilade s Dohodou.
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