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Zakon ¢. 462/2007 Z. z.

Zakon o organizacii pracovného ¢asu v doprave a o zmene a doplneni zakona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a
doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a dopineni niektorych zakonov v
zneni zakona €. 309/2007 Z. z.

https://www.zakonypreludi.sk/zz/2007-462

(v zneni €. 435/2008 Z. z., 144/2010 Z. z., 313/2011 Z. z., 299/2014 Z. z., 305/2016 Z. z., 9/2019 Z. z.)

Ciastka 196/2007
Platnost' od 13.10.2007
Uginnost od 01.04.2019 do 31.12.2019 (za 4 mesiace)

Redakéna poznamka

okrem § 38 ods. 1 pism. c) prvého bodu v ¢lanku |, ktory nadobuda G¢innost' 1. januara 2008, § 12 ods. 2 az 4 v ¢lanku |, ktoré nadobudaju
ucinnost’ 1. jula 2008, a § 36 ods. 2 pism. e) v ¢lanku I, ktoré nadobuda ucinnost 1. januara 2009

Aktualne znenie 01.04.2019 - 31.12.2019

462
ZAKON
z 13. septembra 2007

0 organizacii pracovného ¢asu v doprave a o zmene a doplneni zakona ¢. 125/2006 Z. z. o in§pekcii prace a o zmene a doplneni zakona &.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 309/2007 Z. z.

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CL1
PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Predmet upravy
(1) Tento zakon upravuje

a) minimalne poziadavky na organizaciu pracovného ¢asu v doprave,

b) vykonavanie cestnych kontrol a kontrol v priestoroch dopravnych podnikov,1)
c) pdsobnost organov Statnej spravy vo veciach kontroly organizacie pracovného ¢asu v doprave.

(2) Ak tento zakon neustanovuje inak, vztahuje sa na pracovnopravne vztahy zamestnancov v doprave Zakonnik prace.

Organizacia pracovného ¢asu
(1) Organizacia pracovného €asu na ucely tohto zakona je Uprava
a) maximalneho pracovného &asu, prestavok v praci a ¢asu pracovnej pohotovosti,
b) minimalnej doby odpocinku a
c) pravidiel rozvrhnutia prace pri no€nej praci, praci na zmeny a pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu.

(2) Ak dalej nie je ustanovené inak, organizacia pracovného Casu sa vztahuje na zamestnancov v doprave, ktori pracuju pre

zamestnavatela v pracovnom pomere, okrem ¢lenov posadok namornych lodi plavajucich pod vlajkou Slovenskej republikyz) a
veducich zamestnancov, ktori su S$tatutarnym organom alebo su v priamej riadiacej pésobnosti Statutdrneho organu
zamestna’vatel’a.3)
(3) Zamestnanec v doprave na Ucely tohto zakona je

a) mobilny zamestnanec,

b) zamestnanec organizujuci, zabezpecujuci alebo vykonavajuci ¢innosti bezprostredne suvisiace

1. so zjazdnost'ou a schodnostou pozemnych komunikacii, vzletovych a pristavacich drah letisk, pohybovych pléch na letisku
a dopravnej cesty drah,

2. s funkénostou a prevadzkou zariadeni, ktoré su sucastou pozemnych komunikacii, zariadeni letisk a drahovych
prevadzkovych zariadeni,
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3. s vybavovanim cestujucich a lietadiel v leteckej doprave,
c) zamestnanec

1. poskytovatela letovych prevadzkovych sluzZieb, ktory riadi letovu prevadzku, poskytuje informacie lietadlam pocas letu alebo
poskytuje pohotovostnd sluzbu pre lietadla pocas letu (dalej len ,riadiaci letovej prevadzky“) alebo ktory technicky
zabezpeduje poskytovanie letovych prevadzkovych sluzieb,

2. prevadzkovatela letiska, ktory koordinuje letecki prevadzku na letisku,
d) zamestnanec zabezpecujuci alebo vykonavajlci prevadzkovanie dopravy na drahe,
e) zamestnanec zabezpedujuci alebo vykonavajlci nakladku alebo vykladku tovaru,

f) zamestnanec zabezpecujuci prevadzku, udrzbu alebo opravy vozidiel, drahovych vozidiel, lietadiel a plavidiel alebo ich
z&sobovanie pohonnymi latkami,

g) zamestnanec vykonavajuci bezpeénostnu alebo dozornt €innost zamerand na ochranu majetku zamestnavatela, na ochranu
drahy alebo pristavu alebo na ochranu cestujucich alebo uskladneného alebo prepravovaného tovaru,

h) zamestnanec organizujuci alebo vykonavajuci ochranu civilného letectva pred ¢inmi protipravneho zasahovania4) na letisku,
i) zamestnanec zavodného hasi¢ského alebo zachranného utvaru na drahe, na letisku alebo v pristave.

(4) Mobilny zamestnanec podla odseku 3 pism. a) na Ucely tohto zakona je zamestnanec v doprave, ktory ako ¢len cestujuceho
personalu poskytuje sluzby cestujucim alebo prepravuje tovar po ceste, na drahe alebo na vnutrozemskych vodnych cestach, a €len
posadky lietadla, ktorého zamestnava letecka spolo¢nost so sidlom v Clenskom State Eurdpskej unie alebo v zmluvnom State
Eurépskeho hospodarskeho priestoru.

(5) Clensky stat na ugely tohto zakona je &lensky &tat Eurdpskej Unie, zmluvny $tat Eurdpskeho hospodarskeho priestoru a
Svajéiarsko.

(6) Tyzden na ucely tohto zakona je €¢as od 00.00 hodiny v pondelok do 24.00 hodiny v nedelu. Ak je vSak pracovny ¢as
zamestnanca v doprave rozvrhnuty nepravidelne, tyzdfiom sa rozumie sedem po sebe nasledujucich dni.

(7) Ustanovenia o maximalnom pracovnom ¢ase, o maximalnom ¢ase pracovnej pohotovosti, o prestavkach v praci a o
minimalnych dobach odpocinku sa nepouziju, ak dohody medzi zamestnavatelmi a zastupcami zamestnancov upravuju pre
zamestnancov v doprave priaznivejSie podmienky organizacie pracovného ¢asu z hladiska bezpec¢nosti a ochrany ich zdravia pri
praci.

Maximalny pracovny cas

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut zamestnancovi v doprave pracovny ¢as v tyzdni (dalej len ,tyzdenny pracovny €as®) tak,
aby nepresiahol 60 hodin, a rozvrhnutie pracovného ¢asu mu najmenej tyzder vopred oznamit. Podmienky rozvrhnutia pracovného
C¢asu zamestnancovi v doprave, ktorému zamestnavatel neméze najmenej tyzden vopred oznamit nerovnomerné rozvrhnutie
pracovného €asu s platnostou najmenej na jeden tyzden (dalej len ,dispoziény zamestnanec”), uréi zamestnavatel po dohode so
z&stupcami zamestnancov alebo po dohode s dispoziénym zamestnancom.

(2) Ak dalej nie je ustanovené inak, priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca v doprave vratane nad€asov nesmie byt dihsi
ako 48 hodin pocas Styroch po sebe nasledujucich mesiacov.

(3) Ak zamestnanec v doprave vykonava no¢nu pracu, priemerny pracovny ¢as nesmie presiahnut desat hodin za 24 hodin pocas
Siestich po sebe nasledujucich mesiacov. Pri vypocte priemernej dizky pracovného €asu sa vychadza z patdenného pracovného
tyzdna. No¢na praca na ucely tohto zakona je kazda praca vykonavana v no¢nom ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

(4) Zamestnavatel m6ze po dohode so zastupcami zamestnancov rozdelit pracovni zmenu zamestnanca v doprave na dve Casti a
po dohode so zamestnancom v doprave najviac na tri asti.

(5) Ak dalej nie je ustanovené inak, do pracovného ¢asu zamestnanca v doprave sa nezapocitava
a) Cas potrebny na cestu z bydliska na pracovisko a spat,
b) ¢as prestavok v praci,
c) doba odpocinku,
d) ¢as pracovnej pohotovosti.

(6) Cas reZijnej cesty sa zapoéitava do pracovného &asu. Cas rezZijnej cesty na udely tohto zakona je &as potrebny na presun
zamestnanca v doprave z jedného ureného miesta vykonu prace na iné uréené miesto vykonu prace pred zacatim prace, v jej
priebehu alebo po skoné&eni prace.

(7) Ak nastane nepredvidatelna okolnost v doprave, najmé nepriazniva poveternostna situacia, nehoda alebo ind mimoriadna
okolnost, zamestnavatel méze predizit pracovny €as podla odseku 1 az na Cas trvania ohrozenia bezpecnosti vozidla alebo
plavidla, posadky, cestujucich alebo prepravovaného nakladu.

(8) Ak ide o prace, ktoré nemozno z preukazatelnych objektivnych technickych alebo organizacnych dévodov prerusit, musi sa
zamestnancovi v doprave aj bez preruSenia prevadzky zabezpecit primerany ¢as na odpocinok a jedenie; tento €as je sucastou
pracovného ¢asu.

Maximalny ¢as pracovnej pohotovosti
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(1) Ak dalej nie je ustanovené inak, pracovna pohotovost v doprave na Ucely tohto zakona je ¢as, poCas ktorého zamestnanec v
doprave nemusi byt na pracovisku, ale je povinny byt zamestnavatelovi k dispozicii pripraveny zacat vykonavat pracu na jeho
pokyn nad uréeny tyzdenny pracovny €as. Tento ¢as a jeho predpokladané trvanie musi zamestnanec v doprave poznat vopred,
najma na zaklade rozvrhu pracovnych zmien alebo podla cestovného poriadku.

(2) Ak dalej nie je ustanovené inak, zamestnavatel méze nariadit zamestnancovi v doprave pracovnu pohotovost v rozsahu najviac
300 hodin za kalendarny rok, a ak ide o zamestnanca zavodného hasi¢ského alebo zachranného utvaru na drahe, na letisku alebo
v pristave, najviac 400 hodin za kalendarny rok. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost pripustna len po dohode so
zamestnancom.

(3) Pracovna pohotovost' v ramci pracovnej zmeny nesmie u zamestnanca v doprave okrem ¢lena posadky lietadla presiahnut
a) 24 hodin v priebehu tyzdna a
b) 72 hodin v priebehu kalendarneho mesiaca.

(4) Casom pracovnej pohotovosti v ramci pracovnej zmeny nie je &as prestavok v praci a doba odpoginku.

(5) Za kazdu hodinu pracovnej pohotovosti patri zamestnancovi v doprave nahrada

a) najmenej vo vySke minimalnej hodinovej mzdy,5) ak je pracovna pohotovost nariadena v ramci pracovnej zmeny,
b) najmenej vo vyske 20 % minimalnej hodinovej mzdy, ak je pracovna pohotovost nariadena mimo ramca pracovnej zmeny.

(6) Cas pracovnej pohotovosti, pogas ktorého zamestnanec v doprave podla poZiadaviek zamestnavatela vykonava pracu alebo je
povinny byt na pracovisku pripraveny na vykon prace, sa zapoc€itava do pracovného €asu, za ktory patri zamestnancovi v doprave

mzda.s)

(7) Vykon prace pocas ¢asu pracovnej pohotovosti nad uréeny tyZzdenny pracovny ¢as je pracou nadcas.

Minimalne doby odpoc€inku

(1) Ak dalej nie je ustanovené inak, zamestnanec v doprave ma narok na minimalny denny odpocinok trvajuci 11 po sebe
nasledujucich hodin za 24 hodin.

(2) Minimalny denny odpocinok podia odseku 1 mozno z preukazatelnych objektivnych technickych alebo organizaénych dévodov
skratit najviac na Sest hodin za 24 hodin. Ak bola predchadzajuca pracovna zmena kratSia ako Sest hodin, minimalny denny
odpocinok mozno skratit na €as trvania pracovnej zmeny.

(3) Minimalny denny odpocinok podla odseku 2 mozno z preukazatelnych objektivnych technickych alebo organizaénych dévodov
skratit najviac trikrat za tyzdef, ak ku skrateniu neddjde v dvoch po sebe nasledujucich drioch a doba odpocinku bude do konca
nasledujuceho tyzdfa predizena o €as skratenia.

(4) Zamestnanec v doprave ma narok na minimalny nepreruSovany tyzdenny odpocinok v trvani najmenej 24 hodin spolu s
minimalnym dennym odpoc¢inkom podla odseku 1.

(5) Ak zamestnavatel poskytne zamestnancovi v doprave primeranu nahradnd dobu odpocinku alebo inG primerant ochranu, od
limitov minimalneho denného odpocinku podla odsekov 2 a 3 sa mozno odchylit, ak ide o nehodu alebo bezprostredné riziko
nehody alebo o pracu na zmeny, ked zamestnanec v doprave strieda zmenu a neméze Cerpat dobu denného alebo tyzdenného
odpocinku medzi skon€enim jednej zmeny a zaciatkom daldej zmeny.

(6) Prestavky v praci a doby odpocinku musia byt primerané a v sulade so zasadami bezpeénej prace a zasadami ochrany zdravia
pri praci. Na ucely tohto zakona sa primeranostou rozumie, Ze zamestnanec v doprave ma uréeny pravidelny ¢as prestavok v praci
a uréenu pravidelnu dobu odpocinku, ktorych trvanie je vyjadrené v jednotkach ¢asu a ktoré su dostatocne dlhé a nepretrzité, aby
sa zabezpecilo, ze v dosledku vyCerpania alebo nepravidelného rozvrhnutia prace nespdsobi Uraz sebe alebo inym osobam a zZe si
kratkodobo ani dihodobo neposkodi zdravie.

DRUHA CAST
OSOBITNE USTANOVENIA

Cestna doprava

Zakladné ustanovenia
(1) Mobilné ¢innosti v cestnej doprave mézu vykonavat

a) mobilni zamestnanci v cestnej doprave zamestnani v dopravnych podnikoch vykonavajucich cestni dopravu, na ktord sa
vztahuju osobitné predpisy7) alebo medzinarodna dohoda, ktorou je Slovenska republika viazané,s)

b) samostatne zarobkovo ¢inni vodici.

(2) Na osoby vykonavajuce mobilné cinnosti v cestnej doprave podla odseku 1 sa vztahuju § 7 az 10, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(3) Pravidla o ¢asoch jazdy, o prestavkach v praci a o dobach odpocinku vodi€ov a o zaznamenavani tychto ¢asov a déb
upravuje osobitny predpisg) a medzinarodna dohoda;s) systém ich kontroly a sankcie upravuje tento zakon.

(4) Pravidla podla odseku 3 sa vztahuju na medzinarodnl cestnd dopravu, a ak dalej nie je ustanovené inak, aj na cestnu
dopravu na Uzemi Slovenskej republiky; nevztahuju sa na cestnd dopravu vykonavanu na uzemi Slovenskej republiky vozidlami

Stranka 3 /25



; 2 17 Sk
Zbierka zakonov SR - 462/2007 Z. z. znenie 1. 4. 2019 <dkony pre ludi

uvedenymi v osobitnom predpise."’)

Mobilni zamestnanci

(1) Ak dalej nie je ustanovené inak, na mobilnych zamestnancov v cestnej doprave sa vztahuju ustanovenia prvej ¢asti. Mobilni
zamestnanci v cestnej doprave na Ucely tohto zakona su vodi¢i a dalSi ¢lenovia cestujuceho personalu, ktori vykonavaju
dopravné ¢innosti v cestnej doprave pre zamestnavatela v pracovnom pomere.

(2) Ustanovenia o maximalnom pracovnom ¢ase, o prestavkach v praci a o minimalnych dobach odpocinku mobilnych
zamestnancov v cestnej doprave sa vztahuju aj na praktikantov a na ziakov strednych $kél vykonavajucich dopravné ¢innosti.

Maximalny pracovny cas

(1) Pracovny ¢as mobilného zamestnanca v cestnej doprave na ucely tohto zakona je €as od zaciatku prace do konca prace,
pocas ktorého je mobilny zamestnanec na pracovisku k dispozicii zamestnavatelovi a vykonava svoje funkcie alebo ¢innosti, a to

a) ¢as venovany dopravnym ¢innostiam a

b) ¢as, pocas ktorého mobilny zamestnanec neméze volne disponovat svojim ¢asom a je nevyhnutné, aby bol na svojom
pracovisku pripraveny prevziat pracu suvisiacu s Ulohami spojenymi s jeho sluzbou, najma ¢as €akania na nakladku a
vykladku, ak jeho predvidatelné trvanie nie je vopred zname z dohéd medzi zamestnavatelmi a zastupcami zamestnancov, z
cestovného poriadku, z tyZdenného rozvrhu prace alebo z pokynov pred odchodom na iné pracovisko, pred zacatim
dopravnych ¢innosti alebo pred skutoéne zacatym ¢asom ¢akania.

(2) Do pracovného €asu podla odseku 1 sa zapocitava aj ¢as

a) nastupovania a vystupovania cestujucich na zastavkach vratane obsluhy plosin,

b) manipulaéného posuvania vozidla v obratisku kone¢nej zastavky a v umyvarni,

c) ¢akania pocas poruchy vozidla,

d) iného prevadzkového prerusSenia suvislého vedenia vozidla, ak je kratSie ako 15 minut.
(3) Dopravnymi ¢innostami v cestnej doprave podla odseku 1 sU najma

a) jazda,

b) nakladka a vykladka,

c) pomoc cestujucim pri nastupovani a vystupovani,

d) Cistenie a technicka udrzba vozidla a

e) ina praca vykonavana v zaujme

1. bezpecnosti vozidla, jeho nakladu alebo cestujucich, alebo

2. plnenia povinnosti priamo suvisiacich s prave uskuto€riovanou dopravnou &innostou vratane monitorovania nakladky a
vykladky a vybavovania administrativnych formalit v styku s policajnymi organmi, s colnymi organmi alebo s inymi organmi
v cestnej doprave.

(4) Pracoviskom podla odseku 1 je
a) miesto hlavnej prevadzky zamestnavatela, u ktorého mobilny zamestnanec vykonava dopravné ¢innosti,

b) vedlajSie miesta prevadzky bez ohfadu na to, €i su v tom istom mieste ako hlavna prevadzka alebo hlavné sidlo
zamestnavatela,

c) kazdé iné miesto, na ktorom mobilny zamestnanec vykonava dopravné Cinnosti pre zamestnavatela, a
d) vozidlo, ktoré mobilny zamestnanec pouziva na vykonavanie dopravnych ¢innosti.

(5) Priemerny tyzdenny pracovny ¢as mobilného zamestnanca nesmie presiahnut 48 hodin. Maximalny tyZdenny pracovny Cas
mozno predizit az na 60 hodin, ak po¢as Styroch po sebe nasledujucich mesiacoch tyzdenny pracovny €as nepresiahne priemer
48 hodin.

(6) Ak celkovy denny pracovny €as trva od Sest do devat hodin, mobilny zamestnanec musi mat najneskér po odpracovani
Siestich hodin prestavku v praci v trvani najmenej 30 minut. Ak celkovy denny pracovny ¢as trva viac ako devat hodin, mobilny
zamestnanec musi mat’ najneskér po odpracovani Siestich hodin prestavku v praci v trvani najmenej 45 minut. Prestavky v praci
mozno rozdelit na ¢asové Useky, z ktorych kazdy trva nepretrzite najmenej 15 minut.

Maximalny ¢as pracovnej pohotovosti

(1) Cas pracovnej pohotovosti v cestnej doprave na udely tohto zakona je &as, pocas ktorého sa od mobilného zamestnanca
nevyzaduje, aby zostaval na pracovisku, ale aby bol k dispozicii a mohol reagovat na vyzvu na zacatie alebo obnovenie jazdy
alebo na vykon inej prace nad uréeny tyzdenny pracovny €as, ak tento ¢as a jeho predvidatelné trvanie mobilny zamestnanec
vopred pozna z dohéd uzatvorenych medzi zamestnavatelmi a zastupcami zamestnancov, z cestovného poriadku, z tyzdenného
rozvrhu prace, z pokynov pred odchodom na pracovisko, pred zacatim dopravnych ¢innosti alebo pred skuto¢ne zacatym ¢asom
Cakania.
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(2) Do Casu pracovnej pohotovosti patri najma €as, pocas ktorého mobilny zamestnanec sprevadza vozidlo prepravované na
prievoznej lodi alebo vlakom, ¢as €akania na Statnej hranici, ¢as Cakania spésobeny dopravnymi obmedzeniami, ¢as ¢akania
medzi spojmi, €as Cakania v nakladnej doprave, ¢as ¢akania v nepravidelnej autobusovej doprave a €as straveny poc¢as pohybu
vozidla sedenim vedla vodi¢a alebo v kabine na spanie, ak ide o mobilnych zamestnancov, ktori sa poc¢as jazdy striedaju; nie je
nim Cas prestavok v praci ani doba odpogcinku.

(3) Zamestnavatel je povinny
a) preukazatelne informovat mobilného zamestnanca o jeho pravach a pracovnych povinnostiach vyplyvajucich z tohto

zakona, z osobitnych predpisov,7) z vlastnych internych predpisov, z kolektivnych zmliv a z dohdéd uzatvorenych medzi
zamestnavatelmi a zastupcami zamestnancov a o mieste a €ase trvania dopravnych ¢innosti,

b) zaznamenavat pracovny €as, pracu nad¢as a ¢as pracovnej pohotovosti mobilnych zamestnancov a uchovavat zaznamy v
Citatelnej podobe najmenej dva roky po uplynuti obdobia, na ktoré sa vztahuju,

c) poskytnat’ mobilnému zamestnancovi na poziadanie képiu zaznamov o odpracovanych hodinach, o hodinach prace nadcas
a o hodinach pracovnej pohotovosti.

(4) Pracovny Cas, €as jazdy a €as pracovnej pohotovosti u réznych zamestnavatelov je su¢tom pracovnych €asov, ¢asov jazdy a
Casov pracovnej pohotovosti u kazdého z nich. Zamestnavatel je povinny vyzadovat od mobilného zamestnanca pisomné udaje
o odpracovanom ¢ase, Case jazdy a Case pracovnej pohotovosti u iného zamestnavatela. Mobilny zamestnanec je povinny
takéto udaje zamestnavatelovi poskytnut.

Samostatne zarobkovo ¢inni vodici

(1) Ak dalej nie je ustanovené inak, ustanovenia o mobilnych zamestnancoch v cestnej doprave sa vztahuju aj na samostatne
z&robkovo &innych vodicov.

(2) Samostatne zarobkovo &inny vodi€¢ na ucely tohto zakona je osoba, ktorej hlavnou ¢innostou na zaklade povolenia na

vykonavanie cestnej dopravy’") je preprava osob alebo tovaru na cestach zmluvne uskuto&iiovana pre iného v najme alebo za
Uhradu a ktora

a) ma pravo pracovat pre seba a nie je viazana na zamestnavatela pracovnou zmluvou ani inym druhom zavislého
pracovného vztahu,

b) méze volne organizovat rozhodujlice pracovné €innosti a jej prijem zavisi priamo od vyprodukovaného zisku, a

c) mdze slobodne, individualne alebo v spolupraci s inymi samostatne zarobkovo ¢innymi vodiémi mat obchodné vztahy s

niekolkymi zakaznikmi.
(3) Pracovny ¢as samostatne zarobkovo ¢inného vodi¢a na Gcely tohto zékona je ¢as od zaliatku prace do konca prace okrem
¢asu vSeobecnej administrativnej prace, ktora priamo nesuvisi s prave uskuto¢fiovanou dopravnou ¢innostou, a to

a) Cas, pocas ktorého vykonava dopravné €innosti pre zakaznika,

b) €as, pocas ktorého je na svojom pracovisku k dispozicii zakaznikovi pripraveny vykonavat pre neho dopravné ¢innosti, a

c) ¢as Cakania na nakladku a vykladku, ak jeho predvidatelné trvanie nie je vopred zname.

(4) Cas pracovnej pohotovosti sa nezapogitava do pracovného éasu samostatne zarobkovo &inného vodiga.

Organizacia pracovného ¢asu zamestnanca pri udrzbe pozemnych komunikacii

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny €as v obdobi od 1. novembra do 31. marca a mimo tohto obdobia poc¢as
nepriaznivej poveternostnej situacie (dalej len ,zimna udrzba“) alebo pocas nepredvidatelnej okolnosti, nehody alebo inej
mimoriadnej udalosti na pozemnej komunikacii tak, aby denny pracovny ¢as zamestnanca v cestnej doprave podla § 2 ods. 3
pism. b) prvého a druhého bodu nepresiahol 16 hodin a tyZzdenny pracovny ¢as nepresiahol 60 hodin.

(2) Na vodi¢a nakladného vozidla alebo pracovného stroja zabezpecujuceho zjazdnost alebo schodnost pozemnej komunikacie
sa vztahuju ustanovenia o €ase jazdy vodi€a pravidelnej osobnej dopravy.

(3) Zamestnavatel méze pocas zimnej udrzby zamestnancovi v cestnej doprave podla § 2 ods. 3 pism. b) prvého a druhého
bodu skratit nepretrzity denny odpocinok medzi dvoma pracovnymi zmenami na Sest hodin alebo ak bola predchadzajuca
zmena krat3ia ako Sest hodin, najviac na Cas trvania tejto zmeny, najmenej na tri hodiny.

(4) Nepretrzity denny odpocinok podia odseku 3 mozno skratit' najviac trikrat v tyZdni, ak ku skrateniu neddjde v dvoch po sebe
nasledujucich drioch a odpocinok do konca nasledujuceho tyZzdiha bude prediZzeny o ¢as skratenia.

(5) Zamestnavatel je povinny rozvrhnit pracovny ¢as pocas zimnej udrzby tak, aby zamestnanec v cestnej doprave podla § 2
ods. 3 pism. b) prvého a druhého bodu mal nepretrzity tyzdenny odpocinok najmenej 32 hodin po€as 14 po sebe nasledujucich
dni.

Doprava na drahe

Zakladné ustanovenia

(1) Ak dalej nie je ustanovené inak, na zamestnancov v doprave na drahe sa vztahuju ustanovenia prvej €asti.
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(2) Na cas vedenia drahového vozidla, na prestavky v praci a na dobu odpocinku mobilnych zamestnancov v interoperabilnej
cezhrani¢nej doprave v zelezni¢nej doprave sa vztahuje Dohoda medzi Europskym spolo€enstvom zeleznic (CER) a Eurdpskou
federaciou pracovnikov v doprave (ETF) o niektorych aspektoch pracovnych podmienok mobilnych pracovnikov, ktori pésobia v

interoperabilnej cezhrani¢nej doprave12) (dalej len ,dohoda v interoperabilnej cezhrani¢nej zelezni¢nej doprave®). Mobilni
zamestnanci v interoperabilnej cezhrani¢nej doprave na ucely tohto zadkona su vodi€i drahovych vozidiel a ostatni Elenovia
vlakového personalu dopravcu, ktori su v ramci jednej pracovnej zmeny prideleni na interoperabilni cezhraniénu dopravu na viac
ako jednu hodinu.

(3) Interoperabilnd cezhraniéna doprava na ucely tohto zakona je cezhrani¢na Zelezni¢na doprava, na ktoru prevadzkovatel
Zelezninej dopravy potrebuje najmenej dve bezpec€nostné osvedéenia;13) nie je nou

a) miestna ani regionalna cezhrani¢na zelezni¢na doprava do vzdialenosti 15 km od Statnej hranice,

b) vnutroStatna zelezni€na doprava na frati, ktora sa zacina a konéi na uzemi Slovenskej republiky, ale prechadza bez
zastavky Uzemim cudzieho Statu.

(4) Zamestnavatel je povinny viest za kazdy den zaznamy o pracovnom ¢ase a dobe odpocinku mobilnych zamestnancov v
interoperabilnej cezhrani¢nej doprave, zaznamy v elektronickej forme o pracovnom ¢ase a dobe odpocinku zamestnancov podla
§ 2 ods. 3 pism. d), na poziadanie poskytnut informacie z nich a uchovavat ich najmenej jeden rok od ¢asu, na ktory sa vztahuju.

Maximalny pracovny ¢as a minimalna doba odpoc€inku

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut denny pracovny ¢as zamestnanca v doprave na drahe tak, aby dizka pracovnej zmeny
bola najviac 15 hodin. Pracovni zmenu mozno predizit o ¢as rezijnej cesty, ktora sa uskutoc€nila na konci pracovnej zmeny.

(2) Na zaklade dohody medzi zamestnavatelom a zastupcami zamestnancov alebo so zamestnancom, mozno nepretrzity denny
odpocinok podla § 5 ods. 1 skratit na Sest hodin, ak ma zamestnanec v doprave na dréahe moznost odpocinku na 16zku. Ak bola
pracovna zmena krat$ia ako Sest hodin, dizku denného odpoginku moZno skratit najviac na &as trvania tejto pracovnej zmeny,
nesmie vSak byt kratSia ako tri hodiny.

(3) Nepretrzity denny odpocinok podfa odseku 2 moZno skratit' najviac dvakrat v tyZdni, ak ku skrateniu neddjde v dvoch po sebe
nasledujucich dnoch a odpocinok do konca nasledujuceho tyzdna bude predizeny o ¢as skratenia.

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnat tyzdenny pracovny €as zamestnanca v doprave na drahe tak, aby mal nepretrzity
tyzdenny odpocinok najmenej 48 hodin.

(2) Ak z preukazatelnych objektivnych technickych alebo organizacnych dévodov nemozno rozvrhnut pracovny €as podfa
odseku 1, zamestnavatel mézZze na zéklade dohody so z&stupcami zamestnancov alebo so zamestnancom rozvrhnut' tyZzdenny
pracovny Cas tak, aby zamestnanec v doprave na drahe mal nepretrzity tyzdenny odpocinok najmenej 24 hodin, ktory
bezprostredne nasleduje po nepretrzitom dennom odpocinku v trvani najmenej osem hodin.

Dovolenka za kalendarny rok

Zamestnancovi na drahe s pracovnym ¢asom nerovnomerne rozvrhnutym na jednotlivé tyzdne alebo na cely kalendarny rok patri
tolko kalendarnych dni dovolenky, kolko ich na jeho dovolenku za kalendarny rok pripada v celoro€hom priemere podfla
podmienok dohodnutych medzi zamestnavatelmi a zastupcami zamestnancov.

Letecka doprava

Zakladné ustanovenia
(1) Ak dalej nie je ustanovené inak, na zamestnancov v leteckej doprave podla § 2 ods. 3 pism. a) az c), h) a i) sa vztahuju
ustanovenia prvej ¢asti alebo osobitného predpisu.&)

(2) Cas letu na Ugely tohto zékona je ¢as medzi prvym pohybom lietadla zo svojho parkovacieho miesta na ugely vzlietnutia a2
do odstavenia na uréenom parkovacom mieste a zastavenia v§etkych motorov a vrtul.

(3) Zakladnou posadkou na ucely tohto zakona je minimalny pocet ¢lenov posadky lietadla ureny vyrobcom lietadla alebo
Dopravnym uradom pre typ lietadla.

(4) Zosilnenou posadkou na ucely tohto zakona je pocet ¢lenov posadky lietadla umoznujici kazdého ¢Elena posadky vystriedat
pocas letu.

(5) Zdvojenou posadkou na Ucely tohto zakona je pocet ¢lenov posadky lietadla umoznujuci zdvojenie vSetkych pracovnych
funkcii zakladnej posadky tak, aby bolo mozné vystriedanie vSetkych €lenov zakladnej posadky pocas letu.

Maximalny pracovny cas

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnat’ pracovny €as ¢lena posadky lietadla tak, aby celkovy €as letu vratane €asov letu pre
inych zamestnavatelov nepresiahol

a) 900 hodin pocas kalendarneho roka,

b) 110 hodin pocas kalendarneho mesiaca alebo po¢as 30 po sebe nasledujucich kalendarnych dni,
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c) 12 hodin pocas 24 po sebe nasledujucich hodin na dialkovych linkach,

d) 10 hodin pocas 24 po sebe nasledujucich hodin na ostatnych linkach a pri ostatnej leteckej €innosti,

e) 4 hodiny poc¢as 24 po sebe nasledujucich hodin, ak ide o pilota vo vycviku mimo tratového vycviku.
(2) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny €as ¢lena posadky lietadla podia odseku 1 tak, aby

a) sucet celkového pracovného Casu vratane Casu pracovnej pohotovosti na pracovisku a pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska podla § 20 ods. 2 nepresiahol v kalendarnom roku 2000 hodin,

b) pracovny €as poc€as 24 po sebe nasledujucich hodin nepresiahol
1. 12 hodin, ak ide o letecké prace,
2. 12 hodin, ak pocet vzletov zakladnej posadky je viac ako Sest,
3. 14 hodin, ak pocet vzletov zakladnej posadky je najviac Sest,
4. 16 hodin, ak ide o zosilnenu posadku,
5. 18 hodin, ak ide o zdvojenu posadku.

(3) Ak je to nevyhnutné v désledku mimoriadnej okolnosti, ktora nastala pocas letu, velitel lietadla moze predizit éas letu podla
odseku 1 pism. c) a d) a pracovny ¢as podla odse}<u 2 pism. b) druhého az piateho bodu az do bezpecného dokoncenia letu.
Zamestnavatel nesmie vopred planovat takéto predizenie letu.

(4) Zamestnavatel méze zakladnej posadke pocas leteckych prac vzhladom na poveternostné podmienky alebo na technické
prevadzkové problémy rozdelit pracovny €as podla odseku 2 pism. b) prvého bodu v jednej pracovnej zmene najviac na tri Casti,
ak su suCasne spinené tieto podmienky:

a) Cas preruSenia je najmenej tri hodiny,
b) celkovy pracovny ¢as a celkovy ¢as letu pocas 24 po sebe nasledujucich hodin nie je presiahnuty a
c) posadka lietadla ma pocas preruSenia utvorené podmienky na odpocinok vratane neruSeného odpocinku na 16zku.

(5) Obmedzenie pracovného ¢asu podfa odseku 2 pism. b) tretieho bodu sa nevztahuje na ¢lena posadky vykonavajuceho
leteckll zachrannu sluzbu alebo let potrebny na zachranu Zivota. Zamestnavatel' je povinny utvorit pre tohto ¢lena posadky
vhodné podmienky na odpocinok vratane neprerusovaného odpocinku na 16zku.

(6) Zamestnavatel' je povinny rozvrhn(t pracovny &as riadiaceho letovej prevadzky tak, aby diZka pracovnej zmeny vratane
nocénej pracovnej zmeny nepresiahla 12 hodin poc¢as 24 po sebe nasledujucich hodin.

(7) Pracovny Cas zamestnancov v leteckej doprave podfa § 2 ods. 3 pism. b), pism. c) druhého bodu a pism. e) a h) mozno
pocas nepriaznivej poveternostnej situacie alebo po¢as mimoriadnej okolnosti predizit najviac na 16 hodin pocas 24 po sebe
nasledujucich hodin.

(8) Pracovny ¢as, Cas letu a ¢as pracovnej pohotovosti u réznych zamestnavatelov je suctom pracovnych ¢asov, ¢asov letu a
Casov pracovnej pohotovosti u kazdého z nich. Zamestnavatel je povinny vyziadat od ¢lena posadky lietadla pisomny udaj o
odpracovanom &ase, ¢ase letu a 8ase pracovnej pohotovosti u iného zamestnavatela. Clen posadky lietadla je povinny takéto
udaje zamestnavatelovi poskytnut.

Prestavka v praci

(1) Prestavka v praci podla odseku 2 je sUcastou pracovného ¢asu ¢lena posadky lietadla a riadiaceho letovej prevadzky.
Prestavku v praci nemozno rozvrhnut na zaciatok a na koniec pracovnej zmeny.

(2) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut

a) Cas letu tak, aby ¢len posadky lietadla poc¢as leteckych prac a poc¢as vycvikovych alebo skiSobnych letov mal po uplynuti
troch hodin letu prestavku v praci v trvani najmenej 20 minut,

b) pracovny Cas tak, aby riadiaci letovej prevadzky pocas vykonu tazkej duSevnej prace s vysokou intenzitou prace mal po
uplynuti dvoch hodin prace prestavku v praci v trvani najmenej 30 minut.

(3) Okruh pracovisk, podmienky vykonu a obdobie vykonu tazkej duSevnej prace s vysokou intenzitou prace urcuje Dopravny
urad na navrh zamestnavatela podany po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

Minimalna doba odpoc¢inku

(1) Minimalnu dobu denného odpocinku podla § 5 ods. 1 mozno skratit az na devat hodin, ak ma ¢len posadky lietadla moznost
odpocinku na 16zku a mdze spat najmenej osem po sebe nasledujucich hodin.

(2) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny ¢as ¢lenovi posadky lietadla tak, aby mal bez pracovnej pohotovosti podla § 20
nepretrzity odpocinok najmene;j

a) 36 hodin za tyzden alebo najmenej 60 hodin za desat po sebe nasledujucich dni,
b) 7 miestnych dni pocas kalendarneho mesiaca,
c) 96 miestnych dni v kalendarnom roku.

(3) Miestnym dfiom na Ucely tohto zakona je ¢asovy Usek od 00.00 hodiny do 24.00 hodiny v jednom geografickom mieste.
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Maximalny ¢as pracovnej pohotovosti

(1) Zamestnavatel méze nariadit pracovnu pohotovost ¢lenovi posadky lietadla najviac
a) 12 hodin pocas 24 po sebe nasledujucich hodin,
b) 72 hodin pocas 28 po sebe nasledujucich dni,
c) 400 hodin v kalendarnom roku.

(2) Ak ide o pracovnu pohotovost mimo pracoviska pred zaciatkom letu a ¢len posadky lietadla ma moznost odpocinku vo
vhodnej miestnosti s 16zkom, zapocitava sa €as pracovnej pohotovosti do pracovného €asu polovicou €asu uplynutého od
zaciatku pracovnej pohotovosti do zaciatku letu.

Verejna vodna doprava

Zakladné ustanovenia
(1) Ak dalej nie je ustanovené inak, na zamestnancov vo verejnej vodnej doprave13b) sa vztahuju ustanovenia prvej asti.

(2) Mobilni zamestnanci vo verejnej vodnej doprave na Ucely tohto zakona su Clenovia posadky pIavidIa13°) a Clenovia
palubného personalu, ktori pracuju pre zamestnavatela v pracovnom pomere. Clenovia palubného personalu su vsetci
zamestnanci na osobne;j lodi, ktori nie su ¢lenmi posadky plavidla.

(3) Na prevadzkovatela plavidla13d) sa nevztahuju ustanovenia tohto zakona, a to ani vtedy, ak ma vo vlastnom podniku
postavenie zamestnanca.

Maximalny pracovny cas

(1) Maximalny pracovny ¢as mobilného zamestnanca vo verejnej vodnej doprave pocas 12 po sebe nasledujlcich mesiacov je 2
304 hodin.

(2) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut mobilnému zamestnancovi vo verejnej vodnej doprave
a) denny pracovny ¢as tak, aby nepresiahol 14 hodin poc¢as 24 po sebe nasledujucich hodin,
b) tyzdenny pracovny ¢as tak, aby nepresiahol 84 hodin,

c) tyzdenny pracovny ¢as tak, aby no¢na praca nepresiahla 42 hodin.

(3) Priemerny tyzdenny pracovny ¢as mobilného zamestnanca vo verejnej vodnej doprave nesmie presiahnut 72 hodin pocas 4
po sebe nasledujucich mesiacov, ak je v rozvrhu prace viac pracovnych dni ako dni odpocinku.

(4) Priemerny tyZzdenny pracovny ¢as mobilného zamestnanca vo verejnej vodnej doprave nesmie presiahnut 48 hodin pocas 12
po sebe nasledujucich mesiacov.

(5) Pracovny &as méze vodca plavidla prediZit z dévodu nepriaznivej poveternostnej situacie alebo inej mimoriadnej okolnosti
plavby na &as trvania bezprostredného ohrozenia bezpec¢nosti plavidla, nalodenych osOb alebo nakladu, alebo na ucely
poskytnutia pomoci inym plavidlam alebo osobam v tiesni. Po obnoveni bezného stavu prevadzky plavidla vodca plavidla
zabezpedi primeranu dobu odpocinku zamestnancom, ktori pracovali po€as planovanej doby odpoc€inku.

(6) Zamestnavatel méze prediZit pracovny &as zamestnanca v pristave pogas nepriaznivej poveternostnej situacie alebo inej
mimoriadnej okolnosti v pristave najviac na 16 hodin pocas 24 po sebe nasledujucich hodin.

Minimalna doba odpoc€inku

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnat pracovny €as mobilného zamestnanca vo verejnej vodnej doprave tak, aby mal
nepretrzity denny odpocinok najmenej Sest po sebe nasledujlcich hodin, ak celkova doba odpocinku je najmenej desat hodin
pocas 24 po sebe nasledujucich hodin.

(2) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut tyZdenny pracovny ¢as mobilného zamestnanca vo verejnej vodnej doprave tak, aby mal
odpocinok najmenej 84 hodin za tyzden.

(3) Zamestnavatel mdze pocas nepriaznivej poveternostnej situacie alebo inej mimoriadnej okolnosti v pristave skratit
zamestnancovi v pristave nepretrzity denny odpocinok medzi dvoma pracovnymi zmenami az na Sest hodin. Dobu odpoc&inku
mozno takto skratit najviac dvakrat tyzdenne, ak ku skrateniu neddjde v dvoch po sebe nasledujucich dhoch a odpocinok do
konca nasledujiceho tyZzdia bude prediZeny o &as skratenia.

Dni odpocinku
(1) Mobilny zamestnanec vo verejnej vodnej doprave mbze odpracovat najviac 31 po sebe nasledujucich dni, pricom

a) ak nie je v rozvrhu prace viac pracovnych dni ako dni odpocinku, musi byt po viacerych po sebe nasledujucich pracovnych
drioch bezprostredne poskytnuty rovnaky pocet po sebe nasledujucich dni odpocinku; vynimky sa povoluju, ak

1. minimalny pocet po sebe nasledujucich dni odpocinku uvedeny v pismene b) sa poskytne bezprostredne po viacerych po
sebe odpracovanych pracovnych dhoch a
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2. pocet pracovnych dni sa vyrovna s poctom dni odpocinku po¢as 12 po sebe nasledujlicich mesiacov,

b) ak je v rozvrhu prace viac pracovnych dni ako dni odpocinku, minimalny pocet po sebe nasledujucich dni odpog€inku, ktoré
bezprostredne nadvéazuju na viaceré po sebe nasledujuce pracovné dni, sa vypocita takto:

1. 0,2 dna odpocinku za kazdy z viacerych po sebe nasledujucich pracovnych dni od 1. po 10. po sebe nasledujuci
pracovny den,

2. 0,3 dna odpocinku za kazdy z viacerych po sebe nasledujucich pracovnych dni od 11. po 20. po sebe nasledujuci
pracovny den,

3. 0,4 dia odpocinku za kazdy z viacerych po sebe nasledujucich pracovnych dni od 21. po 31. po sebe nasledujuci
pracovny deri.

(2) Casti dni odpoginku vypogitané podla odseku 1 pism. b) sa pripogitaju k minimalnemu poétu po sebe nasledujdcich dni
odpodinku a poskytnu sa len ako celé dni.

(3) Deri odpocinku mobilného zamestnanca vo verejnej vodnej doprave je nepretrzity denny odpocinok v trvani 24 hodin;
zamestnavatel nema pravo obmedzit mobilného zamestnanca vo vybere miesta, na ktorom stravi tento deri.

Pracovny ¢as a doba odpocinku pocas sezény

(1) Sezoéna je obdobie najviac 9 po sebe nasledujucich mesiacov z 12 mesiacov, pocas ktorych sa vykonavaju prace na
osobnych lodiach v dosledku vonkajsich okolnosti, najma poveternostnych podmienok, a zaujmu cestujucich viazané na urcité
obdobia roka.

(2) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut €lenovi palubného personalu pocas sezény
a) denny pracovny ¢as tak, aby nepresiahol 12 hodin po¢as 24 po sebe nasledujucich hodin,
b) tyZdenny pracovny ¢as tak, aby nepresiahol 72 hodin.

(3) Za kazdy pracovny den patri ¢lenovi palubného personalu 0,2 dia odpocinku. Zamestnavatel je povinny rozvrhnat’ pracovny
Cas Clenovi palubného personalu po€as sezony tak, aby mal odpocinok minimalne 2 dni pocas 31 po sebe nasledujucich dni, a
zostavajlce dni odpocinku mu poskytne na zaklade vzajomnej dohody.

(4) Ustanovenia odsekov 2 a 3 mdze zamestnavatel uplatnit’ aj na ¢lenov posadky plavidla zamestnanych na osobnej lodi po¢as
sezony.

Evidencia a kontrola pracovného ¢asu a doby odpocinku

(1) Zamestnavatel je povinny na Ucéely evidencie a kontroly pracovného ¢asu zabezpedit vedenie zaznamov o dochadzke ¢lenov

posadky plavidla prostrednictvom evidencie v palubnom denniku podfa osobitného predpisu13e) a o dochadzke clenov
palubného personalu prostrednictvom evidencie v knihe dochadzky.

(2) Kniha dochadzky sa nachadza na plavidle a oznacuje sa poradovym ¢islom, nazvom plavidla a jednotnym eurépskym

identifikacnym c¢islom plavidla (ENI).13f) Kazdy clen palubného personalu zaznamenava do knihy dochadzky citatelne a
spdsobom uréenym zamestnavatefom alebo nim poverenou osobou svoje meno a priezvisko, datum, zaciatok a koniec denného
pracovného Casu a zaCiatok a koniec doby odpocinku alebo der odpod&inku.

(3) Clen palubného personalu a zamestnavatel alebo nim poverena osoba potvrdzuji zapisy v knihe dochadzky svojim
podpisom najneskdr do konca kazdého nasledujuceho mesiaca. Zaznamy sa uchovavaju po dobu jedného roka na plavidle a
kazdy ¢len palubného personalu obdrzi képie svojich potvrdenych zaznamov, ktoré uchovava minimalne jeden rok.

Maximalny ¢as pracovnej pohotovosti

Zamestnavatel moze nariadit ¢lenovi posadky plavidla pracovnu pohotovost najviac 400 hodin v kalendarnom roku. Nad tento
rozsah je pracovna pohotovost pripustna len po dohode so zamestnancom.

Pravidelna osobna doprava

Zakladné ustanovenia

(1) Pravidelnd osobna doprava na ucely tohto zakona je verejna pravidelna doprava vozidlami pouzivanymi na prepravu
cestujucich

a) v autobusovej doprave, ak trasa linky nepresahuje 50 km,
b) v mestskej autobusovej doprave a
c) v doprave na mestskych elektrickovych drahach a trolejbusovych drahach.

(2) Ak dalej nie je ustanovené inak, na mobilnych zamestnancov v pravidelnej osobnej doprave sa vztahuju ustanovenia prvej
Casti a ustanovenia druhej €asti vztahujuce sa na mobilnych zamestnancov v cestnej doprave okrem § 6, § 7 ods. 1 a § 10.

Maximalny pracovny cas
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(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnit denny pracovny ¢as vodi¢a pravidelnej osobnej dopravy tak, aby ¢as jazdy nepresiahol
desat hodin za 24 po sebe nasledujucich hodin.

(2) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut tyzdenny pracovny ¢as vodi¢a tak, aby ¢as jazdy nepresiahol 48 hodin za tyzderi.
(3) Casom jazdy je stcet Sasov stvislého vedenia vozidla.

(4) Do pracovného €asu vodi€a sa zapocitava aj €as prerusenia suvislého vedenia vozidla, ak je kratSie ako desat’ minut.

Prestavka v praci

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny ¢as vodi¢a pravidelnej osobnej dopravy tak, aby mal po $tyroch hodinach ¢asu
jazdy prestavku v praci najmenej 30 minut; to neplati, ak po Styroch hodinach ¢asu jazdy nasleduje nepretrzity denny odpocinok
alebo nepretrzity tyzdenny odpocinok.

(2) Prestavku v praci mozno rozdelit na asové Useky, z ktorych kazdy trva nepretrzite najmenej 15 minut.

(3) Prestavka v praci sa predizuje o €as prace vodi¢a nevyhnutne vykonavanej v zaujme plnenia povinnosti suvisiacich s
bezpecnostou vozidla alebo cestujucich a o €as manipulaéného posuvania vozidla v obratisku konecnej zastavky.

Minimalna doba odpoc¢inku

Zamestnavatel je povinny rozvrhnut’ pracovny €as vodi¢a pravidelnej osobnej dopravy tak, aby mal medzi dvoma pracovnymi
zmenami nepretrzity denny odpocinok najmenej 11 hodin pocas 24 po sebe nasledujicich hodin. Tento odpocinok méze
zamestnavatel

a) skratit az na Sest hodin najviac trikrat za tyzden, ak ku skrateniu neddjde v dvoch po sebe nasledujucich drioch a
odpocinok do konca nasledujuceho tyzdna bude predizeny o ¢as skratenia,

b) rozdelit najviac na tri Casti pocas 24 hodin v dfioch, v ktorych nie je odpocinok skrateny podfa pismena a), pricom najmenej
jedna ¢€ast odpocinku musi byt najmenej osem hodin a doba odpoc&inku musi byt prediZzena najmenej na 12 hodin.

TRETIA CAST
KONTROLA V CESTNEJ DOPRAVE

Kontrolné systémy

(1) Kontrolny systém na ucely tohto zakona je koordinované uskutoéfiovanie cestnych kontrol a kontrol v dopravnych podnikoch
zameranych na dodrziavanie organizacie pracovného ¢asu v doprave podfa osobitnych predpisov7) a podfa tohto zakona.

(2) Kontrolny systém musi kazdoroéne zahrnut reprezentativnu vzorku dopravnych podnikov, mobilnych zamestnancov, najma
vodiCov, a vozidiel v8etkych kategorii, na ktoré sa vztahuju osobitné predpisy,7) priCom sa musi skontrolovat najmene;j

a) 3 % dni odpracovanych vodi¢mi,

b) 30 % dni z celkového poctu skontrolovanych pracovnych dni vodi¢ov cestnou kontrolou a

c) 50 % dni z celkového poctu skontrolovanych pracovnych dni vodi¢ov kontrolou v dopravnych podnikoch.
(3) Z kazdej kontroly vypracuje inSpektor prace vykonavajuci kontrolu protokol o vysledku kontroly, ktory obsahuje udaje podfa
osobitného predpisu.14)

(4) Protokoly o vysledku kontroly podfa odseku 3 su podkladom na vyhotovenie informéacie pre Eurdpsku komisiu podfa osobitného

predpisu.15) Informacia obsahuje sumarne tUdaje o pocte vodiCov skontrolovanych pri cestnych kontrolach a pocet kontrol v
dopravnych podnikoch, pocet skontrolovanych pracovnych dni vodicov a pocet a druh hlasenych poruSeni predpisov s poznamkou,
¢i iSlo o osobnu dopravu, alebo o nakladnu dopravu.

(5) Statistické tdaje z protokolov o vysledku kontroly podia odseku 3, ktoré sa predkladaju Eurépskej komisii kazdé dva roky, sa
Clenia do tychto kategorii:

a) pri cestnych kontrolach

1. druh cesty, ¢i ide o dialnicu, cestu vy33ej alebo niz3ej triedy a krajinu evidencie kontrolovaného vozidla,

2. typ zaznamového zariadenia,16) ¢i ide o analégové zaznamové zariadenie, alebo o digitalne zaznamové zariadenie,
b) pri kontrolach v dopravnych podnikoch

1. druh dopravnej €innosti, ¢i ide o medzinarodnu dopravu alebo o vnutrostatnu dopravu, o osobnd dopravu alebo o nakladnu
dopravu, o dopravu na vlastny Ucet, alebo o zmluvnu dopravu pre iného v najme alebo za uhradu,

2. velkost vozidlového parku dopravného podniku,
3. typ zdznamového zariadenia, ¢i ide o analégové zaznamové zariadenie, alebo o digitalne zaznamové zariadenie.
(6) Kontrolny organ uchovava zozbierané Statistické udaje podla odseku 5 za predchadzajuci rok.

(7) Dopravny podnik je povinny uschovavat jeden rok dokumenty z vykonanych kontrol, najma protokoly o vysledku kontroly a iné
pisomnosti vypracované kontrolnymi organmi.
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Cestné kontroly

(1) Cestné kontroly sa organizuju na réznych miestach a v roznom €ase, aby dostatocne pokryli velku €ast cestnej siete a aby bolo
obtazné vyhnut sa kontrolnym bodom. Pocet kontrolnych bodov musi Narodny inSpektorat prace urcit v spolupraci s Policajnym
zborom tak, aby bol dostato¢ny; na tento Ucel sa kontrolné body zriaduju na cestach a v ich bezprostrednej blizkosti, najma na
odpocivadlach, na Cerpacich staniciach pohonnych latok a v ich blizkosti a na inych bezpeénych miestach popri dialniciach a
cestach.

(2) Cestné kontroly sa najmenej Sestkrat rocne vykonavaju koordinovane s kontrolnymi organmi susediacich ¢lenskych Statov.

(3) Ak pri cestnej kontrole vodi¢a vozidla evidovaného v inom ¢Elenskom State zistené Udaje vyvolaju podozrenie, ze doslo k

poruseniu osobitnych predpisov,7) ktoré pre nedostatok udajov nemozno preukazat poCas cestnej kontroly, mozno poziadat o
sucinnost prislusny organ ¢lenského Statu evidencie vozidla.

(4) Cestné kontroly sa musia vykonavat nahodne a nediskriminacne. InSpektori prace a policajti vykonavajuci cestnu kontrolu
nesmu diskriminovat vodi¢ov najmé podla krajiny evidencie vozidla, podfa krajiny bydliska vodi¢a, podla krajiny sidla dopravného
podniku, podla vychodiskového ani ciefového miesta cesty, ani podla typu zaznamového zariadenia.

(5) Ak si to vyzaduje situacia, cestna kontrola méze byt zamerana len na niektory prvok kontroly.

(6) InSpektor prace a policajt musia byt v rozsahu svojich opravneni pri cestnej kontrole vybaveni zoznamom prvkov, ktoré su
predmetom kontroly podla prilohy €. 1 €asti A, a Standardnym vybavenim podla prilohy €. 2.

Kontroly v dopravnych podnikoch

(1) Kontrola v dopravnych podnikoch na ucely tohto zakona je kontrola vykonavana v priestoroch technickej zakladne dopravného
podniku a na pracoviskach dopravného podniku, na ktorych mobilni zamestnanci vykonavaju dopravné &innosti.

(2) Kontrolu dopravného podniku mozno vykonat aj v priestoroch kontrolnych organov, a to preskimanim dokumentov, udajov alebo
inych dokladov, ktoré dopravny podnik na poziadanie poskytol kontrolnému organu na ucely vykonania kontroly. Dopravny podnik je
povinny na poziadanie kontrolného organu poskytnat potrebné dokumenty a udaje tykajuce sa organizacie pracovného ¢asu.

(3) Kontroly v dopravnych podnikoch sa vykonavaju spravidla na zaklade skusenosti s jednotlivymi druhmi dopravy a s jednotlivymi
dopravnymi podnikmi v rdmci systému hodnotenia rizikovosti dopravnych podnikov a ak sa pri cestnej kontrole zistia zavazné

porusenia povinnosti vodi€ov alebo povinnosti dopravnych podnikov ustanovenych v tomto zakone a v osobitnych predpisoch.7)
Dopravné podniky s vysokym stupriom rizikovosti musia byt kontrolované CastejSie a podrobnejSie ako ostatné dopravné podniky.

(4) Systém hodnotenia rizikovosti dopravnych podnikov je zalozeny na pocte a zavaznosti poruseni osobitnych predpisov,7) ktorych

sa dopustil konkrétny dopravny podnik; zoznam konani, ktoré sa povazuju za poru$enie tohto zakona a osobitnych predpisov,7) je
uvedeny v prilohe €. 3.

(5) InSpektoraty prace pri vykonavani kontroly v dopravnom podniku zohladruju aj informacie, ktoré im poskytli kontrolné organy
iného ¢lenského Statu o Cinnosti tohto dopravného podniku v inom ¢lenskom State.

(6) InSpektor prace vykonavajuci kontrolu v dopravnom podniku musi byt pri kontrole vybaveny zoznamom prvkov, ktoré su
predmetom kontroly podla prilohy €. 1, a Standardnym vybavenim podla prilohy ¢&. 2.

STVRTA CAST
STATNA SPRAVA

Organy Statnej spravy

Kontrolnymi organmi podla tohto zakona a organmi vykonavajucimi pdsobnost podla osobitnych predpisov7) su Narodny
inSpektorat prace, inSpektoraty prace a Policajny zbor.

Narodny inSpektorat prace
Narodny inSpektorat prace v sulade s osobitnym predpisomﬂ)

a) organizuje v spolupraci s Policajnym zborom vytvorenie a prevadzkovanie kontrolného systému podfa tretej Casti vratane
organizacie cestnych kontrol,

b) predklada Eurdpskej komisii kazdé dva roky k 30. septembru

1. informaciu na Standardnom tlaéive18) o vykonanych kontrolach podla § 29 ods. 4,
2. Statistické udaje podla § 29 ods. 5,

3. spravu o uplatiiovani ustanoveni tohto zakona tykajucich sa organizacie pracovného ¢asu oséb vykonavajlicich mobilné
¢innosti v cestnej doprave aj so stanoviskami socialnych partnerov,

c) zabezpecuje koordinaciu s partnerskymi organmi ¢lenskych Statov vo vztahu k vykonavaniu cestnych kontrol podlfa § 30 a
kontrol v dopravnych podnikoch podfa § 31,

d) vybavuje ziadosti organov ¢lenskych Statov o poskytnutie sucinnosti podia § 30 ods. 3,
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e) poskytuje organom ¢lenskych Statov najmenej raz za Sest mesiacov alebo na ich poziadanie informacie podla osobitnych
predpisov,19)

f) zabezpecuje vytvorenie a prevadzku systému hodnotenia rizikovosti dopravnych podnikov a systému elektronickej vymeny
informacii,

g) spolupracuje s organmi ¢lenskych $tatov na vypracovavani spoloénych programov odbornej pripravy inSpektorov prace o

osvedcenych kontrolnych postupoch, ktoré sa budu uskutofiovat najmenej raz rocne a ktoré umoznia najmenej raz ro¢ne
vymenu inSpektorov prace, aby boli vySkoleni na vykon svojich uloh,

h) informuje Eurépsku komisiu o

1. vynimkach z uplatfiovania pravidiel uvedenych v § 6 ods. 4 udelenych na cestnu dopravu vykonavanu na Uzemi Slovenskej
republiky podla osobitného predpisu,zo)
2. opatreniach a sankciach prijatych na zaklade dohody v interoperabilnej cezhrani¢nej Zelezni¢nej doprave,

3. sankciach za poruSenie tohto zakona a osobitnych predpisov,7)

4. organe, ktory v Slovenskej republike vykonava pdsobnost podla pismena b) druhého bodu a podla pismen c) a d),
i) pIni vo&i Eurépskej komisii dalSie ulohy podfa osobitného predpisu.21)

InSpektorat prace

(1) InSpektorat prace

a) vykonava v spolupraci s Policajnym zborom cestné kontroly; predmetom cestnej kontroly su prvky uvedené v prilohe ¢&. 1
Casti A,

b) vykonava kontroly v dopravnych podnikoch; predmetom kontroly v dopravnych podnikoch su prvky uvedené v prilohe €. 1,

c) vykonava kontroly na plavidlach vykonavajucich verejnd vodnu dopravu, ktorych predmetom je dodrziavanie povinnosti
podfa § 22 az 24,

d) vykonava kontroly u zamestnavatela, ktorych predmetom je dodrziavanie povinnosti podla § 22 az 24,
e) uklada pokuty za spravne delikty podia § 37,
f) prejednava priestupky podla § 38,
g) vedie evidenciu vykonanych kontrol,
h) udeluje vynimky z uplatiovania pravidiel uvedenych v § 6 ods. 4 vo vnutro$tatnej cestnej doprave v rozsahu podla
osobitného predpisu,zz)
i) poskytuje Narodnému inSpektoratu prace udaje z kontrol potrebné na plnenie jeho tloh.
(2) InSpektor prace je opravneny

a) pri cestnej kontrole alebo na pracovisku vodi¢a nariadit' vodiGovi odstavit vozidlo na prikdzanom mieste a okamzite zacat
Cerpat prestavku v praci alebo ¢as denného alebo tyzdenného odpocinku, ak zistil, ze vodi¢ presiahol povoleny ¢as jazdy
alebo Ze necerpal prestavku v praci alebo dobu odpocinku,

b) pri cestnej kontrole nariadit vodiovi odstavit' vozidlo na prikdzanom mieste, ak vodi¢ nezaplatil pokutu ulozenu pri kontrole,
c) pri kontrole v dopravnom podniku zakazat’

1. pouzivanie vozidla, ktoré nie je vybavené zaznamovym zariadenim alebo je vybavené zaznamovym zariadenim bez
typového schvalenia ES, alebo ak zaznamové zariadenie je nefunkéné, nebola na hom vykonana periodicka prehliadka
alebo ma poruchu,

2. vodicovi alebo inému mobilnému zamestnancovi nastup do sluzby alebo dalSie vykonavanie dopravnej ¢innosti a nariadit
mu okamzité Cerpanie Casu denného alebo tyzdenného odpocinku, ak zistil, Ze presiahol povoleny Cas jazdy alebo
pracovny Cas alebo Ze nec€erpal dobu odpocinku,

d) pri kontrole podla odseku 1 pism. c) a d) zakazat mobilnému zamestnancovi vo verejnej vodnej doprave nastup do sluzby
alebo dalSie vykonavanie dopravnej ¢innosti a nariadit mu okamzité Cerpanie ¢asu denného alebo tyzdenného odpocinku, ak
zistil, ze presiahol maximalny pracovny ¢as alebo necerpal dobu odpoc€inku.

(1) Ziadost o udelenie vynimky podra § 34 ods. 1 pism. h) musi byt pisomna a musi obsahovat
a) nazov alebo obchodné meno, sidlo a identifikaéné &islo ziadatela,
b) dévod, pre ktory sa Ziada udelenie vynimky,
c) zoznam vozidiel, na ktoré sa ma vztahovat vynimka, s uvedenim ich evidenénych &isiel,
d) navrh opatreni na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(2) V ziadosti mozno uviest aj iné doplfiujice Udaje a informacie. K Ziadosti mozno pripojit aj pisomnosti podporujuce udelenie
vynimky.

(3) Na udelenie vynimky nie je pravny narok.
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(4) Ak sa ziadosti vyhovie, rozhodnutie sa vyznaci v spise a namiesto doru¢enia pisomného vyhotovenia rozhodnutia sa
ziadatelovi vyda osvedcenie, ktoré je sucastou dokladov, ktoré je vodi¢ povinny mat pri sebe. Pri cestnej kontrole je vodi¢
povinny na poziadanie predlozit osved&enie kontrolnému organu. Vzor osvedcenia je uvedeny v prilohe €. 4.

Policajny zbor
(1) Policajny zbor vykonava cestné kontroly v ramci dohladu nad bezpecénostou a plynulostou cestnej premévky.23)
(2) Predmetom cestnej kontroly podla odseku 1, ktoru vykonavaju policajti, je

a) okamzita rychlost dosiahnuta vozidlom poc¢as predchadzajucich 24 hodin jazdy a prekro¢enie povolenej rychlosti 90
km/hod., ak ide o vozidlo kategérie N3, a rychlosti 105 km/hod., ak ide o vozidlo kategérie M3, ktoré trvalo dlhSie ako jednu
minutu jazdy,

b) vybavenie vozidla zaznamovym zariadenim a zaznamovymi listami, ich typové schvalenie ES a funkénost a spravnost
pouzivania zaznamového zariadenia, zaznamovych listov,

c) vedenie vozidla bez karty vodita2?) a platnost a funk&nost karty vodica,
d) prestavka v praci,
e) denny ¢as jazdy a doba denného odpocinku.

(3) Ak policajt pri cestnej kontrole zisti, Zze vozidlo nie je vybavené zaznamovym zariadenim alebo je vybavené zaznamovym
zariadenim bez typového schvalenia ES, alebo nebola na fiom vykonana periodicka prehliadka, alebo Zze zaznamové zariadenie
je nefunkéné, poskodené alebo ma poruchu, je opravneny zadrzat osvedcéenie o evidencii a tabulku s evidenénym ¢&islom; o tom
vyda vodicovi potvrdenie a zadrzané osvedc&enie o evidencii a tabulku s evidenénym cislom bezodkladne odovzda okresnému

dopravnému inépektora’tu.zs) Zadrzané osvedcenie o evidencii a tabulka s evidenénym &islom sa vrati dopravnému podniku na
zaklade dokladu prevadzkovatela registrovanej dielne o odstraneni poruchy zaznamového zariadenia.

(4) Ak policajt pri cestnej kontrole zisti, Ze vodi¢ presiahol povoleny ¢as jazdy bez prestavky v praci, alebo necerpal dobu
denného odpocinku, nariadi vodi€ovi bezodkladne odstavit’ vozidlo na uréenom mieste a okamzite zacat Cerpat prestavku v praci
alebo dobu denného odpocinku.

(5) Policajny zbor
a) spolupracuje s Narodnym in§pektoratom prace a s prisluSnymi in§pektoratmi prace na vytvoreni a prevadzkovani
1. kontrolného systému vratane pripravy a organizovania cestnych kontrol a
2. systému hodnotenia rizikovosti dopravnych podnikov,
b) poskytuje Narodnému inSpektoratu prace udaje potrebné na plnenie jeho uloh,

c) prejednava priestupky podla § 38 ods. 7 pism. b), ktoré zistil po€as cestnej kontroly.

Spravne delikty
(1) InSpektorat prace ulozi zamestnavatelovi alebo dopravnému podniku pokutu do 20 000 Sk, ak

a) preukazatelne neoboznami vodi¢a s predpismi upravujucimi pouzivanie zaznamového zariadenia, zaznamovych listov
alebo papierovych kotu€ov do zaznamového zariadenia,

b) preukazatelne nepouci vodi¢a o spravnom pouzivani karty vodi¢a,

c) neposkytne mobilnému zamestnancovi v cestnej doprave, verejnej vodnej doprave alebo v leteckej doprave na poziadanie
pisomné udaje o odpracovanom case, Case jazdy, Case plavby alebo Case letu a o €ase pracovnej pohotovosti a képie
zadznamovych listov, vytlackov zo zaznamového zariadenia a udajov skopirovanych z karty vodi¢a.

(2) InSpektorat prace ulozi dopravnému podniku pokutu od 20 000 do 100 000 Sk, ak

a) prevadzkuje vozidlo s nefunkénym alebo posSkodenym zaznamovym zariadenim alebo so zaznamovym zariadenim, ktoré
ma poruchu,

b) vykonava prepravu bez udelenej vynimky podla § 34 ods. 1 pism. h) alebo po uplynuti lehoty, na ktord bola vynimka
udelena,

c) neprevezme skopirované Udaje zo zaznamového zariadenia alebo certifikdt o nemoznosti skopirovat udaje zo
zdznamového zariadenia,

d) vodi¢ porusi pravidla o ¢ase jazdy, Case prestavky v praci alebo déb denného alebo tyzdenného odpocinku v désledku
nesplnenia povinnosti dopravného podniku, a to aj vtedy, ak sa poruSenia pravidiel vodi¢ dopustil na uzemi iného ¢lenského
Statu,

e) nevyda vodicovi potvrdenie podla osobitného predpisu,27) Ze bol praceneschopny, Cerpal dovolenku alebo, ze za

predchadzajicich 28 dni viedol iné vozidlo, na ktoré sa nevztahuju osobitné predpisy7) alebo medzinarodna dohoda,s) alebo
uvedie v potvrdeni nepravdivé udaje,

f) nevyda vodiCovi dostatocny pocet zaznamovych listov alebo papierovych kotucov do zaznamového zariadenia,

g) vyda vodiovi zaznamovy list alebo papierovy kotu¢ do zaznamového zariadenia, ktory nema typové schvalenie ES alebo
ktory je nevhodny do inStalovaného zaznamového zariadenia.
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(3) InSpektorat prace ulozi zamestnavatelovi alebo dopravnému podniku pokutu od 50 000 Sk do 500 000 Sk, ak

a) organizuje pracu vodiCov tak, ze nie su schopni dodrzat pracovny €as, €as jazdy, €as pracovnej pohotovosti a €as
prestavok v praci alebo ¢asy denného alebo tyzdenného odpocinku alebo predpisy o pouzivani zaznamového zariadenia,

b) nevyziada od mobilného zamestnanca v cestnej doprave, verejnej vodnej doprave alebo v leteckej doprave kopie
zdznamov o odpracovanom Case, Case jazdy, Case plavby alebo Case letu a o Case pracovnej pohotovosti u iného
zamestnavatela,

c) preukazatelne nepouci vodi€ov o povinnostiach tykajucich sa ¢asu jazdy, €asu prestavky v praci alebo déb odpocinku alebo
nevykonava pravidelné kontroly vodi€ov o dodrziavani tychto povinnosti alebo ich vykonanie neeviduje,

d) nezabezpedi skopirovanie vSetkych udajov podla osobitného predpisu24) vratane udajov o Case jazdy, ¢ase prestavky v
praci alebo déb odpoéinku vodi¢a prostrednictvom podnikovej karty24) zo zaznamového zariadenia vo vozidle najmenej raz za
tri mesiace a z karty vodi¢a najmenej raz za 28 kalendarnych dni alebo skopirované tdaje neuchova 24 mesiacov odo dia ich
skopirovania,

e) znehodnoti, zni¢i, posSkodi, strati, sfalSuje alebo zmanipuluje skopirované udaje alebo umozni odcudzenie alebo
sfalSovanie skopirovanych udajov,

f) nevypracuje cestovny poriadok a rozpis sluzieb vodi¢ov pravidelnej vnutroStatnej osobnej dopravy a pravidelnej
medzinarodnej osobnej dopravy, ktorej koncové stanice su umiestnené vo vzdialenosti do 50 km vzdusnou cCiarou od Statnej
hranice medzi dvoma ¢&lenskymi $tatmi a ktorej dizka nepresahuje 100 km, s uvedenim mena a priezviska vodi¢a, sidla
dopravného podniku a vopred uréenymi ¢asmi jazdy, prestavok v praci, pracovnej pohotovosti a inej prace vodi¢a alebo
nevyda vodicovi pred jazdou kopiu cestovného poriadku alebo vypis z rozpisu sluzieb,

g) prevadzkuje vozidlo, ktoré musi byt vybavené zaznamovym zariadenim, bez zaznamového zariadenia alebo so
zaznamovym zariadenim, ktoré nema vydané typové schvalenie ES, alebo so zaznamovym zariadenim, na ktorom sa
nevykonala periodicka prehliadka, alebo prevadzkuje vozidlo s nefunkénym alebo poSkodenym zaznamovym zariadenim
alebo so zaznamovym zariadenim, ktoré ma poruchu,

h) neuzatvoril s vodi¢om, ktory vykonava pre neho dopravné Cinnosti v cestnej doprave, pracovny pomer, ak nejde o
samostatne zarobkovo ¢inného vodica,

i) ak porusi iné povinnosti ustanovené tymto zakonom a osobitnymi predpismi.7)
(4) InSpektorat prace ulozi pokutu od 50 000 Sk do 500 000 Sk

a) pravnickej osobe alebo fyzickej osobe — podnikatelovi, ktora poskytne vodi€ovi motivaénu prémiu, priplatok k mzde alebo
inu pefiaznu alebo nepenaznu vyhodu za prejazdenu vzdialenost alebo za prepravené mnozstvo tovaru alebo oséb, ak sa tym
ohrozila bezpecnost' cestnej premavky alebo motivovalo poru$enie pravidiel pracovného ¢asu, ¢asu jazdy, ¢asu pracovnej
pohotovosti a prestavok v praci alebo déb denného alebo tyzdenného odpocinku zo strany vodica,

b) prevadzkovatelovi interoperabilnej cezhrani¢nej dopravy, ak nedodrzi ustanovenia dohody v interoperabilnej cezhrani¢nej
zelezni¢nej doprave.

(5) InSpektorat prace ulozi pokutu podla odsekov 1 az 4 aj vtedy, ked sa porusenie povinnosti zistilo na uzemi iného ¢lenského
Statu alebo po navrate na Uzemie Slovenskej republiky, ak k uloZeniu pokuty nedo$lo v inom ¢lenskom $tate.

(6) InSpektorat prace pri ukladani pokuty prihliada najma na zavaznost porusSenia povinnosti z hfadiska zaistenia bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci vodi€a, na kategériu dopravného podniku v systéme hodnotenia rizikovosti dopravnych podnikov a na
to, Ci ide o prvé alebo o opakované porusenie povinnosti.

(7) Konanie o ulozenie pokuty mozno zacat do Siestich mesiacov odo dna prerokovania protokolu o vysledku kontroly, najneskér
do troch rokov, odo dna, ked doslo k poruseniu povinnosti.

(8) Ak v priebehu 12 mesiacov odo dna pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty inSpektorat prace zisti, ze ta ista osoba sa
dopustila opatovne spravneho deliktu

a) podla odsekov 1 az 3, ulozi jej pokutu do dvojnasobku hornej hranice pokuty podfa odsekov 1 az 3, najmenej vSak vo
vyske hornej hranice rozpatia uvedeného v odsekoch 1 az 3,

b) podla odseku 4, ulozZi jej pokutu od 200 000 Sk do 1 000 000 Sk.

(9) Ak sa ta ista osoba opakovane dopusta spravnych delikiov podla odsekov 1 az 4 alebo ak dopravny podnik je v ramci
systému hodnotenia rizikovosti v kategorii najzavaznejSich poruSovani pravidiel ¢asu jazdy a déb odpocinku, inSpektorat prace
mbze dat podnet prislusnému spravnemu organu na pozastavenie prevadzkovania zZivnosti alebo na zruSenie Zivnostenského

opravnenia, alebo na odnatie alebo zrudenie povolenia na podnikanie.zs)

(10) Vynos pokut je prijmom Statneho rozpoctu.

Priestupky
(1) Priestupku sa dopusti vodic¢, ktory
a) vedie vozidlo

1. bez zdznamového zariadenia alebo so zaznamovym zariadenim, ktoré nema platnu periodicki prehliadku alebo
zaznamoveé zariadenie nespravne pouziva,

2. so zaznamovym zariadenim, ktoré je poSkodené alebo nefunkéné; to neplati, ak ide o dojazd do dopravného podniku
alebo do registrovanej dielne, najdlihSie vSak na jeden tyzden odo dna zistenia poskodenia alebo poruchy,
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3. bez vyplneného zaznamového listu alebo so zaznamovym listom pouzitym na dlh$i ¢as, nez je urceny, alebo bez
pouzitia ndhradného zaznamu alebo pouziva Spinavé alebo poSkodené zaznamové listy, priCom udaje v nich uvedené nie
su Citatelne,
4. bez karty vodi¢a viac ako 15 pracovnych dni a nepreukaze nemoznost predlozenia alebo pouzivania karty vodica,
5. nema pri sebe kartu vodi¢a ani potvrdenie o jej strate alebo odcudzeni,
b) pouziva kartu vodi¢a, ktora je
1. posSkodena, nefunkéna alebo znecistena pricom Gdaje na nej uvedené nie su Citatelné,
2. sfalSovana alebo ktorej uplynula platnost, alebo pouziva kartu iného vodi¢a alebo vlastni viac ako jednu platnu kartu vod,
c) nepredlozi
1. kartu vodic¢a, ak je vodi€ jej drZiteflom, alebo vyplnené zaznamové listy alebo vytlatky zo zdznamového zariadenia, alebo
ruéné zaznamy za prebiehajuci tyzden a za predchadzajicich 28 dni,
2. potvrdenie podla osobitného predpisu,27) Ze bol praceneschopny, Cerpal dovolenku alebo Ze za predchadzajucich 28 dni
viedol iné vozidlo, na ktoré sa nevztahuju osobitné predpisy7) alebo medzinarodna dohoda,s)

d) necerpa alebo nedodrzi prestavku v praci alebo dobu denného alebo tyzdenného odpocinku alebo presiahne maximalny
denny, tyzdenny alebo dvojtyzdenny limit Casu jazdy,

e) neopravnene manipuluje so zaznamovym zariadenim alebo ktory zataji, znehodnoti, zni¢i, poS$kodi, strati alebo
zmanipuluje zaznamy, alebo umozni odcudzit’ alebo sfalSovat zaznamové listy alebo Gdaje v zaznamovom zariadeni alebo v
karte vodica, alebo uvedie nepravdivé udaje v potvrdeni podla pismena c) druhého bodu,

f) nezaznamena ru¢ne v zaznamovom liste, vo vytlatku zo zaznamového zariadenia alebo v rozpise sluzieb dévod odchylky
od povinnosti dodrzat' €as jazdy a €as prestavky v praci,

g) nepredlozi alebo neodovzda na poziadanie kontrolného organu vypis z rozpisu sluzieb a kopiu cestovného poriadku za
prebiehajuci defi a za predchadzajucich 28 dni, ak ide o vodi¢a vozidla bez zd&znamového zariadenia v pravidelnej

1. vnutrostatnej osobnej doprave alebo

2. medzinarodnej osobnej doprave na linke, ktorej koncové stanice su umiestnené do vzdialenosti 50 km vzdusnou Ciarou
od Statnej hranice medzi dvoma ¢lenskymi Statmi a ktorej dizka nepresahuje 100 km,

h) neuchovéa po uréeny cas alebo nepredlozi pri cestnej kontrole rozhodnutie o uloZenej pokute alebo doklady o zac¢atom
konani o ulozenie pokuty podla tohto zakona,

i) nepredlozi na poziadanie zamestnavatelovi pisomné udaje o odpracovanom ¢ase, Case jazdy a Case pracovnej pohotovosti
u iného zamestnéavatela,

j) nedodrzi
1. maximalny denny, Sestdriovy alebo dvojtyzdenny limit €asu jazdy o viac ako 20 %,
2. minimalnu dobu denného alebo tyzdenného odpocinku o viac ako 20 %,
3. minimalny €as prestavok v praci o viac ako 33 %,

k) nepouziva zaznamové zariadenie, zaznamovy list alebo kartu vodi¢a alebo nezaznamenava Udaje alebo ¢asové Useky v
sulade s osobitnymi predpismi7) alebo s medzinarodnou dohodou,s)

1) nenahlasi stratu alebo odcudzenie karty vodi¢a vydavajucemu organu do siedmich kalendarnych dni odo dna, ked doslo k
strate alebo k odcudzeniu karty vodica,

m) formalne neoznami stratu alebo kradez karty vodi¢a prisluSnym organom ¢lenského $tatu, v ktorom ku kradezi alebo strate
doslo,

n) sa odmietne podrobit’ kontrole,
o) ako drzitel karty vodi€a umyselne poskytne tuto kartu inej osobe, ktora ju zneuzije,

p) vykonava dopravné ¢innosti v cestnej doprave pre dopravny podnik, s ktorym neuzatvoril pracovny pomer, ak nejde o
samostatne zarobkovo ¢inného vodica.

(2) Priestupku sa dopusti fyzicka osoba, ktora

a) poskytne vodiCovi pefiaznl alebo nepefiazni vyhodu za prejazdenu vzdialenost alebo za prepravené mnozstvo tovaru
alebo os6b, ak sa tym ohrozila bezpeénost' cestnej premavky alebo motivovalo poruSenie pravidiel pracovného ¢asu, ¢asu
jazdy, €asu pracovnej pohotovosti a prestavok v praci alebo déb denného alebo tyzdenného odpocinku zo strany vodi¢a,

b) manipuluje so zaznamovym zariadenim, so zaznamovymi listami alebo s kartou vodi¢a na Ucel falSovania, zatajovania
alebo ni€enia udajov alebo manipuluje so zaznamovym zariadenim na Ucel jeho znefunkénenia alebo poskodenia,

c) sfalduje, zataji alebo zni¢i udaje zaznamenané na zdznamovom liste, na ruénom zazname, na vytlacku zo zaznamového
zariadenia alebo v zdznamovom zariadeni alebo na karte vodica,

d) umiestni vo vozidle zariadenie uréené na manipulaciu, ktoré by mohlo byt pouzité na pozmenovanie, utajovanie, nic¢enie
alebo falSovanie udajov v zaznamovom zariadeni alebo udajov na zaznamovom liste, na vytlatku zo zaznamového zariadenia
alebo udajov na karte vodica.

(3) Za priestupky podla
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a) odseku 1 pism. c) druhého bodu, pism. f), h), 0) a p) mozno ulozit’ pokutu do 15 000 Sk,

b) odseku 1 pism. a) tretieho az piateho bodu, pism. b) prvého bodu, pism. c) prvého bodu a pism. d), g), i), k) a I) mozno
ulozit pokutu do 30 000 Sk a zakaz ¢innosti do jedného roka,

c) odseku 1 pism. a) prvého a druhého bodu, pism. b) druhého bodu a pism. e), j), m) a n) mozno ulozit pokutu do 50 000 Sk
a zakaz cinnosti do dvoch rokov,

d) odseku 2 mozno ulozit pokutu do 50 000 Sk.

(4) Za priestupky podfla odsekov 1 a 2 mozno ulozit pokutu
a) v blokovom konani do 330 eur alebo
b) v rozkaznom konani do 500 eur.

(5) Pokutu a zékaz ¢innosti podla odseku 3 pism. b) a ¢) mozno ulozZit samostatne alebo vo vzajomnom subehu. Na ¢as zakazu
¢innosti sa vodicovi odoberie karta vodi¢a. Odobratu kartu vodi€a kontrolny organ bezodkladne odovzda krajskému uUradu pre
cestnu dopravu a pozemné komunikacie prislusSnému podla sidla dopravného podniku.

(6) Pri uréeni vysky pokuty sa prihliada najma na zavaznost, spésob, ¢as trvania a mozné nasledky porusenia povinnosti a na
mieru zavinenia.

(7) Priestupky podla

a) odsekov 1 a 2 prejednava inSpektorat prace prislusny podla sidla dopravného podniku, ak ide o priestupky zistené pri
kontrole v dopravnom podniku alebo pri cestnej kontrole v rozsahu predmetu kontroly podfa prilohy €. 1,

b) odseku 1 prejednava Policajny zbor v rdmci dohladu nad bezpeénostou a plynulostou cestnej premavky, ak ide o
priestupky zistené pri cestnej kontrole v rozsahu uvedenom v § 36 ods. 2.
(8) Na priestupky a ich prejednavanie sa vztahuje v§eobecny predpis o priestupkoch.zg)
PIATA CAST

ZAVERECNE USTANOVENIA
Ustanovenia § 8, 9 a 10 sa vztahuju na samostatne zarobkovo ¢innych vodiCov [§ 6 ods. 1 pism. b)] od 23. marca 2009.

Prechodné ustanovenia
(1) V ramci kontrolného systému podla tretej €asti sa musi skontrolovat

a) do 31. decembra 2007 najmenej 1 % dni odpracovanych vodiémi a od 1. januara 2008 do 31. decembra 2009 kazdoro¢ne
najmenej 2 % dni odpracovanych vodi¢mi,

b) do 31. decembra 2007 najmenej 15 % dni z celkového poctu skontrolovanych pracovnych dni cestnou kontrolou a 30 % dni z
celkového poctu skontrolovanych pracovnych dni kontrolou v dopravnych podnikoch.

(2) Narodny inSpektorat prace posle prisluSnym organom ¢lenskych Statov prva informaciu podla osobitnych predpisov19) najneskor
do 30. aprila 2008.

(3) Narodny inSpektorat prace posle Eurépskej komisii

a) prvu informaciu o vykonanych kontrolach v cestnej doprave podla § 33 pism. b) prvého bodu a Statistické udaje podla § 33
pism. b) druhého bodu do 30. septembra 2009,

b) spravu podla § 33 pism. b) tretieho bodu do 30. septembra 2009,
c) informaciu podla § 33 pism. h) druhého bodu do 27. jula 2008.

(4) Do 31. decembra 2007 sa priestupku podla § 38 ods. 1 pism. c) prvého bodu dopusti vodi¢, ktory nepredlozi zaznamové listy
alebo vytlacky zo zaznamového zariadenia za prebiehajuci tyzden a za predchadzajucich 15 dni.

(5) Od 16. jula 2008 sa ustanovenia o organizacii pracovného ¢asu v leteckej doprave (§ 16 az 20) pouziju, len ak nie su v rozpore
s osobitnym predpisom.3°)

Tymto zakonom sa preberaju pravne zavazné akty Eurépskej tnie uvedené v prilohe €. 5.

Zrusovacie ustanovenie

ZruSuje sa zakon €. 121/2004 Z. z. o pracovnom ¢ase a dobe odpocinku v doprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

cL

Zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene a doplineni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 309/2007 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1.V § 6 ods. 1 pismeno o) znie:

Stranka 16 / 25



; ;175K
Zbierka zakonov SR - 462/2007 Z. z. znenie 1. 4. 2019 <dkony pre ludi

,0) spolupracuje s prislusnymi organmi Europskej Unie, Clenskych Statov Eur6pskej Unie, zmluvnych stran Dohody o
Europskom hospodarskom priestore a s prisluSnymi organmi SvajCiarska pri koordinovani a zabezpecovani vykonu
dozoru podla osobitného predpisu,15) vybavuje doziadania, poskytuje im informacie a plni dalSie ulohy podla osobitného
predpisu, 19)¢.
Poznamka pod Ciarou k odkazu 15 znie:
,,15) Zakon €. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného €asu v doprave a o zmene a doplneni zakona €. 125/2006 Z. z. o
inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 309/2007 Z. z.“.
2.V § 7 ods. 3 pism. i) sa slova ,§ 19 a 20, nahradzaiju slovami ,§ 19, 20 a osobitného predpisu, 7).

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 17a znie:

,173) § 37 zakona &. 462/2007 Z. z.".

3. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 18 sa citacia ,§ 12 zakona €. 121/2004 Z. z." nahradza citaciou ,§ 38 zakona ¢. 462/2007 Z. z.".
4.V § 7 sa odsek 3 dopliia pismenom p), ktoré znie:

,p) udeluje vynimky podra osobitného predpisu. 822).

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 18aa znie:

,18aa) & 34 ods. 1 pism. f) zakona &. 462/2007 Z. z.“.

5. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 20 sa citacia ,§ 11 zakona €. 121/2004 Z. z.“ nahradza citaciou ,§ 34 ods. 2 zakona ¢&. 462/2007 Z.

Z..

6.V § 12 ods. 2 pism. j) v tretom bode sa slova ,§ 19 a 20, nahradzaju slovami ,§ 19, 20 a osobitného predpisu,17a)“.

CL.m
Uginnost’
Tento zakon nadobuda ucinnost 1. novembra 2007 okrem § 38 ods. 1 pism. c) prvého bodu v &lanku |, ktory nadobuda ucinnost 1.

januara 2008, § 12 ods. 2 az 4 v ¢lanku |, ktoré nadobudaju Gc¢innost 1. jula 2008, a § 36 ods. 2 pism. e) v ¢lanku |, ktoré nadobuda
ucinnost’ 1. januara 2009.

lvan Gasparovi¢ v. .
Pavol Paska v. r.
Robert Ficov. r.

Priloha €. 1 k zakonu €. 462/2007 Z. z.
CASTA
CESTNE KONTROLY
Predmetom cestnej kontroly su tieto prvky:

1. denné a tyzdenné Casy jazdy, prestavky v praci a doby denného a tyzdenného odpocinku; zaznamové listy, ktoré musia uchovavat’
vo vozidle za obdobie uvedené v osobitnom predpise,31) a udaje uloZené za rovnaké obdobie na karte vodi¢a a v pamati
zadznamového zariadenia v sulade s prilohou €. 2 a vo vytlatkoch zo zaznamového zariadenia,

2. kazdy pripad prekroCenia povolenej rychlosti vozidla trvajuci viac ako jednu minutu, po€as ktorého rychlost vozidla presiahla 90
km/hod. pre vozidla kategérie N3 alebo 105 km/hod. pre vozidla kategérie M3 za obdobie uvedené v osobitnom predpise.31)

3. podla potreby okamZzité rychlosti dosiahnuté vozidlom, ako ich zaznamenalo zaznamové zariadenie pocas najviac 24
predchadzajucich hodin pouzivania vozidla,

4. spravne fungovanie zaznamového zariadenia (zistenie mozného zneuzitia zaznamového zariadenia alebo karty vodica, alebo
zaznamovych listov) alebo pripadne pritomnost dokumentov uvedenych v osobitnom predpise.32)

5. v pripade potreby a s nalezitym zohladnenim bezpecnostnych aspektov overenie zaznamového zariadenia nainstalovaného vo
vozidlach s cielom zistit nainstalovanie alebo pouzivanie akéhokolvek pristroja alebo pristrojov uréenych na zniCenie, zatajenie,
pozmenenie akychkolvek udajov alebo na manipulaciu s tymito idajmi, alebo pristrojov, ktoré maju zasahovat do €innosti ktorejkolvek

Casti elektronickej vymeny udajov medzi komponentmi zdznamového zariadenia alebo ktoré tymto spdésobom blokuju alebo
pozmeniuju udaje pred zakédovanim.

CASTB
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KONTROLY V DOPRAVNYCH PODNIKOCH

Predmetom kontroly v dopravnych podnikoch su okrem prvkov podla Casti A aj tieto prvky:

1. doba tyzdenného odpocinku a ¢asy jazdy medzi dobami odpocinku,

2. dodrziavanie dvojtyzdhového obmedzenia ¢asov jazdy,

3. zaznamové listy, udaje z vozidlovej jednotky a z karty vodica a vytlatky zo zaznamového zariadenia.

Zikony pre ludi-5

Pri zisteni porusSenia predpisov je sucastou kontroly zistovanie moznej spoluzodpovednosti podnecovatelov alebo vedlajSich
ucastnikov dopravného retazca, najma prepravcov, odosielatelov, zasielatelov alebo dodavatelov vratane preverenia, ¢i su zmluvy o

poskytnuti dopravnej sluzby v stlade s osobitnymi predpismi.

Priloha €. 2 k zakonu €. 462/2007 Z. z.

STANDARDNE VYBAVENIE, KTORE MUSIA MAT KONTROLNE ORGANY

7

Kontrolné organy (inSpektori a policajti) musia mat’ na vykonavanie kontrol podla prilohy €. 1 toto Standardné vybavenie:

1. zariadenie umoziiujuce stiahnutie udajov z vozidlovej jednotky a z karty vodi¢a, z digitdlneho zaznamového zariadenia, precitanie

Udajov a analyzu Udajov alebo prenos nalezu do centralnej databazy na analyzu,

2. zariadenie na kontrolu zaznamovych listov.

3. zariadenie na Specificki analyzu s prisluSnym softvérom s ciefom overit a potvrdit’ digitalny podpis pripojeny k udajom, ako aj
softvér na Specificki analyzu umoznujuci zostavit podrobny profil dynamickej rychlosti vozidiel pred in§pekciou ich zaznamového

zariadenia.

Priloha ¢. 3 k zadkonu ¢. 462/2007 Z. z.

ZOZNAM PORUSENiI OSOBITNYCH PREDPISOV

1. Skupiny poruseni nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 561/2006 z 15. marca 2006 o harmonizacii niektorych
pravnych predpisov v socialnej oblasti, ktoré sa tykaju cestnej dopravy, ktorym sa menia a doplfiaju nariadenia Rady (EHS) ¢. 3821/85

a (ES) €. 2135/98 a zruSuje nariadenie Rady (EHS) €. 3820/85 v platnom zneni

Cislo

PRAVNY
ZAKLAD

DRUH PORUSENIA

MIERA ZAVAZNOSTI*

NP

VZP

ZP

MzP

A

Posadka

A1

Clanok 5 ods. 1

Nedodrzanie minimalneho veku

sprievodcov

B

Cas jazdy

B1

B2

B3

B4

B5

B6

B7

B8

Clanok 6 ods. 1

Presiahnutie
denného Casu
jazdy v trvani 9
hodin , ak nie je
povolené
predizit tento
¢as na 10
hodin

9h<..<10h

1M0hs=s...<11h

MMhs...

Presiahnutie
denného Casu
jazdy v trvani 9
hodin 0 50 %
alebo viac bez
prestavky alebo
bez odpodcinku
v trvani
najmenej 4,5
hodiny

13h30<...a
bez prestavky
alebo bez
odpodinku

Presiahnutie
predizeného
denného Casu
jazdy v trvani
10 hodin , ak je
povolene
predizenie

1M0h<...<11

=

1Mh<..<12h

12h< ...

Presiahnutie
denného Casu
jazdy v trvani
10 hodin 0 50
% alebo viac
bez prestavky
alebo bez
odpodinku v
trvani najmenej
4,5 hodiny

15h<...abez
prestavky alebo
bez odpocinku

B9

Clanok 6 ods. 2

Presiahnutie

56h<...<60
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Ldkony pre ludi Sk

tyzdenného h
B10 Casu jazdy 60h<..<65
h
B11 65h=<..<70
h
B12 Presiahnutie 70h<...
tyzdenného
Casu jazdy o 25
% alebo viac
B13 Clanok 6 ods. 3 |Presiahnutie 90 h<...<100 X
celkového h
maximalneho
B14 asu jazdy 100h=s...<
pocas 2 po 105 h
sebe
B15 nasledujucich 1?2 E ;0 <
tyzdnov
B16 Presiahnutie 1M2h30<...
celkového
maximalneho
Casu jazdy
pocas 2 po
sebe
nasledujucich
tyzdriov 0 25 %
alebo viac
C Prestavky
C1 Clanok 7 Presiahnutie 4h30<...<5 X
nepreruseného |h
Casu jazdy v
Cc2 trvani 4,5 5h=<..<6h
hodiny pred
c3 prestavkou 6hs..
D Cas odpoginku
D1 Clanok 8 ods. 2 |Nedostatoény |[10h<...<11h X
¢as denného
D2 odpocinku 8h30<. <
menej ako 11 10 h
hodin, ak nie je
povoleny ¢as
skrateného
D3 denného ...<8h30
odpodinku
D4 Nedostatoény |8 h<...<9h X
skrateny Cas
denného
odpodinku
D5 menejako9 |7hs..<8h
hodin, ak je
povolené
skratenie
D6 ..<7h
denného
odpodinku
D7 Nedostatoéné |3h+[8h<... X
rozdelenie ¢asu |< 9 h]
D8 denného 3h+[7hs ...
odpodinku na
: <8h]
menej ako 3 h
D9 +9h 3h+[...<7h]
D10 Clanok 8 ods. 5 |Nedostatoény |8h<...<9h X
¢as denného
odpodinku
D11 menej ako 9 7h<..<8h
hodin, ak je
vozidlo vedené
D12 viacerymi <7h
osobami
D13 Clanok 8 ods. 6 [Nedostatogny [22h<...<24 X
skrateny ¢as h
tyzdenného
D14 odpocinku 20hs...<22
h
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D15

D16

D17

D18
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Zikony pre ludi-5

menej ako 24
hodin

...<20h

Nedostatocny
¢as tyzdenného
odpodinku

42h=<..<45

menej ako 45
hodin, ak nie je
povoleny ¢as
skrateného

36h=s..<42

tyzdenného
odpocinku

...<36h

D19

D20

D21

Clanok 8 ods. 6

Presiahnutie 6
po sebe

..<3h

nasledujucich
24 hodinovych
obdobi po ¢ase

3hs..<12h

tyzdenného
odpocinku

12h=..

Vynimka z 12-driového pravidla

E1

E2

E3

Clanok 8 ods.
6a

Presiahnutie 12 |...

po sebe

<3h

nasledujucich
24-hodinovych
obdobi po ¢ase

3h=<..<12h

riadneho
tyzdenného
odpodinku

12hs=...

E4

E5

Clanok 8 ods.
6a pism. b) bod
ii)

Cas
tyzdenného
odpodinku po
12 po sebe

65h<..<67

nasledujucich
24-hodinovych
obdobiach

...£65h

E6

E7

Clanok 8 ods.

6a pism. d)

Cas jazdy

3h<..<45h

medzi 22.00 a
6.00 trvajuci
viac ako 3
hodiny pred
prestavkou, ak
vo vozidle nie
je viac ako
jeden vodic

45h< ...

Organizacia prace

F1

Clanok 10 ods.
1

Suvislost medzi mzdou a
prejdenou vzdialenostou alebo
mnozstvom dopraveného tovaru

F2

Clanok 10 ods.
2

Ziadna alebo nespravna
organizacia prace vodi¢a, ziadne

alebo nespravne
vodi¢a umoziuju
pravne predpisy

pokyny pre
ce dodrziavat’

2. Skupiny porugeni nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 165/2014 zo 4. februara 2014 o tachografoch v cestne;
doprave, ktorym sa rusi nariadenie Rady (EHS) €. 3821/85 o zaznamovom zariadeni v cestnej doprave a meni nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (ES) €. 561/2006 o harmonizacii niektorych pravnych predpisov v socialnej oblasti, ktoré sa tykaju cestnej dopravy

¢lanok 22 ods. 2

alebo sa

schvalené
zaznamoveé

nainstalované

nepouziva typovo

zariadenie (napr.
zaznamoveé
zariadenie nebolo
nainstalované
montaznymi
firmami, dielfiami
alebo vyrobcami

Cislo PRAVNY DRUH MIERA ZAVAZNOSTI *
ZAKLAD PORUSENI NP vZP ZpP

G InStalacia zaznamového zariadenia

G1 Clanok 3 ods. 1 a |Nie je
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vozidiel
schvalenymi
prislusnymi
organmi
¢lenskych Statov,
pouzivanie
zaznamového
zariadenia bez
potrebnych plomb
umiestnenych
alebo
nahradenych
schvalenou
montaznou
firmou, dielfiou
alebo vyrobcom
vozidiel alebo
pouzivanie
zaznamového
zariadenia bez
inStalaéného
Stitku)

Zbierka zakonov SR - 462/2007 Z. z. znenie 1. 4. 2019

Zikony pre ludi-5

Pouzivanie zaznamového zariadenia, karty vodi¢a alebo zaznamového listu

H1

Clanok 23 ods. 1

Pouzivanie
zaznamového
zariadenia, ktoré
nebolo
skontrolované
schvalenou
dielfou

X

H2

H3

H4

H5

Clanok 27

Vodi¢ ma alebo
pouziva viac ako
jednu vlastnu
kartu vodi¢a

Jazdenie s kartou
vodica, ktora bola
sfalSovana
(povazované za
vedenie vozidla
bez karty vodi¢a)

Jazdenie s kartou
vodica, ktorej
vodic¢ nie je
drziteflom
(povazované za
vedenie vozidla
bez karty vodica)

Jazdenie s kartou
vodica, ktora bola
ziskana na
zaklade falosnych
tvrdeni alebo
faloSnych
dokladov
(povazované za
vedenie vozidla
bez karty vodica)

H6

Clanok 32 ods. 1

Nespravne
fungovanie
zadznamového
zariadenia (napr.
zaznamoveé
zariadenie nebolo
spravne
skontrolované,
kalibrované a
zaplombované)

H7

Clanok 32 ods. 1
a ¢lanok 33 ods. 1

Nespravne
pouzivanie
zaznamového
zariadenia (napr.
umyselné,
dobrovolné alebo
nanutené
zneuzitie,
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nedostatocné
pokyny na
spravne
pouzivanie atd.)

Zikony pre ludi-5

H8

H9

Clanok 32 ods. 3

Pouzitie
podvodného
zariadenia, ktoré
dokaze zmenit
zaznamy
zaznamového
zariadenia

FalSovanie,
zatajovanie,
odstranenie alebo
znienie udajov
zaznamenanych
na zaznamovom
liste alebo
uchovavanych a
stiahnutych zo
zédznamového
zariadenia alebo
karty vodi¢a

H10

H11

Clanok 33 ods. 2

Podnik
neuchovava
zadznamove listy,
vytlacky a
stiahnuté udaje

Zaznamenané a
uchované udaje
nie su k dispozicii
pocas obdobia
aspon jedného
roka

H12

H13

H14

Clanok 34 ods. 1

Nespravne
pouzivanie
zdznamovych
listov/kariet
vodicov

Neopravnené
vytiahnutie
zdznamovych
listov alebo karty
vodica, ktoré ma
vplyv na
zaznamenavanie
prislusnych
udajov

Zaznamovy list
alebo karta vodic¢a
sa pouzivaju na
dlhsie obdobie,
nez na aké boli
ur€ené, pricom
dochadza k strate
udajov

H15

Clanok 34 ods. 2

Pouzivanie
znedistenych
alebo
poskodenych
zdznamovych
listov alebo kariet
vodi€a, ak udaje
nie su Citatelné

H16

Clanok 34 ods. 3

Nepouzitie
ruéného
zaznamenavania
udajov, ked je to
potrebné

H17

Clanok 34 ods. 4

Nepouzitie
spravneho
zaznamového
listu alebo
vlozZenie karty
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vodi¢a do
nespravneho slotu
(ak je vo vozidle
viac ako jeden
vodic)

Zikony pre ludi-5

H18

Clanok 34 ods. 5

Nespravne
pouzivanie
prepinacieho
mechanizmu

Predkladanie informacii

Clanok 36

Odmietnutie
kontroly

Clanok 36

Neschopnost
predlozit zaznamy
za uréeny defi a
za
predchadzajucich
28 dni

Neschopnost
predlozit zaznamy
v karte vodi¢a, ak
je vodic jej
drzitelom

Clanok 36

Neschopnost
predlozit ruéné
zadznamy a
vytlacky
zostavené pocas
daného dia a
predchadzajicich
28 dni

Clanok 36

Neschopnost
predlozit kartu
vodic€a, ak je vodi¢
jej drzitefom

Funkéné poruchy

J1

Clanok 37 ods. 1
a ¢lanok 22 ods. 1

Opravu
zaznamového
zariadenia
nevykonava
schvéalena
montazna firma
alebo dielna

J2

Clanok 37 ods. 2

Vodi¢ nezaznadi
vSetky
pozadované
informacie o
Gasovych
usekoch, ktoré uz
nie su
zaznamenané
pocas obdobia,
ked zaznamové
zariadenie nie je
schopné
prevadzky alebo
pracuje chybne

* Miera zavaznosti: NP = najzavaznejSie poruSenia, VZP = velmi zavazné poruSenie, ZP = zavazné porusSenie, MZP = menej zavazné

poruSenie.

Priloha €. 4 k zakonu ¢. 462/2007 Z. z.

Priloha €. 5 k zékonu €. 462/2007 Z. z.

Zoznam preberanych pravne zavaznych aktov Eurépskej inie
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Zbierka zakonov SR - 462/2007 Z. z. znenie 1. 4. 2019 <dkony pre ludi

1. Smernica Rady 2000/79/ES z 27. novembra 2000 tykajuca sa Eurdpskej dohody o organizacii pracovného €asu mobilnych
pracovnikov civilného letectva, ktoru uzavrela Asociacia eurépskych leteckych spolo¢nosti (AEA), Europska federacia pracovnikov v
doprave (ETF), Eurdpska asociacia civilnych letcov (ECA), Eurépska asociacia regionalnych leteckych spolo¢nosti (ERA) a Asociacia
nezavislych leteckych dopravcov (IACA) — (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L 302, 1. 12. 2000).

2. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/15/ES z 11. marca 2002 o organizacii pracovného Casu os6b vykonavajucich mobilné
¢innosti v cestnej doprave (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L 80, 23. 2. 2002).

3. Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch organizacie pracovného &asu
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. EU L 299, 18. 11. 2003).

4. Smernica Rady 2005/47/ES z 18. jula 2005 o Dohode medzi Spolocenstvom eurdpskych Zeleznic (CER) a Eurépskou federaciou
pracovnikov v doprave (ETF) o niektorych aspektoch pracovnych podmienok mobilnych pracovnikov, ktori posobia v interoperabilnej
cezhrani¢nej doprave v sektore zeleznic (U. v. EU L 195, 27. 7. 2005).

5. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/22/ES z 15. marca 2006 o minimalnych podmienkach vykonavania nariadeni Rady
(EHS) €. 3820/85 a (EHS) €. 3821/85 o pravnych predpisoch v socialnej oblasti, ktoré sa tykaju cestnej dopravy, a o zruseni smernice
Rady 88/599/EHS (U. v. EU L 102, 11. 4. 2006).

6. Smernica Komisie 2009/4/ES z 23. januara 2009 o protiopatreniach na prevenciu a odhalovanie manipulacie so zaznamami
tachografov, ktorou sa meni a dopifia smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/22/ES o minimalnych podmienkach vykonavania
nariadeni Rady (EHS) ¢. 3820/85 a (EHS) ¢&. 3821/85 o pravnych predpisoch v socialnej oblasti, ktoré sa tykaju cestnej dopravy, a o
zruéeni smernice Rady 88/599/EHS (U. v. EU L 21, 24. 1. 2009).

7. Smernica Komisie 2009/5/ES z 30. januara 2009, ktorou sa meni a dopifia priloha Ill k smernici Eurépskeho parlamentu a Rady
2006/22/ES o minimalnych podmienkach vykonavania nariadeni Rady (EHS) ¢. 3820/85 a (EHS) €. 3821/85 o pravnych predpisoch v
socialnej oblasti, ktoré sa tykaju cestnej dopravy (U. v. EU L 29, 31. 1. 2009).

8. Smernica Rady 2014/112/EU z 19. decembra 2014, ktorou sa vykonava Eurépska dohoda o niektorych aspektoch organizacie
pracovného Casu vo vnutrozemskej vodnej doprave, ktort uzatvorili Eurdpsky zvéz rie¢nej plavby (EBU), Europska organizacia lodnych
kapitanov (ESO) a Europska federacia pracovnikov v doprave (ETF) (U. v. EU L 367, 23. 12. 2014).

Poznamky pod ciarou

1) Clanok 4 pism. p) nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 561/2006 z 15. marca 2006 o harmonizacii niektorych pravnych
predpisov v socialnej oblasti, ktoré sa tykaju cestnej dopravy, ktorym sa menia a dopliaju nariadenia Rady (EHS) ¢. 3821/85 a (ES) ¢.
2135/98 a zrusuje nariadenie Rady (EHS) ¢. 3820/85 (U. v. EU L 102, 11. 4. 2006).

2) § 44 zakona €. 435/2000 Z. z. o namornej plavbe v zneni zakona €. 581/2003 Z. z.

3) § 9 a 42 Zakonnika prace.

4) Zakon €. 143/1998 Z. z. o civilnom letectve (letecky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
5) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 90/1996 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorSich predpisov.

6) § 119 Zakonnika prace.

7) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006. ) ]
Nariadenie Rady (EHS) €. 3821/85 z 20. decembra 1985 o zaznamovom zariadeni v cestnej doprave (Mimoriadne vydanie U. v. EU, 5/zv. 4)
v platnom zneni.

8) Eurdpska dohoda o praci osadok vozidiel v medzinarodnej cestnej doprave (AETR) z 1. jula 1970 vyhlasena vyhlaskou ministra
zahrani¢nych veci ¢. 108/1976 Zb. v zneni zmeny vyhlasenej vyhlaskou ¢. 82/1984 Zb.

9) Clanky 5 aZ 9 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 561/2006.
Nariadenie Rady (EHS) €. 3821/85 v plathom zneni.

10y Slanok 13 ods. 1 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 561/2006.
11) Napriklad § 5 zakona €. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave v zneni neskorsich predpisov.
12y . v. EU L 195, 27. 7. 2005.

13) § 46a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 164/1996 Z. z. o drahach a o zmene zakona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona &. 109/2007 Z. z.

13a) Nariadenie Komisie (EU) &. 965/2012 z 5. oktdbra 2012, ktorym sa ustanovuiju technickeé poziadavky a administrativne postupy tykajtce
sa leteckej prevadzky podla nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES) €. 216/2008 (U. v. EU L 296, 25. 10. 2012) v platnom zneni.

13b) § 7 ods. 3 zakona €. 338/2000 Z. z. o vnutrozemskej plavbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 580/2003 Z. z.
13") § 29 zakona €. 338/2000 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

13d) § 2 pism. 1) zakona €. 338/2000 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

13e) § 28 ods. 12 zakona €. 338/2000 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

13f) § 16 ods. 1 nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 193/2009 Z. z. o technickej spdsobilosti a prevadzkovej spdsobilosti plavidiel.
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14) § 14 zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

15) Clanok 17 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 561/2006.

16y Nariadenie Rady (EHS) &. 3821/85 v platnom znen.
§ 2 ods. 1 zakona €. 461/2007 Z. z. o pouzivani zaznamového zariadenia v cestnej doprave.

17) § 6 ods. 1 pism. 0) zakona €. 125/2006 Z. z. v zneni zakona €. 462/2007 Z. z.

18) Rozhodnutie Komisie 2009/810/ES z 22. septembra 2008 0 vyhotoveni Standardného tlacCiva na podavanie sprav uvedeného v Clanku 17
nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES) €. 561/2006 (U. v. EU L 289, 5. 11. 2009).

19) Clanok 22 ods. 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 561/2006.
Clanok 19 ods. 3 nariadenia Rady (EHS) &. 3821/85 v platnom zneni.

20) Clanok 13 ods. 2 a &lanok 14 ods. 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 561/2006.
21) Clanok 14 ods. 1 a élanok 22 ods. 3 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 561/2006.
22) &lanok 14 ods. 1 a 2 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) &. 561/2006.

23) § 2 ods. 1 pism. j) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore v zneni neskorsich predpisov.
§ 64 az 67 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 315/1996 Z. z. o premavke na pozemnych komunikaciach v zneni neskorsich
predpisov.

24) Priloha IB nariadenia Rady (EHS) €. 3821/85 v platnom zneni.
25) § 67 ods. 3 az 7 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 315/1996 Z. z. v zneni zakona ¢. 534/2003 Z. z.

27) Priloha rozhodnutia Komisie 2007/230/ES z 12. aprila 2007 o formulari tykajucom sa pravnych predpisov v socialnej oblasti suvisiacich s
¢innostami cestnej dopravy (U. v. EU L 99, 14. 4. 2007) v zneni rozhodnutia Komisie 2009/959/EU zo 14. decembra 2009 (U. v. EU L 330,
16. 12. 2009).

28) Napriklad zakon €. 455/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 168/1996 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

29) Zakon Slovenskej narodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.

3°) Clanok Q prilohy Il nariadenia Rady (EHS) &. 3922/91 zo 16. decembra 1991 o harmoniz&cii technickych poZiadaviek a spravnych
postupov v oblasti civilného letectva (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 7/zv.1; U. v. ES L 373, 31. 12. 1991) v plathom zneni.

31) Glanok 15 ods. 7 nariadenia Rady (EHS) €. 3821/85 v platnom znen.
32) Clanok 16 ods. 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 561/2006.
33) Nariadenie Rady (EHS) ¢. 3821/85 v platnom zneni.
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