Novela Zakonnika prace u¢inna od 1. 1. 2019

Narodna rada Slovenskej republiky dia 7. 12. 2018 schvélila navrh zdkona ¢.
376/2018 Z. z., ktorym sa s uc¢innostou od 1. 1. 2019 novelizuje Zédkonnik prace. Novelizované
znenie Zakonnika prace upravuje zakladné prava a povinnosti medzi zamestnavatelom
a zamestnancom vo vztahu k dodrziavaniu povinnosti zamestnanca zachovavat’ ml¢anlivost’
0 skutoc¢nostiach, akymi su pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok zamestnanca
a podmienok zamestnavania.

Na zaklade zakona &. 376/2018 Z. z. sa tak v § 13 Zakonnika prace doplia novy odsek 5, ktory
ustanovuje, ze: ,,Zamestndvatel nesmie zamestnancovi uloZit povinnost zachovavat
mlcanlivost o jeho pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a 0 podmienkach
zamestnavania. Nikto nesmie byt na pracovisku prenasledovany ani inak postihovany za to, zZe
nezachovava mlcanlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok

‘

a 0 podmienkach zamestnavania. *“.

Zakonodarca sucasne v § 13 ods. 8 Zékonnika prace vyjadruje procesnopravnu garanciu tohto
prava zamestnanca, ktory sa v pripade porusenia tejto novej povinnosti zamestnavatel'a moze
obratit’ na prisluSny sud: ,, Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku
alebo v spolocnych priestoroch bolo narusené nedodrzanim podmienok podla odseku 4 alebo
Ze zamestnavatel nedodrzal podmienky podla odseku 5, moze sa obratit' na sud a domdhat sa
pravnej ochrany. . Odsek 4 hovori o tom, Ze zamestnavatel nesmie bez vaznych dovodov
spocivajucich v osobitnej povahe jeho ¢innosti narGi$at’ sukromie zamestnanca na pracovisku
a Vv spolocnych priestoroch zamestnavatela tym, Ze ho monitoruje, vykondva zaznam
telefonickych ~ hovorov  uskutociovanych  technickymi  pracovnymi  zariadeniami
zamestnavatel'a a kontroluje elektronicki postu odoslant z pracovnej elektronickej adresy
a dorucenu na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel’ zavadza
kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat’ so zastupcami zamestnancov rozsah
kontroly, sp6sob jej uskuto¢nenia, ako aj dobu jej trvania a informovat’ zamestnancov
0 rozsahu kontroly, sposobe jej uskuto¢nenia, ako aj dobe jej trvania.

Této novo sformulovand procesnoprdvna garancia sa ma v pravnej praxi vyuZzivat napr.
Vv pripadoch, kedy by bol zamestnanec svojim zamestnavatelom pokutovany, pripadne inak
postihovany za svoje prejavy na pracovisku alebo mimo neho v suvislosti s prezradenim
informécii o vyske svojej mzdy alebo sposobe jeho odmeniovania. V takomto pripade pripadna
existencia zmluvného zaviizku zamestnanca vo vztahu k mlcanlivosti zamestnanca
o vySSie uvadzanych skutocnostiach nezakladd pravny narok zamestnavatela na
vyvodzovanie nepriaznivych nasledkov vo¢i zamestnancovi pre porusenie jeho
pracovnych povinnosti a je zo zakona absolutne neplatna.

Neplatnost’ takéhoto ustanovenia pracovnej zmluvy alebo dohdéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, ktorymi sa zamestnanec zavazuje zachovavat’ ml¢anlivost’ o svojich
pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a 0 podmienkach zamestnavania, je
vyjadrend v novom zakonnom ustanoveni a to v § 43 ods. 4 Zakonnika prace.

Na zaklade tejto pravnej Upravy je zamestnanec v pripade jeho postihu zamestndvatelom
opravneny obratit’ sa na prisluSny sud, a podla skutkového stavu veci napr. ziadat, aby



zamestnavatel’ upustil od svojho protipravneho konania a pripadne mu nahradil $kodu, ktora
zamestnancovi v dosledku takéhoto konania zamestnavatel’a vznikla.

V stvislosti s prijatou novelizaciou vznikla sticasne niektorym zamestnavatelom, ktori
aktualne maju v pracovnych zmluvach so svojimi zamestnancami zmluvne ustanovenu
povinnost’ ml¢anlivosti o skuto¢nostiach, ktorych sa predmetna novela tyka, povinnost’
zosuladit’ nova zakonnu upravu s obsahom prav a povinnosti ich zamestnancov. Ttto
povinnost’ si moZu splnit’ vypracovanim dodatku k pracovnym zmluvam.



