
MZDOVÉ ZVÝHODNENIA ÚČINNÉ OD 1. 5. 2019 

 

 

§ 122a  Zákonníka práce - Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu: 

Od 1. 5. 2019 patrí zamestnancovi za prácu v sobotu popri dosiahnutej mzde za každú hodinu 

práce mzdové zvýhodnenie najmenej v sume 50 % minimálnej mzdy v eurách za hodinu. 

- Výnimka: sa týka tých zamestnávateľov, u ktorých sa vzhľadom  na povahu práce alebo 

podmienky prevádzky musí práca pravidelne vykonávať v sobotu, v PKZ možno 

dohodnúť nižšiu sumu mzdového zvýhodnenia, ale aspoň 45 % minimálnej mzdy 

v eurách za hodinu. 

 

 

§ 122b Zákonníka práce - Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu: 

 Od 1. 5. 2019 patrí zamestnancovi za prácu v nedeľu popri dosiahnutej mzde za každú hodinu 

práce mzdové zvýhodnenie najmenej v sume 100 % minimálnej mzdy v eurách za hodinu. 

- Výnimka: sa týka tých zamestnávateľov, u ktorých sa vzhľadom  na povahu práce alebo 

podmienky prevádzky musí práca pravidelne vykonávať v nedeľu, v PKZ možno 

dohodnúť nižšiu sumu mzdového zvýhodnenia, ale aspoň 90 % minimálnej mzdy 

v eurách za hodinu. 

 

 

§ 123  Zákonníka práce - Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu: 

Od 1. 5. 2019 patrí zamestnancovi za prácu v noci popri dosiahnutej mzde za každú hodinu 

práce mzdové zvýhodnenie najmenej v sume 40 % minimálnej mzdy v eurách za hodinu. 

Ak ide o zamestnanca vykonávajúceho rizikové práce – najmenej 50 % minimálnej mzdy 

v eurách za hodinu. 

- Výnimka: sa týka tých zamestnávateľov, u ktorých sa vzhľadom  na povahu práce alebo 

podmienky prevádzky musí práca pravidelne vykonávať v noci, v PKZ možno 

dohodnúť nižšiu sumu mzdového zvýhodnenia, ale aspoň 35 % minimálnej mzdy 

v eurách za hodinu. 

 

Výška minimálnej mzdy v Slovenskej republike pre rok 2019 je: 520 EUR; 2,98 EUR/hod. 


