MZDOVE ZVYHODNENIA UCINNE OD 1. 5. 2019

§ 122a Zéakonnika préce - Mzdové zvyhodnenie za précu v sobotu:

Od 1. 5. 2019 patri zamestnancovi za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdi hodinu
prace mzdove zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimalnej mzdy v euréch za hodinu.

- Vynimka: sa tyka tych zamestnavatel'ov, u ktorych sa vzhl'adom na povahu prace alebo
podmienky prevadzky musi praca pravidelne vykonavat v sobotu, v PKZ mozno
dohodnut’ nizsiu sumu mzdového zvyhodnenia, ale aspoii 45 % minimalnej mzdy
v euréch za hodinu.

8§ 122b Zakonnika préace - Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel'u:

Od 1. 5. 2019 patri zamestnancovi za pracu v nedel'u popri dosiahnutej mzde za kazd( hodinu
prace mzdoveé zvyhodnenie najmenej v sume 100 % miniméalnej mzdy v eurach za hodinu.

- Vynimka: sa tyka tych zamestnavatel'ov, u ktorych sa vzhl'adom na povahu prace alebo
podmienky prevadzky musi praca pravidelne vykonavat v nedelu, v PKZ mozno
dohodnut’ nizsiu sumu mzdového zvyhodnenia, ale aspoii 90 % minimalnej mzdy
v euréch za hodinu.

§ 123 Zakonnika préace - Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu:

Od 1. 5. 2019 patri zamestnancovi za pracu v noci popri dosiahnutej mzde za kazdd hodinu
prace mzdoveé zvyhodnenie najmenej v sume 40 % minimalnej mzdy v euréach za hodinu.

Ak ide o zamestnanca vykonavajlceho rizikové prace — najmenej 50 % minimalnej mzdy
v eurach za hodinu.

- Vynimka: sa tyka tych zamestnavatel'ov, u ktorych sa vzhl'adom na povahu prace alebo
podmienky prevadzky musi praca pravidelne vykonavat v noci, v PKZ mozno
dohodnut nizsiu sumu mzdového zvyhodnenia, ale aspont 35 % minimalnej mzdy
v eurach za hodinu.

Vyska minimalnej mzdy v Slovenskej republike pre rok 2019 je: 520 EUR; 2,98 EUR/hod.




