SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

Pracovny pomer mozno skoncit’: a) dohodou

b) vypoved’'ou
¢) okamzitym skoncenim

d) skonc¢enim v skuSobnej dobe.

Dohoda o skon¢eni pracovného pomeru:

forma — pisomna; jej nedodrzanie nie je ale sankcionované neplatnostou pravneho
ukonu

oznacenie stran (zamestnavatel’ a zamestnanec) a ich podpisy

uvedenie, Ze ide o skonCenie pracovného pomeru dohodou podl'a § 60 ZP

deii, kedy sa mé pracovny pomer skon¢it’

datum podpisania dohody

dovody: ak to zamestnanec vyzaduje alebo ak sa mé pracovny pomer skoncit’ z dovodov
podla § 63 ods. 1 pism. a), b), ¢).

Fakultativne mozu byt riesené aj iné otazky, napr. vyska odstupného, rieSenie nevycerpanej
dovolenky.

Samotné prevzatie dohody zamestnancom neznamena vyjadrenie stthlasu s fiou.

Skoncenie pracovného pomeru dohodou nie je mozné spétne. Napr. zamestnavatel
a zamestnanec sa 5. 3. 2018 dohodli, ze sa pracovny pomer skoncil k 28. 2. 2018; tato dohoda
je neplatna.

Vypoved’:

forma — pisomna; jej nedodrzanie je sankcionované neplatnost'ou pravneho tikonu
musi byt dorucena
ZP rozliSuje dve skupiny pisomnosti zamestnavatel’a:
a) pisomnosti, ktoré musia byt’ doru¢ené do vlastnych rik zamestnanca:
1. tykajuce sa vzniku, zmeny a skonCenia pracovného pomeru (napr. vypoved’,
okamzité skonCenie pracovného pomeru
2. tykajice sa vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich
Z pracovnej zmluvy (napr. zmeny vyplyvajice zo zmeny pracovného poriadku)
3. tykajuce sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajtcich z dohody
0 praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
b) pisomnosti, ktoré nemusia byt zamestnancovi dorucené do vlastnych rok:



vSetky ostatné pisomnosti zamestnavatel’a, napr. vyplatna paska (staci elektronicky,
je len dokladom o vyske mzdy)

Dorucovanie sa spravidla (najma pri opakovanom pokuse) robi za pritomnosti svedkov.

Ak zamestnanec pisomnost’ preberie, zamestnavatel mu da podpisat’ prevzatie atym je
pisomnost’ dorucena.

Ak zamestnanec pisomnost’ odmietne prevziat, zamestnavatel’ da svedkovi/svedkom podpisat’,
ze zamestnanec odmietol pisomnost’ prevziat’ a tym je pisomnost’ doru¢end. Ak zamestnanec
vypoved’ nepreberie, ale ju napr. roztrhd, ide o odmietnutie prevzatia vypovede, a vypoved’ sa
povazuje za dorucenu. Zamestnavatel musi dorucenie preukazat’ (svedkovia + ponecha si ako
dokaz roztrhany papier).

zamestnavatel’ musi skutkovo vymedzit vypovedny dovod, aby ho nebolo mozné
zamenit' s inym, vypovedny dovod nemozno dodatocne menit’

pri vypovedi z dovodu nadbyto¢nosti nesmie zamestnavatel pocas dvoch mesiacov
znovu utvorit’ zruSené pracovné miesto a prijat’ po skonceni pracovného pomeru na toto
miesto iného zamestnanca.

prerokovanie vypovede so zastupcami zamestnancov, inak je neplatna.

Vypovedna doba:

je odstupiiovana podla dizky trvania pracovného pomeru a podl'a vypovedného dévodu:
ak pracovny pomer trval menej ako jeden rok, je vypovedna doba (najmenej) mesiac,
tyka sa to vSetkych vypovednych dévodov;

ak pracovny pomer trval najmenej jeden rok a menej ako pat’ rokov, a ide 0 tieto dovody
skoncenia pracovného pomeru: § 63 ods. 1 pism. a) a b), strata dlhodobej sposobilosti
vykonévat’ doterajSiu pracu podl'a lekéarskeho posudku, je vypovedna doba (najmenej)
dva mesiace;

ak pracovny pomer trval najmenej jeden rok, aide o tieto vypovedné dovody:
zamestnanec nesmie pracu vykonavat’ pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie
touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnll expoziciu urcenti
rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, § 63 ods. 1 pism. d) a e), je
vypovedna doba (najmenej) dva mesiace;

ak pracovny pomer trval najmenej pat’ rokov, a ide o tieto dovody skoncenia: § 63 ods.
1 pism. a) ab), strata dlhodobej spoOsobilosti vykonavat doterajSiu pracu podla
lekarskeho posudku, je vypovedna doba (najmenej) tri mesiace.

Ak vypoved’ ddva zamestnanec a jeho pracovny pomer ku diiu dorucenia vypovede trval
menej ako 1 rok, je vypovedna doba najmenej mesiac. Ak jeho pracovny pomer trval
najmenej 1 rok, je vypovednd doba najmenej 2 mesiace.

Vypovednéd doba zaCina plynuat od prvého kalendédrneho diia kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po doruceni vypovede. Napr. pracovny pomer vznikol 1. 1. 2015;
vypoved zamestndvatela z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. b) bola dorucena
zamestnancovi diia 25. 9. 2018. Vypovedna doba zac¢ina plynut’ 1. 10. 2018. Vypovedna
doba uplynie 30. 11. 2018.

Vypovedné dovody:




zamestnavatel’ moze dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z tychto dovodov:

1. ak sa zamestnavatel' alebo jeho Cast’ zruSuje alebo premiestituje a zamestnanec
nesthlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace

2. ak sa zamestnanec stane nadbytoénym — organizacnd zmena

3. zdravotné dovody zamestnanca

4. nespinanie predpokladov na vykon prace; nespifanie poziadaviek pri volbe,
vymenovani; nespiiianie poziadaviek zamestnavatel'a na vykon prace; neuspokojivé
plnenie pracovnych tloh

5. porusenie pracovnej discipliny a vypoved z ddévodov na okamzité skoncenie
pracovného pomeru.

Zakaz vypovede a ochranné doba:

ochrannéd doba je doba, v ktorej je zamestnanec chraneny pred vypovedou zo strany
zamestnavatel'a, pretoze nastali niektoré zakonom predvidané skutocCnosti: docCasna
pracovna neschopnost’, povolanie na vykon mimoriadnej sluzby, vykon dobrovolnej
vojenskej  pripravy, tehotenstvo, materskéd/rodi¢ovskd dovolenka, osamely
zamestnanec/zamestnankyna starajlci sa o dieta mladSie ako tri roky, vykon verejne;j
funkcie, do¢asna nesposobilost’ na no¢ni pracu u zamestnanca pracujiceho v noci.

Vynimky zo zakazu vypovede:

ZP upravuje vynimky, kedy zédkaz vypovede neplati, a teda zamestnanec nie je
v ochrannej dobe:

ak ide o vypoved’ z dovodu, Ze sa zamestnavatel’ alebo jeho Cast’ zrusuje

ak ide 0 vypoved’ z dovodu, ze sa zamestnavatel’ premiestiiuje a zamestnanec nesuhlasi
so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace Vvdobe, ked sa osamela
zamestnankyna/zamestnanec staraji o dieta mladsie ako tri roky, a v dobe ked je
zamestnanec pracujuci v noci uznany na zdaklade lekarskeho posudku docasne
nespdsobilym na no¢nu pracu

ak ide o dovod, pre ktory méze zamestnavatel' okamzite skoncit’ pracovny pomer, ak
nejde o zamestnankyiiu na materskej dovolenke a 0 zamestnanca na rodicovskej
dovolenke

pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny, ak nejde o tehotnu zamestnankynu,
zamestnankynu na materskej dovolenke, zamestnankyinu/zamestnanca na rodi¢ovskej
dovolenke

ak zamestnanec z vlastnej viny stratil predpoklady na vykon dohodnutej prace (napr.
vodi¢ z povolania strati vodi¢ské opravnenie pre alkohol).

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim modze dat’ zamestnavatel vypoved’ len
s predchadzajucim sthlasom prislusného Gradu prace, socialnych veci a rodiny, inak je
vypoved neplatna. Tento stihlas sa nevyZaduje, ak zamestnanec dosiahol vek ureny na
narok na starobny déchodok alebo ak je vypovednym dovodom zruSenie/premiestnenie
zamestnavatel'a/jeho Casti, dovody na okamzité skoncenie pracovného pomeru, pre
ktoré sa dava vypoved’ alebo menej zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Zamestnanec mdze dat’ vypoved’ z akéhokol'vek dévodu alebo bez uvedenia dovodu.



Okamzité skoncenie pracovného pomeru:

jednostranny pravny ukon adresovany a doruCeny druhej zmluvnej strane, ktorého
cielom je skoncit’ pracovny pomer s druhou zmluvnou stranou aj proti jej voli okamzite
pre jeho uplatnenie je charakteristickd vynimocnost, t. j. nepouziva sa v beznych
pripadoch, ale len za osobitnych okolnosti, kedy nemozno trvat’ na tom, aby pracovny
pomer pokracoval vo vypovednej dobe
dovody pre okamzité skoncenie pracovného pomeru:
a) zamestnanec bol pravoplatne odsideny pre imyselny trestny ¢in
b) zamestnanec porusil zavazne pracovnu disciplinu.
(ZP nevymedzuje skutkové podstaty zavazného a menej zavazného porusenia
pracovnej discipliny, tito kvalifikdciu robi zamestnavatel'. Sud fiou nie je viazany,
kazdy pripad sa posudzuje individualne.)

PoZziadavky na okamzité skoncenie pracovného pomeru:

existencia dovodu (napr. zavazné porusenie pracovnej discipliny)

dodrzanie lehoty: 2 mesiace odo dna ked, sa zamestnavatel' dozvedel o dovode na
okamzité skoncenie pracovného pomeru, najneskor vsak do jedného roka odo dna, ked’
tento dovod vznikol

forma - pisomna, inak je tento pravny ukon neplatny

nemozno takto skon¢it pracovny pomer S: tehotnou zamestnankyiiou, so
zamestnankynou na materskej dovolenke, so zamestnankynou/zamestnancom na
rodicovskej dovolenke, osamelou zamestnankynou/zamestnancom, ak sa stara o dieta
mladSie ako tri roky, zamestnancom, ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktora je
osobou stazkym zdravotnym postihnutim. Moze vSak snimi s vynimkou
zamestnankyne na materskej dovolenke azamestnanca na rodicovskej dovolenke
skoncit’ pracovny pomer vypoved'ou.

uvedenie datumu podpisania, neuvddza sa okamih skoncenia pracovného pomeru,
pretoZe ten zavisi od okamihu prevzatia/dorucenie pisomnosti

zamestnavatel’ uvedie skutkové vymedzenie dovodu okamzitého skoncenia pracovného
pomeru tak, aby ho nebolo mozné zamenit’ s inym dovodom okamzitého skoncenia
pracovného pomeru; zamestnavatel’ nemoze dodatocne menit’ dovod skoncenia, popis
situacie, dokazy

prerokovanie okamzitého skoncenia so zastupcami zamestnancov, inak je neplatné.

ZP neobmedzuje ani nevylucuje, Ze ak uZ bola zamestnavatel'om doruc¢ena vypoved, aby
nasledne dorucil aj okamzité skoncenia pracovného pomeru. Napr. zamestnancovi bola dna
25.5.2018 dorucend vypoved z organiza¢nych dovodov a prestal si plnit’ pracovné tlohy,
chodit’ do prace, pripadne chodi neskoro; zamestnavatel’ v takom pripade méze zvazit’ aj
okamzité skoncenie pracovného pomeru.

Dévody okamzitého skonenia pracovného pomeru zo strany zamestnanca:

zamestnanec podla lekéarskeho posudku nemdéze d’alej vykonavat’ pracu bez vazneho
ohrozenia svojho zdravia a zamestnavatel’ ho nepreradil do 15 dni odo dna predlozenia



tohto posudku na int, prentho vhodnt pracu vyzaduje sa lekarsky posudok podla § 16
zdkona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskorSich predpisov, Vktorom lekar konStatuje, Ze zamestnanec
nesmie/nemdze vykonavat takato pracu bez véazneho ohrozenia svojho zdravia.
(Nepostacuje odporucanie lekara o preradeni z dovodu, Ze by vykon doterajsej prace
mohol mat’ vplyv na zdravie zamestnanca; ak ide o odporti¢anie lekara zamestnavatel’
mdze zvazit, ale nemusi vykonat’ preradenie.)

- zamestnavatel zamestnancovi nevyplatil mzdu, ndhradu mzdy, cestovné nahrady,
nahradu za pracovnu pohotovost’, ndhradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca alebo ich ¢ast’ do 15 dni po uplynuti ich splatnosti (zamestnanec nema
povinnost’ vopred upozornit’ zamestnavatel'a na nevyplatenie plnenia). ZP neuvadza
minimalnu vysku, ale je mozné predpokladat’, Ze ak by iSlo o malii sumu a pripadne aj
omyl zamestnavatel'a v zuctovani (a zamestnanec vedel oomyle a neupozornil
zamestnavatel'a), je potrebné prihliadat’ aj na to, Ze pravo sa nema zneuzivat’ a pravny
ukon, ktory je v rozpore s dobrymi mravmi, je neplatny.

- bezprostredné ohrozenie Zzivota alebo zdravia zamestnanca (napr. zasadné
nedodrziavanie BOZP zamestnavatel'om, ked’ zamestnanec pocituje ohrozenie na
Zivote

- mladistvy zamestnanec modze okamzite skoncit' pracovny pomer, aj ak nemodze
vykonavat pracu bez ohrozenia svojej moralky.

Zamestnanec moze okamzite skoncit’ pracovny pomer iba v lehote jedného mesiaca odo
dna, ked’ sa o dévode na okamzité skoncenie pracovného pomeru dozvedel.

Zamestnanec, ktory okamzZite skoncil pracovny pomer, ma nérok na ndhradu mzdy v sume
svojho priemerného mesa¢ného zarobku za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

Skon¢enie pracovného pomeru v skiSobnej dobe:

- na to, aby pracovny pomer mohol skoncit’ v skiSobnej dobe, tato musi byt dohodnuta
v stilade so zdkonom

- sktsobna doba je dobou, t. j. uplynie bez ohl'adu na to, ¢i ide o sviatok, sobotu alebo
nedel'u. Napr. skuSobna doba je 3 mesiace. Pracovny pomer vznikol 1. 1. (den
dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace). SkiiSobna doba teda zacina
1. 1. a konc¢i sa posledny den tretiecho mesiaca, a to 31. 3. skoncenie pracovného pomeru
v skusobnej dobe teda moze nastat’ medzi 1. 1. az 31. 3.

- forma — pisomna; jej nedodrzanie nie je ale sankcionované neplatnostou pravneho
ukonu; pisomna forma musi byt v pripade skoncenia pracovného pomeru v skiiSobnej
dobe s tehotnou zenou, matkou do konca deviateho mesiaca po porode a dojciacou
matkou, zamestnavatel’ tak moze urobit’ vo vynimocnych pripadoch, ktoré nesuvisia
s tehotenstvom alebo materstvom, ¢o musi nalezite pisomne odévodnit’

- nemusi sa vymedzit’ dévod skoncenia v skiisobnej dobe: z akéhokol'vek dovodu alebo
bez udania dovodu



dorucenie este pocas plynutia skiiSobnej doby (nie po jej skoneni), spravidla aspon tri
dni - je to poriadkova lehota a nema vplyv na platnost’ skoncenia pracovného pomeru
Vv skuSobnej dobe.

Prerokovanie vypovede a okamzitého skoncenia pracovného pomeru
s0 zastupcami zamestnancov

§ 74 ZP upravuje pravo na prerokovanie zo strany zastupcov zamestnancov, ak ide
0 vypoved alebo skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela. Vypoved’
alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak su
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné.

Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestndvatel'a do
siedmich pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatel'om
a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dia dorucenia
pisomne;j Ziadosti zamestnavatel'om. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu,
plati, Ze k prerokovaniu doslo. Prerokovanie je hmotnopravnou podmienkou platnosti
pravneho tkonu vypovede/okamzitého skoncenia zo strany zamestnavatel’a. V pripade
nesplanenia ide o tzv. relativnu neplatnost’ pravneho tkonu; zamestnanec sa jej musi
dovolat’ na sude.

Vseobecne pojem prerokovanie upravuje § 237 ZP a ide 0 vymenu néazorov a dialog
medzi zéastupcami zamestnancov a zamestnavatelom. ZP neSpecifikuje techniku
prerokovania (za ucasti zadstupcov zamestnancov, vymenou e-mailov, pisomnosti,
mozno vSak usudzovat’, Ze sa méa na mysli aj osobné prerokovanie), ani formu vysledku
(pisomna odpoved’, vyjadrenie stanoviska do zapisnice).

Dolezité je, ze ZP vyzaduje pisomnt Ziadost zamestnavatela o prerokovanie
vypovede/okamzitého skoncenia pracovného pomeru, ktord mé& byt druhej strane
dorucend; ak bola doru€end ide o povinnost’ zastupcov zamestnancov zareagovat’, ak
nebola dorucend, nebola splnend podmienka prerokovania. Ak je nedorucite'na, musi
sa skimat’, preco je tomu tak — napr. nespolupraca odborovej organizicie, jej
nefunk¢nost’, neprebratie dokumentu).

Ak u zamestnavatel'a posobi niekol’ko odborovych organizacii a zamestnavatel’ nevie,
¢1 je zamestnanec niektorej z nich ¢lenom, pripadne ¢i vobec je niektorej z nich ¢lenom,
vyzve vsetky odborové organizicie na prerokovanie vypovede/okamzit¢ho skoncenia
pracovného pomeru.

K prerokovaniu ma dojst’ vopred, t. j. pred doruc¢enim vypovede/okamzitého skoncenia.
Predmetom prerokovania je dovod/dovody, ktoré sa neskér aj uplatnia vo
vypovedi/okamzitom skonfeni pracovného pomeru. Prerokovanim nie je, ak sa
prerokuji iné dovody, ako sa uplatnia. Napr. zamestndvatel’ prerokuje vypoved pre
porusSenie pracovnej discipliny, ale pracovny pomer skon¢i z dovodu neuspokojivého
plnenie pracovnych tuloh, alebo sice prerokuje rovnaky ddvod skoncenia pracovného
pomeru, ale iné skuto¢nosti (napr. zamestnancovi su vytykané napr. neskoré prichody
do préace, ale vo vypovedi je okrem tejto skutocnosti ako rozhodujuci dovod uvedené,
Ze zamestnanec travi podstatnu Cast’ pracovného ¢asu na socialnych siet’ach).



Lehota na prerokovanie je pocitand v pracovnych dnoch (pondelok az piatok). Ak
Vv lehote nedodjde k prerokovaniu, plati prezumpcia, ze k prerokovaniu doslo.

Ochrana zastupcov zamestnancov je upravena osobitne v § 240 ods. 8 anasl. ZP.
Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po
jeho skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat vratane
skonCenia pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo
¢innost'ou. Zamestnavatel’ moze dat’ ¢lenovi odborového organu vypoved alebo s nimi
okamzite skoncit’ pracovny pomer len s predchddzajucim suhlasom zastupcov
zamestnancov. Ak ho odmietli udelit, je vypoved’ alebo okamzité skoncenie
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela z tohto dovodu neplatné. Ak su ostatné
podmienky vypovede/okamzitého skoncenia pracovného pomeru splnené a sud
V pripade podania navrhu na urcenie neplatnosti skoncenia pracovného pomeru zisti, ze
od zamestnavatela nemoze spravodlivo pozadovat, aby zamestnanca nad’alej
zamestnaval, je vypoved/okamzité skoncenie pracovného pomeru platné. Rovnaké
podmienky ochrany sa vzt'ahuju aj na zastupcov zamestnancov pre BOZP.

Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim,
skoncenim V skuSobnej dobe alebo dohodou méze zamestnanec, ako aj zamestnavatel
uplatnit’ na sude najneskdr v lehote dvoch mesiacov odo dila, ked’ sa mal pracovny
pomer skoncit’.

Otazky a odpovede:

Zamestnavatel’ skoncil so zamestnancom pracovny pomer dohodou k31.1.2017.
Zamestnanec sa stal docasne praceneschopny od 31. 1. 2017. Mda zamestnanec ndrok na
nahradu prijmu za prvych 10 dni docasnej pracovnej neschopnosti a je platné skoncenie
pracovného pomeru k 31. 1. 20177

Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer dohodou podla § 60 Zakonnika prace ku diu
31. 1. 2017, zaroven sa stal od tohto dita doCasne praceneschopny, ma narok na nahradu prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti za jeden dei trvania pracovného pomeru, od 1. 2. 2017 ma
narok na nemocenské. Skoncenie pracovného pomeru podla uvedeného ustanovenia je
platné. Nejde o vypoved zo strany zamestnavatel'a podl'a § 63 Zakonnika prace v ochrannej
dobe zamestnanca, ak nejde o porusenie pracovnej discipliny. Zamestnavatel moéze so
zamestnancom skon¢it’ pracovny pomer dohodou aj pocas trvania docasnej pracovnej
neschopnosti.

V pracovnej zmluve ma zamestnanec uvedenu pokutu 400 eur, ak da vypoved’ v skuSobnej
dobe. Zamestnanec tuto pracovnu zmluvu podpisal, no o mesiac sa mu naskytla lepsia
pracovnd ponuka a chce dat’ vypoved’. Ma zamestnavatel’ pravo vymdahat’ od zamestnanca
tieto peniaze?



Podla ZP méze v skuSobnej dobe tak zamestnavatel’, ako aj zamestnanec skonéit’ pracovny
pomer pisomne z akéhokol'vek dévodu alebo bez uvedenia dovodu, pisomnym oznamenim o
skonceni pracovného pomeru.

Podstatou a t¢elom skuasobnej doby je prave opravnenie oboch ucastnikov pracovnopravneho
vzt'ahu ukoncit’ pocas plynutia skiSobnej doby pracovny pomer jednoduchym sposobom.
Skoncenie pracovného pomeru v skusobnej dobe je vykonom prava, ktoré zamestnancovi
vyplyva priamo zo zakona, konkrétne z § 72 ods. 1 ZP. ZP zmluvnt pokutu ako prostriedok
zabezpecenia prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov nepozna a iné nez v ZP
vymedzené zabezpecovacie prostriedky nemozno medzi zamestnavatelom a zamestnancom
dohodnut’.

Ak si teda zmluvné strany dohodli zmluvna pokutu pre pripad skonéenia pracovného pomeru
zo strany zamestnanca v skusobnej lehote, treba toto ustanovenie pracovnej zmluvy povazovat’
pre rozpor so zadkonom za neplatné.

Je moZné pracovat’ u dvoch roznych zamestndvatelov sucasne? Napriklad, by islo
0 rozdelenie na 2 dni + 3dni. Daju sa uzavriet’ dve pracovné zmluvy, alebo to bude lepSie
rieSit’ Zivnost'ou?

Zakonnik prace nevylucuje uzavretie viacerych pracovnych pomerov. Dolezita je vSak dohoda

s kazdym zamestnavatel'om o rozvrhnuti pracovného ¢asu tak, aby bol zamestnanec schopny
riadne si plnit’ pracovné tlohy u oboch zamestnavatelov.

Zamestnankyiia md uzavrety pracovny pomer na dobu urcitu a zamestndvatel’ovi predloZila
doklad o tehotenstve. MoZe s 1i10u zamestndavatel’ ukondit’ pracovny pomer, aj ked’ je tehotna?

Po tom, ¢o zamestnankyiia pisomne oznadmila zamestnavatel'ovi, ze je tehotnd a predlozila 0
tom lekarske potvrdenie, stava sa v podstate chranenym zamestnancom, s ktorym je mozné
ukoncit’ pracovny pomer za podmienok uvedenych v ZP, a teda reSpektovat’ zdkaz vypovede a
pod. Vypoved’ jej teda pocas tehotenstva byt dana nemdze, samozrejme ak nejde o pripad ked’
sa zamestnavatel alebo jeho Cast’ zruSuje. Ak bol vSak pracovny pomer uzavrety na dobu
urcity, pracovny pomer v takom pripade konc¢i pravnou skuto¢nost’ou - uplynutim casu, a to bez
ohl'adu na ochrannt dobu.

MoZe dat’ zamestndavatel’ vypoved’ zamestnancovi, ak je vo vykone vizby a zatial’ nebol
odsudeny?

Zamestnavatel’ moZe dat’ vypoved’ zamestnancovi iba zo zdkonom upravenych dovodov. Ide o
ustanovenie § 63 ZP. Medzi tymito dovodmi vsak nie je uvedena moznost’ dat’ vypoved, ak je
zamestnanec vo vizbe a nemdze vykonavat pracu. Jeho nepritomnost’ z dovodu vykonu vizby
sa vSak v zmysle relevantnej judikatiry povazuje za neospravedlnenu absenciu (ak neoznamil
dovod nenastipenia do préace, pripadne si nevzal dovolenku). Az ked’ bude pravoplatne
odsudeny pre umyselny trestny ¢in, méze S nim zamestnavatel' okamzite skoncit’ pracovny
pomer podl'a ustanovenia § 68 ods. 1 ZP.



Aky je postup zamestnanca, ked’ podd vypoved’ a zamestndvatel’ mu ju odmietne podpisat’?
Plati podand vypoved’ k uréenému ddatumu aj napriek odmietnutiu zamestnavatel’om, plynie
Vypovednd doba ?

ZP upravuje v § 38 osobitnu tpravu pri dorucovani. V zmysle tejto pravnej upravy nastani
ucinky dorucenia aj vtedy, ak bolo dorucenie pisomnosti zmarené konanim alebo opomenutim
zamestnanca alebo zamestnavatel'a. U¢inky dorudenia taktieZ nastant vtedy, ak zamestnanec
alebo zamestnavatel’ odmietne prijat’ doruCovanu pisomnost’. Vypoved’ je jednostranny pravny
ukon, a preto si pre svoju platnost’ nevyzaduje aj prejav vole (podpis) druhej strany.
ZjednodusSene povedané, ak je vypoved zamestnavatel'ovi riadne dorucena, na to aby vyvolala
zamysl'ané pravne Uc¢inky, nie je potrebny podpis zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ planuje st ahovanie do novych priestorov, ndplii pracovnej ¢innosti zostava
nezmenend. MoZe zamestndvatel’ poZadovat’ od zamestnanca informdciu, ¢i bude suhlasit’ s
presunom na nové pracovisko, ak ano, na zaklade akého zakona?

Podl'a ZP musi byt sti¢ast'ou pracovnej zmluvy uvedenie aj miesta vykonu prace. V sulade s §
54 ZP je mozné dohodnuty obsah pracovnej zmluvy menit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zmena miesta vykonu prace je zmenou pracovnej
zmluvy a preto ma pravo zamestnavatel’ od zamestnanca ziadat,, ¢i bude s takouto zmenou
pracovnej zmluvy suhlasit’.

MozZe zamestnanec dostat’ okamZite skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatel’a
&j v pripade, ak na tento deit md potvrdenie o prdaceneschopnosti, tzv. paragraf od
oSetrujuceho lekara? Dovodom bola dana absencia v tento deri. Bolo to uz po skonceni
skusobnej doby, CiZe pracovny pomer zamestnanca trval uz viac ako 3 mesiace.

Zamestnavatel’ moZe so zamestnancom skoncit’ pracovny pomer okamzite len vynimocne, a to
z dvoch zakonnych dovodov: a) ak bol zamestnanec pravoplatne odsudeny pre umyselny trestny
¢in alebo b) ak zamestnanec poruSil zadvazne pracovnu disciplinu. ZP dalej v § 68 ods.
2 upravuje lehotu, v ktorej mdZe zamestnavatel’ so zamestnancom skon¢it’ pracovny pomer.
Podl'a spomenutého ustanovenia plati: ,,Zamestnavatel’ méze podl'a odseku 1 okamzite skoncit’
pracovny pomer iba v lehote dvoch mesiacov odo diia, ked’ sa o dovode na okamzité skoncenie
dozvedel, najneskdr vSak do jedného roka odo dia, ked’ tento dévod vznikol. O zaciatku a
plynuti lehoty rovnako platia ustanovenia § 63 ods. 4 a 5. § 141 ods. 2 pism. a) bod 1. ZP
ustanovuje, ze: ,,Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi pracovné volno z tychto
dovodov a v tomto rozsahu: vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni:
pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na sedem
dni v kalenddrnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo
pracovného Casu.* Proti postupu zamestnavatela je mozné bréanit’ sa sudnou cestou.

Spracovala: JUDr. Huthanova



