Prispevky na rekreaciu a rekreacné preukazy

Prispevky na rekreaciu zamestnancov upravuje Zakonnik prace v § 152a, ktory nadobudol

ucinnost’ 1. januara 2019.

Zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, je povinny poskytnut’ na ziadost’
zamestnanca prispevok na rekreaciu. Znamena to, ze povinnost’ poskytovat’ prispevky na
rekreaciu zamestnancov ma len ten zamestnavatel’, ktory zamestnava 50 a viac
zamestnancov. Zamestnancami st nielen zamestnanci pracujici na zaklade pracovnej zmluvy,
ale aj zamestnanci pracujuci na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Aj dohodari sa teda zapocitavaji do poctu zamestnancov. Napriklad aj zamestnavatel’,
ktory zamestnava 20 zamestnancov na pracovni zmluvu a 30 zamestnancov na dohodu,

je povinny zamestnancom poskytovat’ prispevky na rekreaciu.

Aj zamestnavatelia, ktori zamestnavaju najviac 49 zamestnancov (1 — 49 zamestnancov) maja
moznost poskytnut’ svojim zamestnancom prispevok na rekreaciu za rovnakych podmienok a
v rovnakom rozsahu, ako je to povinnost'ou pre zamestnavatel'ov zamestnavajucich 50 a viac

Zzamestnancov.

Na ucely zistovania, ¢i zamestnavatel ma alebo nema povinnost' svojim zamestnancom
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poskytovat’ prispevok na rekreaciu, je rozhodujici pocet jeho zamestnancov. Na tucely

poskytovania prispevku na rekredciu sa poftom zamestnavanych zamestnancov rozumie

priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov za predchadzajici kalendarny rok.

U zamestnavatel’a, ktory je povinny svojim zamestnancom poskytovat’ prispevky na rekreéciu,

budi moéct’ o prispevok na rekreiciu poziadat’ zamestnanci, ktorych pracovny pomer u

zamestnavatel’a trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov. Narok na prispevok na rekreaciu

teda budu mat’ len zamestnanci pracujici na zéklade pracovnej zmluvy. Dohodari narok na

prispevok na rekreaciu nemaju. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekreaciu sa

posudzuje ku dilu zacatia rekredcie. Znamena to, Ze ku dnu zacatia rekredcie musi byt




zamestnanec vo vztahu k zamestnavatelovi v pracovnom pomere nepretrzite najmenej 24

mesiacov. Vtedy ma narok na prispevok na rekreaciu. Zamestnanec moéZe v_jednom

kalendarnom roku poziadat’ o prispevok na rekreaciu len u jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel” je povinny prispievat’ zamestnancovi na rekreaciu v sume 55 % vydavkov

na rekreaciu, najviac v§ak v sume 275 eur za kalendarny rok. Z toho je mozné odvodit, ze

ak sa zamestnanec v kalendarnom roku vyberie na rekredcie v celkovej hodnote nepresahujuce;j
500 eur, zamestnavatel’ mu bude povinny 55 % z vydavkov na tieto rekreacie uhradit’ (55 % z
500 eur je presne 275 eur, ¢o je maximalny ro¢ny prispevok zamestndvatela na rekreaciu). Po
presiahnuti 500 eurovej hodnoty rekreacii zamestnanca v danom roku, uz zamestnavatel nie je

povinny zamestnancovi na rekredcie v tomto roku prispievat’.

U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as sa maximalna

suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok 275 eur zniZi v pomere zodpovedajicom

kratSiemu pracovnému casu. Ak ma teda zamestnanec dohodnuty pracovny pomer na
»polovicny uvizok®, zamestnavatel’ je povinny mu prispiet’ na rekreaciu maximalne sumou
137,50 eura za kalendarny rok (polovica z 275-eurového prispevku na rekreaciu pre

zamestnanca s ,,plnym Gvizkom®).

Opravnenymi vydavkami na rekreaciu, na ktoré je zamestnavatel’ povinny

zamestnancovi prispievat’, su preukazané vydavky zamestnanca na:

A. sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na uzemi

Slovenskej republiky,

B. pobytovy balik obsahujlci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby

alebo in¢ sluzby suvisiace s rekredciou na tizemi Slovenskej republiky,

C. ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Uzemi Slovenskej republiky, ktorého

stcastou mdZu byt stravovacie sluzby,

D. organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujice zakladnu skolu alebo

niektory z prvych Styroch roénikov gymnazia s osemro¢nym vzdeldvacim programom.



Zamestnavatel je teda povinny zamestnancovi prispievat’ len na rekreaciu, ktora je spojena

najmenej s dvoma prenocovaniami na vizemi Slovenskej republiky. Opravnené vydavky

preplacané zamestnavatel'om mozu v sebe zahfiat’ réznu formu rekredcie. Mozu to byt sluzby
cestovného ruchu, mo6zu to byt’ pobytové baliky alebo to méze byt’ ubytovanie (pripadne
ubytovanie spojené so zabezpecenim stravy). Pokial ide o sluzby cestovného ruchu,
problémom moze byt to, Ze Zakonnik prace nedefinuje, ¢o vsetko sa ma rozumiet’ pod pojmom
,sluzby cestovného ruchu®. Zakonnik prace pri tomto pojme ani neodkazuje na ziadny iny

predpis, ktory ho definuje.

Pobytové baliky obsahujiuce ubytovanie a stravovacie sluzby alebo iné sluzby stvisiace s
rekredciu mnohi poznaji predovsetkym vo forme vikendovych alebo viacdennych pobytov
predavanych na zl’avovych portaloch. Ak su spojené s dvoma prenocovaniami na Slovensku,
zamestnavatel je povinny ich zamestnancovi preplatit. Tretfou moZznostou rekreacie
preplacanej zamestnavatel'om je ubytovanie najmenej na dve noci na Slovensku, ktorého
si¢astou mozu byt stravovacie sluzby. Specifickym typom rekredcie preplicane;
zamestnavatel'om podla Zakonnika prace su organizované viacdenné aktivity a zotavovacie
podujatia pocas Skolskych prazdnin na tizemi Slovenskej republiky (tzv. letné tabory) pre
dieta zamestnanca navstevujuce zakladnu Skolu alebo niektory z prvych Styroch ro¢nikov

osemro¢né¢ho gymnazia.

Zakonnik prace ustanovuje zamestnavate’om povinnost’ prispievat’ nielen na rekreaciu

samotnych zamestnancov, ale aj na rekreiciu celej rodiny tychto zamestnancov.

Opravnenymi vydavkami na rekreaciu, ktoré je zamestnavatel' povinny zamesthancovi
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preplatit’, su aj preukazané vydavky zamestnanca na manzela/manzelku, dieta zamestnanca a

ini osobu Zijicu so zamestnancom v spolo¢nej domécnosti (druh/druzka), ktori sa so

zamestnancom zucastiiuju na rekredcii. Ak je zamestnanec napriklad slobodny a Zije so svojimi

rodi¢mi a vezme ich na rekredciu, zamestnavatel’ je povinny prispiet’ na rekreéciu aj im.

Zakonnik prace umozZiiuje zamestnavatel’ovi, aby zamestnancovi poskytol prispevok na

rekreaciu bud’ v pefiaznej forme alebo vo forme rekrea¢ného poukazu.



Ak sa zamestnavatel' rozhodne zamestnancovi poskytnit’ prispevok na rekreaciu v penaznej

forme, postup jeho poskytnutia je takyto:

Zamestnanec pdjde na rekredciu a uhradi ju z vlastnych prostriedkov. Najneskor do 30 dni odo
diia skoncenia rekreacie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat’ opravnené
vydavky na rekredciu predlozenim uctovnych dokladov (tieto doklady musia obsahovat’

oznaCenie zamestnanca). Nasledne je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi poskytnut’

prispevok na rekreaciu v najbliZSom vyplatnom termine (ak sa zamestnavatel’ nedohodne
so zamestnancom inak). Ak sa rekre4cia za¢ne v jednom roku a nepretrzite trva v nasledujicom
roku a zamestnanec o to poziada, tak prispevok na rekredciu bude zamestnancovi zictovany

eSte ako prispevok na rekreaciu za rok, v ktorom sa rekreacia zacala.

Rekreaény poukaz bude mat’ formu platobného prostriedku uchovavajiceho majetkovu

hodnotu elektronicky. Znamena to, Ze rekreacné poukazy budu vyzerat’ podobne ako
elektronické stravovacie karty a podobnym sposobom budi aj fungovat’. Rekreacné
poukazy budi moct’ vydavat’ len opravnené subjekty a zamestnavatel si ich u nich bude moct’
zaobstarat. Zamestnavatel bude vydavatelovi rekreacného poukazu platit’ poplatok za

sprostredkovanie vo vyske maximalne 3 % z hodnoty rekreaéného poukazu.

Rekreacné poukazy budi moct’ byt pouzité vylucne na thradu opravnenych vydavkov na
rekreaciu na izemi Slovenskej republiky, budi vydané pre konkrétneho zamestnanca a buda
neprenosné na in1 osobu. Podobne ako v pripade stravovacich kariet, rekrea¢né poukazy budu
zamestnavate’mi dobijané uréitym kreditom, ktory mézZe zamestnanec pouZit’ na uhradu
vydavkov na rekreaciu. Moznost’ platenia rekrea¢nymi poukazmi bude tiez limitovana len v
rekreac¢nych zariadeniach, s ktorymi bude mat’ vydavatel rekreacného poukazu zmluvny vzt'ah.
Rekrea¢ny poukaz bude platny len do konca toho kalendarneho roka, v ktorom bol
rekreaény poukaz vydany. Kazdoro¢né vydavanie novych rekreaénych preukazov preto bude

zamestnavatel’a stat’ nemalé peniaze.

Z pohladu zamestnanca budu prispevky na rekreaciu, ktoré zamestnancovi poskytne

jeho zamestnavatel’, oslobodené od dane z prijmov. To znamend, ze suma, ktorl poskytne

zamestnavatel’ zamestnancovi ako prispevok na rekreaciu, sa nebude zamestnancovi zdafiovat’
(dostane ju ako ,,Cisty prijem‘) a zamestnanec a ani zamestnavatel’ z nej nebudu platit’ Ziadne

zdravotné a socidlne poistenie. Pre zamestnavatela budu prispevky na rekreaciu



poskytnuté v rozsahu a za podmienok ustanovenych Zikonnikom prace dafovym
vydavkom, ktory bude znizovat jeho zaklad dane z prijmov. Prispevky na rekredciu poskytnuté
vo vyske viac ako 55 % opravnenych vydavkov a v sume viac ako 275 eur ro¢ne uz danovym

vydavkov zamestnavatel'a preto nebudu.

Zamestnavatel'ovi za nedodrzanie povinnosti hrozi sankcia az do vysky 100 000 EUR (zékon
¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélne;j

praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



